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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA 

 

CONVOCATORIA A LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

LA-925016992-E1-2022 

 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 

 

 

A C T I V I D A D  F E C H A  

VISITA A LAS INSTALACIONES: NO HABRÁ VISITA A LAS INSTALACIONES. 

FECHA LÍMITE PARA EL 

REGISTRO DE PARTICIPANTES: 
11 DE MARZO DE 2022. 

JUNTA DE ACLARACIÓN DE 

DUDAS A LAS BASES DE LA 

CONVOCATORIA: 

11 DE MARZO DE 2022 A LAS 10:00 HORAS. 

ACTO DE PRESENTACIÓN Y 

APERTURA DE 

PROPOSICIONES: 

17 DE MARZO DE 2022 A LAS 10:00 HORAS 

FECHA ESTIMADA DEL FALLO: 23 DE MARZO DE 2022 A LAS 10:00 HORAS. 

ORIGEN DE LOS FONDOS: 

CONVENIO MARCO DE COORDINACIÓN QUE PARA 

PROMOVER Y PRESTAR EN EL ESTADO DE SINALOA, 

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR 

DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE BACHILLERATO, 

QUE SUSCRIBIERON ENTRE OTROS LA SECRETARÍA 

DE EDUCACIÓN PÚBLICA, Y EL COLEGIO DE 

BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA EL DÍA 25 DE 

AGOSTO DE 2009. 

FORMALIZACIÓN DEL 

CONTRATO: 

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL 

ARTÍCULO 46 PRIMER PÁRRAFO DE LA LEY DE 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

SECTOR PÚBLICO. 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA EN LO SUCESIVO, EL 

COBAES, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 134 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 155 DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE SINALOA; Y 26 FRAC. I, 26 Bis FRAC. I Y 

28 FRAC. I DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

SECTOR PÚBLICO, EN ADELANTE LA LEY Y SU REGLAMENTO, Y DEMÁS 

DISPOSICIONES VIGENTES EN LA MATERIA, CON ACUERDO DEL COMITÉ DE 

ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, Y SERVICIOS DEL COLEGIO DE BACHILLERES 

DEL ESTADO DE SINALOA, A TRAVÉS DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS, EMITE LA PRESENTE CONVOCATORIA A EMPRESAS O COMPAÑIAS 

ASEGURADORAS, PARA PARTICIPAR EN LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-

925016992-E1-2022 CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL. 

LA INSCRIPCIÓN A LA CONVOCATORIA SERÁ GRATUITA, Y SOLO PUEDE 

OBTENERSE EN COMPRANET. 

ESTA INVERSIÓN SERÁ CUBIERTA CON LA COPARTICIPACIÓN DE RECURSOS 

FEDERAL Y ESTATAL, EN TÉRMINOS DEL CONVENIO MARCO DE COORDINACIÓN 

QUE PARA PROMOVER Y PRESTAR EN EL ESTADO DE SINALOA, SERVICIOS 

EDUCATIVOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE 

BACHILLERATO, QUE SUSCRIBIERON ENTRE OTROS LA SECRETARÍA DE 

EDUCACIÓN PÚBLICA, Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA 

EL DÍA 25 DE AGOSTO DE 2009. 

 

Í N D I C E  
 

NUMERAL CONTENIDO 

S/N PRESENTACIÓN / CONVOCATORIA. 

A GLOSARIO DE TÉRMINOS. 

1. OBJETO, LUGAR Y FORMA DE LA LICITACIÓN. 

1.1 REGISTRO Y/ O INSCRIPCIÓN DE LOS LICITANTES. 

 2. DESCRIPCIÓN GENÉRICA Y FORMA DE OFERTAR LOS SERVICIOS. 

2.1 TABLA DESCRIPTIVA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS. 



 

 3 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

NUMERAL CONTENIDO 

2.2 
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS EMPRESAS O COMPAÑÍAS ASEGURADORAS 

QUE PARTICIPEN EN ESTA LICITACIÓN. 

2.3 TÉRMINOS DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS. 

2.4 GARANTÍA DE LOS SERVICIOS. 

2.5 PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR. 

2.6 FORMATO DE CONTRATO. 

2.7 PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS CONJUNTAS. 

3. ASPECTOS ECONÓMICOS. 

3.1 PRECIOS. 

3.2 IMPUESTOS Y DERECHOS. 

3.3 PAGOS. 

4. PROCEDIMIENTO DE LA LICITACIÓN. 

4.1 ASPECTOS GENERALES. 

4.2 JUNTA DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA. 

4.3 MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA (BASES) DE LA LICITACIÓN. 

4.4 
INSTRUCCIONES PARA INTEGRAR LA DOCUMENTACION Y PARA LA PRESENTACIÓN 

DE LAS PROPUESTAS. 

5. ACTO DE PRESENTACIÓN, ENTREGA Y APERTURA DE PROPOSICIONES. 

5.1 DOCUMENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA. 

5.2 PROPUESTA TÉCNICA. 

5.3 PROPUESTA ECONÓMICA. 

6. NO NEGOCIACIÓN DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. 

7. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN. 

7.1 
ELEMENTOS DE EVALUACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN LEGAL, ADMINISTRATIVA Y 

PROPUESTA TÉCNICA. 

7.2 CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA. 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

NUMERAL CONTENIDO 

7.3 CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN. 

7.4 ACTO DE FALLO. 

7.5 NOTIFICACIONES. 

8. DEL CONTRATO. 

8.1 TIPO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. 

8.2 FIRMA DEL CONTRATO. 

8.3 DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA PARA LA FIRMA DEL CONTRATO. 

9. REVOCACIÓN. 

10. DESCALIFICACIÓN DE LICITANTES. 

11. CANCELACIÓN DE LA LICITACIÓN. 

12. DECLARACIÓN DESIERTA DE LA LICITACIÓN. 

13. RESCISIÓN ADMINISTRATIVA. 

14. TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. 

15. VICIOS OCULTOS. 

16. SANCIONES. 

17. INCONFORMIDADES. 

18. CONTROVERSIAS. 

19. ASISTENCIA PÚBLICA A LOS ACTOS DE LA LICITACIÓN. 

 

A N E X O S 

 

NÚMERO D E S C R I P C I Ó N  

ANEXO A CANTIDADES Y DESCRIPCIÓN PORMENORIZADA DE LOS SERVICIOS. 

ANEXO NÚM. 1 PROPUESTA TÉCNICA. 

ANEXO NÚM. 2 PROPUESTA ECONÓMICA. 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

ANEXO NÚM. 3 
CARTA DE MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE PARTICIPACIÓN Y ACREDITACIÓN 

DE PERSONALIDAD. 

ANEXO NÚM. 4 FORMATO DE CARTA PODER SIMPLE. 

ANEXO NÚM. 5 CARTA DE CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA. 

ANEXO NÚM. 6 DECLARACIÓN REFERENTE A LOS ARTS. 50 Y 60 DE LA LEY. 

ANEXO NÚM. 7 DECLARACIÓN DE INTEGRIDAD. 

ANEXO NÚM. 8 FORMATO DE ACEPTACIÓN DE TÉRMINOS Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS. 

ANEXO NÚM. 9 
FORMATO RELATIVO A RESPONSABILIDAD POR INFRINGIR PATENTES, 

MARCAS Y DERECHOS DE AUTOR. 

ANEXO NÚM. 10 MODELO DE CONTRATO. 

ANEXO NÚM. 11 ESCRITO PARA ACLARACIÓN DE DUDAS DE LA CONVOCATORIA. 

ANEXO NÚM. 12 
GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y CONSTANCIA DE 

RECEPCIÓN. 

ANEXO B ÍNDICE DE SINIESTRALIDAD 

ANEXO C PLANTILLA DE PERSONAL 

 

A: GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

PARA EFECTOS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, SE ENTENDERÁ POR: 

 

CFDI COMPROBANTE FISCAL DIGITAL POR INTERNET 

COMITÉ 
COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, Y SERVICIOS 

DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA. 

CONTRALORÍA UNIDAD DE CONTRALORÍA INTERNA DEL COBAES.  

CONTRATO 

INSTRUMENTO LEGAL QUE SUSCRIBEN EL COBAES Y LA 

ASEGURADORA ADJUDICADA, EN EL QUE CONSTAN LOS 

DERECHOS Y OBLIGACIONES CONFORME A LOS CUALES SE 

REGIRÁN LAS PARTES. 

CONVOCANTE O COBAES COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA. 

CONVOCATORIA O BASES 
DOCUMENTO QUE CONTIENE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS 

QUE REGIRÁN Y SERÁN APLICADOS PARA ESTA LICITACIÓN. 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

IDENTIFICACIÓN  

LA CREDENCIAL DE ELECTOR PARA VOTAR IFE, INE, CÉDULA 

PROFESIONAL CON FOTOGRAFÍA, PASAPORTE O CARTILLA DEL 

SERVICIO MILITAR NACIONAL. 

LEY 
LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

SECTOR PÚBLICO. 

LICITANTE 
LA PERSONA QUE PARTICIPA EN ESTE PROCEDIMIENTO DE 

LICITACIÓN. 

PARTIDA 
LA DESCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN O AGRUPAMIENTO 

ESPECÍFICOS DE LOS SERVICIOS DE ASEGURAMIENTO. 

PRECIO NO ACEPTABLE 

ES AQUÉL QUE DERIVADO DE LA INVESTIGACIÓN DE MERCADO 

REALIZADA, RESULTE SUPERIOR EN UN DIEZ POR CIENTO AL 

OFERTADO RESPECTO DEL QUE SE OBSERVA COMO MEDIANA EN 

DICHA INVESTIGACIÓN O EN SU DEFECTO, EL PROMEDIO DE LAS 

OFERTAS PRESENTADAS EN LA MISMA LICITACIÓN. 

PRECIO CONVENIENTE 

ES AQUEL QUE SE DETERMINA A PARTIR DE OBTENER EL 

PROMEDIO DE LOS PRECIOS PREPONDERANTES QUE RESULTEN 

DE LAS PROPOSICIONES ACEPTADAS TÉCNICAMENTE EN LA 

LICITACIÓN, Y A ÉSTE SE LE RESTA EL PORCENTAJE QUE 

DETERMINE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD EN SUS POLÍTICAS, 

BASES Y LINEAMIENTOS. 

PROPUESTA O PROPOSICIÓN 
OFERTA TÉCNICA Y ECONÓMICA QUE PRESENTAN LOS 

LICITANTES. 

PROVEEDOR O 

ASEGURADORA ADJUDICADA 

LA PERSONA QUE CELEBRE LOS CONTRATOS QUE DERIVEN DE 

ESTA LICITACIÓN. 

REGLAMENTO 
REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 

Y SERVICIOS DEL SECTOR PÚBLICO. 

SERVICIOS O SERVICIOS DE 

ASEGURAMIENTO 

LOS QUE SE DETALLAN EN EL ANEXO A DE LA PRESENTE 

CONVOCATORIA. 

 

1. OBJETO, LUGAR Y FORMA DE LA LICITACIÓN. 

 

LA PRESENTE LICITACIÓN TIENE COMO PROPÓSITO LA CONTRATACIÓN DE SEGURO 

DE VIDA INSTITUCIONAL, DÁNDOSE FIEL CUMPLIMIENTO A LA LEY Y SU REGLAMENTO 

Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES APLICABLES, MEDIANTE LA 

ELABORACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA EN LAS QUE SE 

ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y CONDICIONES LEGALES, TÉCNICOS Y ECONÓMICOS 

QUE DEBEN CUMPLIR LOS LICITANTES, SUSTENTADOS EN CRITERIOS DETERMINADOS 

QUE GARANTICEN IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA EN EL PROCEDIMIENTO. 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

EL DESARROLLO DE LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA PRESENTE LICITACIÓN COMO SON: 

JUNTA DE ACLARACIÓN DE DUDAS, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES 

ASÍ COMO EL FALLO, SE LLEVARÁN A CABO EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA SALA DE 

JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL, SITA EN AVENIDA INDEPENDENCIA Nº. 2142, SUR, 

COL. CENTRO SINALOA, SEXTO PISO, CULIACÁN, SINALOA, EN LAS SIGUIENTES 

FECHAS: 

FECHA LÍMITE PARA EL 

REGISTRO DE 

PARTICIPANTES 

JUNTA DE 

ACLARACIONES 

ACTO DE PRESENTACIÓN Y 

APERTURA DE PROPOSICIONES 

ACTO DE NOTIFICACIÓN 

DE FALLO 

11 DE MARZO DE 2022 
11 DE MARZO DE 2022 

A LAS 10:00 HORAS 

17 DE MARZO DE 2022 

A LAS 10:00 HORAS 

23 DE MARZO DE 2022 

 A LAS 10:00 HORAS 

 

CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECE EL ARTÍCULO 26 Bis FRACCIÓN I DE LA LEY, 

LA PRESENTE LICITACIÓN ES PRESENCIAL, POR LO QUE, LOS LICITANTES 

EXCLUSIVAMENTE PODRÁN PRESENTAR SUS PROPOSICIONES EN FORMA 

DOCUMENTAL Y POR ESCRITO, EN SOBRE CERRADO, DURANTE EL ACTO DE 

PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES. 

NO SE ACEPTARÁN PROPOSICIONES QUE SEAN ENVÍADAS POR MEDIOS REMOTOS DE 

COMUNICACIÓN ELECTRÓNICA, ASÍ COMO POR SERVICIO POSTAL O MENSAJERÍA. 

1.1.REGISTRO Y/O INSCRIPCION DE LICITANTES. 

PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE LICITACIÓN, ES INDISPENSABLE QUE LOS 

LICITANTES SOLICITEN SU REGISTRO O INSCRIPCIÓN, A TRAVES DEL SISTEMA 

COMPRANET 5.0, PARA LO CUAL DEBERÁN ACCEDER A LA PÁGINA WEB 

https://compranet.hacienda.gob.mx, Y CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL INCISO 

VI DEL ARTÍCULO 29 DE LA LEY, PARA PODER INTERVENIR EL ACTO DE 

PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES, LOS LICITANTES EN FECHA 

LÍMITE DEL 11 DE MARZO DE 2022, DEBERÁN ENVIAR AL CORREO ELECTRONICO 

j.castro@cobaes.edu.mx  UN ESCRITO EN EL QUE SU FIRMANTE MANIFIESTE BAJO 

PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE CUENTA CON FACULTADES SUFICIENTES 

PARA COMPROMETERSE POR SI O POR SU REPRESENTADA, ANEXO NÚM. 3. EN 

CASO DE QUE EL LICITANTE DESEE PARTICIPAR EN LA JUNTA DE ACLARACIONES, 

ESTE DOCUMENTO DEBERÁ ENVIARSE EN HORA PREVIA AL EVENTO. 

 

2.  DESCRIPCIÓN GENERICA Y FORMA DE OFERTAR LOS SERVICIOS. 

 

ESTA LICITACIÓN CONSTA DE UNA PARTIDA, Y SERÁ ADJUDICADA AL LICITANTE QUE 

CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA 

mailto:j.castro@cobaes.edu.mx
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Y QUE PRESENTE LA MEJOR PROPUESTA TÉCNICA Y ECONÓMICA. EL MÉTODO DE 

EVALUACIÓN QUE SE UTILIZARÁ, SERÁ EL QUE SEÑALA EL ARTÍCULO 51 DEL 

REGLAMENTO. Y TOMANDO TAMBIEN EN CONSIDERACIÓN LOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN QUE SE MENCIONAN EN LA PRESENTE CONVOCATORIA. 

 

2.1. TABLA DESCRIPTIVA DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS. 

 

PARTIDA ÚNICA CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 

 

LAS ESPECIFICACIONES DETALLADAS DE ESTOS SERVICIOS SE ENCUENTRAN 

CONTENIDAS EN EL ANEXO “A” DE LA PRESENTE CONVOCATORIA. 

EN LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE SUS PROPUESTAS, LOS 

LICITANTES DEBERÁN AJUSTARSE ESTRICTAMENTE A LOS REQUISITOS Y 

ESPECIFICACIONES PREVISTOS EN ESTAS BASES, DESCRIBIENDO EN 

FORMA AMPLIA Y DETALLADA LOS SERVICIOS QUE ESTÉN EN DISPOSICIÓN 

DE OFRECER (COBERTURAS, CONDICIONES, ALCANCES, RESTRICCIONES 

ETC.). 

INFORMACIÓN, QUE LA CONVOCANTE PROPORCIONA A LOS LICITANTES 

INSCRITOS PARA EL EFECTO APOYAR LA PREPARACIÓN DE SUS 

PROPUESTAS PARA LA PRESENTE LICITACIÓN. 

a)-Documento que contiene las condiciones de aseguramiento del 

Personal (ANEXO A) 

b)-Índice de Siniestralidad (ANEXO B) 

c)-Plantilla de Personal (ANEXO C) 

 

ESTA LICITACIÓN CONSTA DE UNA PARTIDA, Y SERÁ ADJUDICADA A EL LICITANTE 

QUE CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN LA PRESENTE 

CONVOCATORIA Y QUE PRESENTE LA MEJOR PROPUESTA TÉCNICA Y 

ECONÓMICA. EL MÉTODO DE EVALUACIÓN QUE SE UTILIZARÁ, SERÁ EL QUE 

SEÑALA EL SEGUNDO PÁRRAFO DE LOS ARTÍCULOS 36 DE LA LEY Y 51 DEL 

REGLAMENTO, Y TOMANDO TAMBIÉN EN CONSIDERACIÓN LOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN QUE SE MENCIONAN EN LA PRESENTE CONVOCATORIA. 

 

2.2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LAS EMPRESAS O COMPAÑIAS 

ASEGURADORAS QUE PARTICIPEN EN ESTA LICITACION.  
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

a) SER EMPRESAS O COMPAÑIAS ASEGURADORAS LEGALMENTE 

CONSTITUIDAS EN EL PAÍS, Y AL AMPARO DE LAS LEYES MEXICANAS, QUE 

POSEAN PLENA CAPACIDAD JURÍDICA Y ECONÓMICA, QUE NO SE 

ENCUENTREN IMPEDIDOS CIVIL, MERCANTIL O ADMINISTRATIVAMENTE 

PARA EJERCER PLENAMENTE SUS DERECHOS Y CUMPLIR SUS 

OBLIGACIONES; QUE ESTÉN AL CORRIENTE EN SUS OBLIGACIONES 

FISCALES, Y EN POSIBILIDAD DE PROVEER LOS SERVICIOS DE 

ASEGURAMIENTO OBJETO DE ESTA LICITACIÓN DESCRITOS EN EL ANEXO 

A, Y QUE ADEMÁS CUMPLAN CON TODOS LOS REQUISITOS SEÑALADOS EN 

LA PRESENTE CONVOCATORIA. 

b) PARA PARTICIPAR EN LA PRESENTE LICITACIÓN, LA ASEGURADORA 

LICITANTE DEBERÁ PROPORCIONAR COMPROBANTE DOMICILIARIO A SU 

NOMBRE, CON LA CUAL HAGA CONSTAR QUE CUENTA CON OFICINA EN LA 

CIUDAD DE CULIACÁN, SIN., CON UNA ANTIGÜEDAD NO MENOR A TRES 

MESES PREVIO AL INICIO DE ESTE PROCESO LICITATORIO. (Este requisito se 

encuentra contemplado en el inciso IV del Artículo 40 del REGLAMENTO). 

SE REQUIERE DE OFICINA EN LA LOCALIDAD, DONDE SE BRINDE ASESORÍA 

AL COBAES, POR PARTE DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ASEGURADORA, Y 

QUE EN FORMA PERSONAL SE ENTREGUE O RECIBA TODO DOCUMENTO 

RELATIVO A ALGÚN SINIESTRO O REVISIÓN DE PÓLIZAS. 

c) LA ASEGURADORA QUE SE ADJUDIQUE EL CONTRATO DE ESTA LICITACIÓN, 

DEBERÁ DESIGNAR A ALGUNO DE SUS AGENTES ACREDITADOS EL CUAL 

SERÁ EL RESPONSABLE DE LLEVAR LAS RELACIONES CONTRACTUALES Y 

EL MANEJO DE LA CUENTA DE EL COBAES. ESTE DEBERÁ CONTAR CON 

CÉDULA DE AGENTE DE SEGUROS, AUTORIZADA PARA INTERMEDIAR EN LOS 

RAMOS MOTIVO DE ESTA LICITACIÓN (B1 O SUPERIOR). ADICIONALMENTE, 

ESTE AGENTE DE SEGUROS, PASARÁ A SER NUESTRO ASESOR EN ESTA 

MATERIA.  

2.3. TÉRMINOS DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS. 

LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS A EL COBAES SERÁ EN LOS TÉRMINOS 

ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES DE LA PÓLIZA DE ASEGURAMIENTO Y LAS 

ESPECIALES ESTIPULADAS POR EL COBAES, MISMAS QUE TENDRÁN PRELACIÓN 

SOBRE LAS PRIMERAS. 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS QUE EL LICITANTE OFERTE, SERÁ DURANTE EL 

PERÍODO DEL 01 DE ABRIL DE 2022 A PARTIR DE LAS 12:00 HORAS Y HASTA EL 01 

DE ENERO DE 2023 A LAS 12:00 HORAS. 

LA ENTREGA DE LA PÓLIZA SERÁ MAS TARDAR EL DÍA 01 DE ABRIL DEL PRESENTE 

AÑO. 

LOS LICITANTES DEBERÁN ACEPTAR CONSENTIMIENTOS DE DESIGNACIÓN DE 

BENEFICIARIOS ANTERIORES O DE OTRAS COMPAÑÍAS DE ANTIGÜEDAD NO 

MAYOR A 5 AÑOS. 

LA PÓLIZA SERÁ AUTO ADMINISTRABLE, Y EL COBAES, A TRAVÉS DEL ÁREA 

RESPONSABLE DE LA CUSTODIA DE ESTOS, CERTIFICARÁ QUE LA DESIGNACIÓN 

DE BENEFICIARIOS QUE PROPORCIONARÁ PARA EL PAGO DEL SINIESTRO ES EL 

ÚLTIMO QUE SE TENÍA EN SU PODER. 

2.4. GARANTÍA DE LOS SERVICIOS. 

SE EXCEPTÚA A LOS LICITANTES LA PRESENTACIÓN DE GARANTÍA DE 

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA  

LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS QUE EN SU ART. 15, QUE A LA 

LETRA DICE: 

ARTÍCULO 15.- Mientras las Instituciones y Sociedades Mutualistas no sean puestas en 

liquidación o declaradas en quiebra, se considerarán de acreditada solvencia y no estarán 

obligadas, por tanto, a constituir depósitos o fianzas legales a excepción de las 

responsabilidades que puedan derivarles de juicios laborales, de amparo o por créditos 

fiscales. 

2.5. PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR. 

EL LICITANTE DEBERÁ ENTREGAR COMO PARTE INTEGRAL DE SU PROPUESTA 

TÉCNICA, UN ESCRITO FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL (CONFORME AL 

ANEXO NÚM. 9) EN EL CUAL MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE 

ASUMIRÁ LA RESPONSABILIDAD TOTAL PARA EL CASO DE QUE AL SUMINISTRAR 

LOS SERVICIOS, MATERIA DE LA PRESENTE LICITACIÓN, REALICE VIOLACIONES 

EN MATERIA DE DERECHOS INHERENTES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL 

(DERECHOS MORALES Y/O PATRIMONIALES DE LOS AUTORES O TITULARES QUE 

PROTEJA LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR, O BIEN, UTILICE O EXPLOTE 

DERECHOS LEGALMENTE PROTEGIDOS POR LA LEY DE LA PROPIEDAD 

INDUSTRIAL Y DEMÁS LEGISLACIÓN APLICABLE). 

2.6. FORMATO DE CONTRATO. 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

EL LICITANTE DEBERÁ ENTREGAR COMO PARTE INTEGRAL DE SU PROPUESTA 

TÉCNICA, UN ESCRITO FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL (CONFORME AL 

ANEXO NÚM. 10) EN EL CUAL SE TRANSCRIBA INTEGRAMENTE EL TEXTO DEL 

CONTRATO QUE SE UTILIZARÁ PARA SU FORMALIZACIÓN EN CASO DE RESULTAR 

ADJUDICADO. 

2.7. PROPUESTAS CONJUNTAS. 

DE ACUERDO CON LOS ARTÍCULOS 34 DE LA LEY Y 44 DEL REGLAMENTO, DOS O 

MÁS PERSONAS PODRÁN PRESENTAR CONJUNTAMENTE UNA PROPOSICIÓN SIN 

NECESIDAD DE CONSTITUIR UNA SOCIEDAD, O UNA NUEVA SOCIEDAD EN CASO 

DE PERSONAS MORALES; PARA TALES EFECTOS, EN LA PROPOSICIÓN Y EN EL 

CONTRATO SE ESTABLECERÁN CON PRECISIÓN LAS OBLIGACIONES DE CADA 

UNA DE ELLAS, ASÍ COMO LA MANERA EN QUE SE EXIGIRÍA SU CUMPLIMIENTO. EN 

ESTE SUPUESTO LA PROPOSICIÓN DEBERÁ SER FIRMADA POR EL 

REPRESENTANTE COMÚN QUE PARA ESE ACTO HAYA SIDO DESIGNADO POR EL 

GRUPO DE PERSONAS. 

LA PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS CONJUNTAS SERÁ DE ACUERDO CON LO 

SIGUIENTE: 

a) TENDRÁN DERECHO A PARTICIPAR EN LA LICITACIÓN, CON LA 

MANIFESTACIÓN DE INTERÉS POR PARTE DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES 

DEL GRUPO. 

b) DEBERÁN DE PRESENTAR UN CONVENIO EN LOS TÉRMINOS DE LA 

LEGISLACIÓN APLICABLE, PRECISANDO LOS SIGUIENTES ASPECTOS: 

I. NOMBRE Y DOMICILIO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES, 

PROPORCIONANDO, EN SU CASO, LOS DATOS DE LAS ESCRITURAS 

PÚBLICAS QUE ACREDITEN LA EXISTENCIA LEGAL DE LAS PERSONAS 

MORALES. 

II. NOMBRE DE LOS REPRESENTANTES DE CADA UNA DE LAS PERSONAS 

AGRUPADAS, IDENTIFICANDO EN SU CASO, LOS DATOS DE LAS 

ESCRITURAS PÚBLICAS QUE ACREDITEN SUS FACULTADES DE 

REPRESENTACIÓN. 

III. DESIGNACIÓN DE UN REPRESENTANTE COMÚN, OTORGÁNDOLE 

PODER AMPLIO Y SUFICIENTE, PARA ATENDER, DURANTE EL 

PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN, TODO LO RELACIONADO CON LA 

PROPUESTA. 
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IV. DESCRIPCIÓN DE LAS PARTES OBJETO DEL CONTRATO QUE 

CORRESPONDERÁ CUMPLIR A CADA PERSONA, ASÍ COMO LA 

MANERA EN QUE SE EXIGIRÁ EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES. 

V. ESTIPULACIÓN EXPRESA DE QUE CADA UNO DE LOS FIRMANTES 

QUEDARÁ OBLIGADO EN FORMA CONJUNTA Y SOLIDARIA CON LOS 

DEMÁS INTEGRANTES, PARA COMPROMETERSE POR CUALQUIER 

RESPONSABILIDAD DERIVADA DEL CONTRATO QUE SE FIRME. 

EL LICITANTE QUE DESEE PARTICIPAR CON PRESENTACIÓN CONJUNTA DE 

PROPOSICIONES, DEBERÁ PRESENTAR TANTO LA PROPUESTA TÉCNICA COMO 

ECONÓMICA FIRMADA POR EL REPRESENTANTE COMÚN, QUE DESIGNEN LOS 

AGRUPADOS, ASÍ COMO LOS REQUISITOS INDICADOS EN LOS NUMERALES 5.1, 5.2 

Y 5.3. 

CUANDO LA PROPOSICIÓN CONJUNTA RESULTE ADJUDICADA CON UN 

CONTRATO, DICHO INSTRUMENTO DEBERÁ SER FIRMADO POR EL 

REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNA DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LA 

PROPOSICIÓN, A QUIENES SE CONSIDERARÁ, PARA EFECTOS DEL 

PROCEDIMIENTO Y DEL CONTRATO, COMO RESPONSABLES SOLIDARIOS O 

MANCOMUNADOS, SEGÚN SE ESTABLEZCA EN EL PROPIO CONTRATO. 

3.  ASPECTOS ECONÓMICOS. 

3.1. PRECIOS. 

LOS SERVICIOS A OFERTAR DEBERÁN COTIZARSE EN MONEDA NACIONAL Y 

PRESENTARSE UTILIZANDO EL MODELO QUE COMO ANEXO NÚM. 2 SE ENTREGA 

CON ESTAS BASES, DESGLOSANDO CLARAMENTE LOS IMPORTES TOTALES, LOS 

DESCUENTOS Y BONIFICACIONES, EN CASO DE APLICAR ALGUNO, Y 

MANTENERSE FIRMES HASTA EL FINIQUITO DEL CONTRATO. POR NINGÚN 

CONCEPTO PODRÁN SOLICITAR INCREMENTO A LOS PRECIOS UNITARIOS 

CONSIGNADOS EN LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS. 

3.2. IMPUESTOS Y DERECHOS. 

LOS IMPUESTOS Y DERECHOS QUE PROCEDAN POR EL SUMINISTRO DE LOS 

SERVICIOS OBJETO DE ESTA LICITACIÓN, SERÁN PAGADOS POR EL LICITANTE 

ADJUDICADO, EN LA FORMA Y TÉRMINOS QUE SEÑALEN LOS ORDENAMIENTOS 

FISCALES VIGENTES. 

3.3. PAGOS. 
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LOS RECURSOS PARA EL PAGO DE LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES 

DERIVADOS DE ESTA LICITACIÓN, PROCEDEN DEL CONVENIO MARCO DE 

COORDINACIÓN QUE PARA PROMOVER Y PRESTAR EN EL ESTADO DE SINALOA, 

SERVICIOS EDUCATIVOS DEL TIPO MEDIO SUPERIOR DENTRO DEL SISTEMA 

NACIONAL DE BACHILLERATO. 

LOS PAGOS SE REALIZARÁN EN MONEDA NACIONAL Y EN FORMA MENSUAL. 

PARA EFECTOS DE LA PRESENTE LICITACIÓN, NO SE OTORGARÁN ANTICIPOS. 

LOS CFDI DEBERÁN PRESENTARSE PARA SU PAGO EN LAS OFICINAS QUE OCUPA 

LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, Y EN ESTAS SE DEBERÁN 

DESCRIBIR LA CANTIDAD, Y EL TIPO DE LOS SERVICIOS; SU PRECIO UNITARIO, ASI 

COMO EL IMPORTE TOTAL. DE IGUAL FORMA DEBERÁ DE SEÑALARSE EN ESTOS, 

LOS NÚMEROS DE LICITACIÓN Y CONTRATO. 

EN EL CASO DE QUE LOS CFDI ENTREGADOS POR EL PROVEEDOR, PARA 

EFECTOS DE PAGO, PRESENTEN ERRORES O DEFICIENCIAS, EL COBAES DENTRO 

DE LOS TRES DÍAS HÁBILES SIGUIENTES AL DE SU RECEPCIÓN, INDICARÁ POR 

ESCRITO AL PROVEEDOR LAS DEFICIENCIAS A CORRREGIR. EL PERÍODO QUE 

TRANSCURRE A PARTIR DE LA ENTREGA DEL CITADO ESCRITO Y HASTA QUE EL 

PROVEEDOR PRESENTE LAS CORRECCIONES, NO SE COMPUTARÁ PARA 

EFECTOS DE PAGO. 

NO SE ACEPTARÁN CONDICIONES DE PAGO DIFERENTES A LAS ESTABLECIDAS 

ANTERIORMENTE. 

4. PROCEDIMIENTO DE LA LICITACIÓN.  

4.1. ASPECTOS GENERALES. 

LAS PROPOSICIONES, DEBERÁN PRESENTARSE EN IDIOMA ESPAÑOL. 

LOS DOCUMENTOS QUE EMITA EL LICITANTE, DEBERÁN SER EN PAPEL 

MEMBRETADO DEL MISMO, Y ESTAR DIRIGIDOS AL DR. SANTIAGO INZUNZA 

CÁZARES, PRESIDENTE DEL COMITÉ Y DIRECTOR GENERAL DEL COBAES. 

TODOS ESTOS DOCUMENTOS DEBERÁN DE ESTAR FIRMADOS AL MARGEN Y AL 

FINAL DE CADA UNO DE ELLOS POR EL LICITANTE, SU REPRESENTANTE LEGAL O 

POR PERSONA FACULTADA PARA ELLO, SALVO AQUELLOS DOCUMENTOS QUE 

SEAN EMITIDOS POR UN TERCERO. NINGUNO DE LOS DOCUMENTOS 

SOLICITADOS DEBERÁN PRESENTAR TACHADURAS O ENMENDADURAS. 
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LA ENTREGA DE PROPUESTAS SE HARÁ EN DOS SOBRES, CERRADOS QUE 

CONTENDRÁN POR SEPARADO LAS PROPUESTAS TÉCNICA Y ECONÓMICA. LA 

DOCUMENTACIÓN DISTINTA A ESTAS PROPUESTAS, (LEGAL, ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA), PODRÁ ENTREGARSE, A ELECCIÓN DEL LICITANTE, DENTRO O 

FUERA DEL SOBRE QUE CONTENGA ALGUNA DE LAS PROPUESTAS ANTES 

SEÑALADAS. 

4.2. JUNTA DE ACLARACIONES A LA CONVOCATORIA. 

EL DÍA 11 DE MARZO DE 2022 A LAS 10:00 HORAS, (HORA OFICIAL DEL CENTRO 

NACIONAL DE METROLOGÍA https://www.cenam.mx/hora_oficial/ ), EN LAS OFICINAS 

QUE OCUPA LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE “COBAES”, SITA 

EN AVENIDA INDEPENDENCIA Nº. 2142, SUR, COL. CENTRO SINALOA, SEXTO PISO, 

CULIACÁN, SINALOA, SE DESARROLLARÁ UNA JUNTA DE ACLARACIÓN DE DUDAS, 

A FIN DE QUE SE RESUELVAN EN FORMA CLARA Y PRECISA LAS DUDAS O 

ACLARACIONES DE LOS LICITANTES RELACIONADOS CON LOS ASPECTOS 

CONTENIDOS EN LA CONVOCATORIA.  

LOS LICITANTES QUE REQUIERAN SOLICITAR ACLARACIONES O SOLVENTAR 

DUDAS A LOS ASPECTOS CONTENIDOS EN LA CONVOCATORIA, DEBERÁN HABER 

MANIFESTADO PREVIAMENTE AL ACTO, Y EN LOS TIEMPOS PARA LA INSCRIPCIÓN, 

UN ESCRITO, (CONFORME AL ANEXO NÚM. 3) EN EL QUE HAYAN EXPRESADO SU 

INTERÉS EN PARTICIPAR EN LA LICITACIÓN. 

LAS SOLICITUDES DE ACLARACIÓN DE DUDAS, DEBERÁN  ENVIARSE (CONFORME 

AL ANEXO NÚM. 11) EN VERSIÓN WORD, AL CORREO ELECTRONICO 

j.castro@cobaes.edu.mx CON UNA ANTICIPACIÓN DE CUANDO MENOS  

VEINTICUATRO HORAS ANTES DE LA FECHA Y HORA EN QUE SE VAYA A 

REALIZAR LA JUNTA DE ACLARACIONES. 

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 45 DEL REGLAMENTO, LAS 

SOLICITUDES DE ACLARACIÓN DEBERÁN PLANTEARSE DE MANERA CONCISA Y 

ESTAR DIRECTAMENTE VINCULADAS CON LOS PUNTOS CONTENIDOS EN LA 

CONVOCATORIA A LA PRESENTE LICITACIÓN PÚBLICA, INDICANDO EL NUMERAL 

O PUNTO ESPECÍFICO CON EL CUAL SE RELACIONA. LAS SOLICITUDES QUE NO 

CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SEÑALADOS ANTERIORMENTE, SERÁN 

DESECHADAS POR LA CONVOCANTE. 

NO SE DARÁ RESPUESTA A SOLICITUDES DE ACLARACIONES A LOS ASPECTOS 

NO CONTENIDOS EN LA CONVOCATORIA, NI CONFIRMAR TÉRMINOS YA 

MANIFESTADOS. 

https://www.cenam.mx/hora_oficial/
mailto:j.castro@cobaes.edu.mx
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TOMANDO EN CONSIDERACIÓN LA TOTALIDAD DE PREGUNTAS Y/O SU 

COMPLEJIDAD, PODRÁ SEÑALARSE LA FECHA Y HORA PARA EMITIR UNA 

SEGUNDA O ULTERIORES ACLARACIONES DE DUDAS, CONSIDERANDO QUE 

ENTRE LA ÚLTIMA DE ÉSTAS Y EL ACTO DE PRESENTACIÓN Y APERTURA DE 

PROPOSICIONES DEBERÁ EXISTIR UN PLAZO DE AL MENOS SEIS DÍAS 

NATURALES. DE RESULTAR NECESARIO, LA FECHA SEÑALADA EN LA 

CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL ACTO DE PRESENTACIÓN Y APERTURA DE 

PROPOSICIONES PODRÁ DIFERIRSE. 

LAS MODIFICACIONES, QUE RESULTEN DE ESTA O ULTERIORES JUNTAS DE 

ACLARACIONES (EN EL CASO DE QUE LAS HUBIERE), FORMARÁN PARTE 

INTEGRAL DE LA CONVOCATORIA ORIGINAL, Y DICHAS MODIFICACIONES 

DEBERÁN SER CONSIDERADAS Y ATENDIDAS POR LOS LICITANTES PARA LA 

ELABORACIÓN DE SUS PROPOSICIONES. 

DE CADA JUNTA DE ACLARACIONES SE LEVANTARÁ ACTA EN LA QUE SE HARÁN 

CONSTAR LOS CUESTIONAMIENTOS FORMULADOS POR LOS INTERESADOS Y LAS 

RESPUESTAS DE LA CONVOCANTE.  

EN EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA ÚLTIMA ACLARACIÓN DE DUDAS, SE 

INDICARÁ EXPRESAMENTE ESTA CIRCUNSTANCIA. 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 37 Bis DE LA LEY, LA FALTA DE FIRMA DE 

LOS LICITANTES EN LAS ACTAS DE LAS JUNTAS DE ACLARACIONES, DEL ACTO DE 

PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES, Y DE LA JUNTA PÚBLICA EN LA 

QUE SE DÉ A CONOCER EL FALLO, NO LE RESTA VALIDEZ NI EFECTOS. 

4.3. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA (BASES) DE LA LICITACIÓN. 

EL COBAES CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 33 DE LA LEY, SIEMPRE QUE 

ELLO NO TENGA POR OBJETO LIMITAR EL NÚMERO DE LICITANTES, PODRÁ 

MODIFICAR ASPECTOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA, A MÁS TARDAR EL 

SÉPTIMO DÍA NATURAL PREVIO AL ACTO DE PRESENTACIÓN Y APERTURA DE 

PROPOSICIONES, DEBIENDO DIFUNDIR DICHAS MODIFICACIONES EN 

COMPRANET, A MÁS TARDAR EL DÍA HÁBIL SIGUIENTE A AQUÉL EN QUE SE 

EFECTÚEN. 

LAS MODIFICACIONES QUE SE MENCIONAN EN EL PÁRRAFO ANTERIOR EN 

NINGÚN CASO PODRÁN CONSISTIR EN LA SUSTITUCIÓN DE LOS SERVICIOS 

CONVOCADOS ORIGINALMENTE, ADICIÓN DE OTROS DE DISTINTOS RUBROS O EN 

VARIACIÓN SIGNIFICATIVA DE SUS CARACTERÍSTICAS. 
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4.4. INSTRUCCIONES PARA INTEGRAR LA DOCUMENTACIÓN Y PREPARAR Y 

PRESENTAR LAS PROPUESTAS TÉCNICAS Y ECONÓMICAS. 

LAS PROPOSICIONES, DEBERÁN PRESENTARSE EN IDIOMA ESPAÑOL, LOS 

DOCUMENTOS QUE EMITA EL LICITANTE, DEBERÁN SER EN PAPEL MEMBRETADO 

DEL MISMO, Y ESTAR DIRIGIDOS AL DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES, 

PRESIDENTE DEL COMITÉ, Y DIRECTOR GENERAL DEL COBAES, SIN TACHADURAS 

O ENMENDADURAS Y ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADOS AL MARGEN Y AL FINAL DE 

CADA UNO DE LOS ESCRITOS O DOCUMENTOS SOLICITADOS, POR EL LICITANTE, 

POR SU REPRESENTANTE LEGAL O POR PERSONA FACULTADA PARA ELLO. 

LA ENTREGA DE PROPUESTAS SE HARÁ EN DOS SOBRES, CERRADOS QUE  

LA DOCUMENTACIÓN DISTINTA A LAS PROPUESTAS (LEGAL, FISCAL Y 

ADMINISTRATIVA), PODRÁ ENTREGARSE, A ELECCIÓN DEL LICITANTE, DENTRO O 

FUERA DE ALGUNO DE LOS SOBRES QUE CONTENGA LAS PROPUESTAS 

TÉCNICAS O ECONÓMICAS. 

 

5.  ACTO DE PRESENTACIÓN, ENTREGA Y APERTURA DE PROPOSICIONES. 

CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 35 DE LA LEY, EL ACTO DE PRESENTACIÓN Y 

APERTURA DE PROPOSICIONES SE LLEVARÁ A CABO EN UNA SOLA ETAPA EL DÍA 17 DE 

MARZO DE 2022 A LAS 10:00 HORAS ((HORA OFICIAL DEL CENTRO NACIONAL DE 

METROLOGÍA https://www.cenam.mx/hora_oficial/ ). EN LAS OFICINAS QUE OCUPA LA SALA 

DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE “COBAES”, SITA EN AVENIDA 

INDEPENDENCIA Nº. 2142, SUR, COL. CENTRO SINALOA, SEXTO PISO, CULIACÁN, 

SINALOA. 

EL ACTO DE PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES SERÁ PRESIDIDO POR 

EL PRESIDENTE DEL COMITÉ O POR EL SERVIDOR PÚBLICO DESIGNADO POR ESTE, 

QUIEN SERÁ EL ÚNICO FACULTADO PARA PARA TOMAR TODAS LAS DECISIONES 

DURANTE LA REALIZACIÓN DEL ACTO, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY Y EL 

REGLAMENTO. 

ESTE ACTO SE LLEVARÁ A CABO DE LA SIGUIENTE MANERA: 

a) LOS PARTICIPANTES DEBERÁN REGISTRARSE EN LA LISTA DE ASISTENCIA QUE 

PARA ESE EFECTO PRESENTARÁ EL COBAES.  

b) LOS LICITANTES HARÁN  ENTREGA A LA CONVOCANTE  DE LAS PROPUESTAS 

TÉCNICAS Y ECONÓMICAS EN EL ORDEN EN QUE SE INSCRIBIERON. 

https://www.cenam.mx/hora_oficial/
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c) POSTERIORMENTE QUIEN PRESIDA EL ACTO, AUTORIZARÁ SU APERTURA, 

HACIÉNDOSE CONSTAR EN EL ACTA  LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA Y 

RECIBIDA. EN ESTE ACTO LA REVISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN SE EFECTUARÁ 

EN FORMA CUANTITATIVA, SIN QUE ELLO IMPLIQUE LA EVALUACIÓN DE SU 

CONTENIDO. 

d) EN ESTE MISMO EVENTO, EL SERVIDOR PÚBLICO DESIGNADO POR EL COBAES, 

REVISARÁ CUANTITATIVAMENTE LA DOCUMENTACIÓN SOLICITADA EN LOS 

PUNTOS 5.1, 5.2 Y 5.3, DE ESTAS BASES. EN CASO DE QUE NO SE PRESENTEN LA 

TOTALIDAD DE DOCUMENTOS, O SEAN ESTOS DISTINTOS A LOS SOLICITADOS O 

QUE ESTÉN INCOMPLETOS O CADUCOS, TAL(ES) CIRCUNSTANCIA(S) SE 

ASENTARÁ(N) EN EL ACTA CORRESPONDIENTE, PARA SU EVALUACIÓN Y DICTAMEN 

POSTERIOR. 

e) A CONTINUACIÓN, SE ABRIRÁN LAS PROPUESTAS ECONÓMICAS DE LOS 

LICITANTES Y SE ASENTARÁ EN EL ACTA CORRESPONDIENTE EN LA QUE SE HARÁN 

CONSTAR EL IMPORTE DE CADA UNA DE ELLAS. 

f) EN ESTE MISMO ACTO SE RATIFICARÁ LA FECHA DEL FALLO DE LA LICITACIÓN, 

MISMA QUE DEBERÁ QUEDAR COMPRENDIDA DENTRO DE LOS VEINTE DÍAS 

NATURALES SIGUIENTES A LA ESTABLECIDA PARA ESTE ACTO Y PODRÁ 

DIFERIRSE, SIEMPRE QUE EL NUEVO PLAZO FIJADO NO EXCEDA DE VEINTE DÍAS 

NATURALES CONTADOS A PARTIR DEL PLAZO ESTABLECIDO ORIGINALMENTE. 

g) DE ENTRE LOS LICITANTES QUE HAYAN ASISTIDO, ÉSTOS ELEGIRÁN A UNO, QUE 

EN FORMA CONJUNTA CON EL SERVIDOR PÚBLICO QUE EL COBAES DESIGNE, 

RUBRICARÁN LAS PARTES DE LAS PROPOSICIONES QUE PREVIAMENTE HAYA 

DETERMINADO “EL COBAES” EN LA CONVOCATORIA A LA LICITACIÓN, LAS QUE 

PARA ESTOS EFECTOS CONSTARÁN DOCUMENTALMENTE. 

h) CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 26, PÁRRAFO SÉPTIMO DE LA LEY, 

NINGUNA DE LAS CONDICIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE ESTA LICITACIÓN, 

ASÍ COMO EN LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS POR EL LICITANTE PODRÁ SER 

NEGOCIADA. 

POSTERIORMENTE EN REUNIÓN PRIVADA, EL COMITÉ DE EVALUACIÓN DESIGNADO 

POR LA CONVOCANTE, PROCEDERÁ A REALIZAR EL ANÁLISIS DETALLADO DEL 

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS RECIBIDAS. HECHO LO ANTERIOR ESTA EMITIRÁ UN 

DICTAMEN, EN EL CUAL SE DETALLARÁN LAS PROPUESTAS ACEPTADAS, LAS QUE 

HUBIEREN SIDO DESECHADAS Y EN SU CASO, LAS CAUSAS QUE LO MOTIVARON. 
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ESTE DOCUMENTO SERVIRÁ COMO FUNDAMENTO PARA LA EMISIÓN DEL FALLO Y SE 

ASENTARÁ EN EL ACTA QUE PARA ESTE EFECTO SE ELABORE. 

5.1. DOCUMENTACIÓN LEGAL, FISCAL, Y ADMINISTRATIVA. 

PARA CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN EL INCISO VI DEL ARTÍCULO 29 DE LA 

LEY, Y PODER PARTICIPAR COMO LICITANTE, BASTARÁ QUE LOS LICITANTES 

PRESENTES EN LOS TIEMPOS PREVISTOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, SE 

HAYAN INSCRITO EN LA PLATAFORMA COMPRANET, Y ENVIADO PREVIAMENTE UN 

ESCRITO CONFORME AL ANEXO NÚM. 3, EN EL QUE SU FIRMANTE MANIFIESTE, 

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE CUENTA CON FACULTADES 

SUFICIENTES PARA COMPROMETERSE POR SÍ O POR SU REPRESENTADA, 

DEBERÁ ANEXAR ACTA CONSTITUTIVA Y ACREDITACIÓN DE FACULTADES O 

PODERES. 

LA DOCUMENTACION LEGAL, FISCAL Y ADMINISTRATIVA QUE DEBERÁN 

PRESENTAR EN FORMA DOCUMENTAL LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN LA 

PRESENTE LICITACIÓN ES LA SIGUIENTE: 

a) COPIA SIMPLE DE IDENTIFICACIÓN OFICIAL VIGENTE DE EL LICITANTE, O SU 

REPRESENTANTE LEGAL, (CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFÍA, 

CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL, CÉDULA PROFESIONAL O 

PASAPORTE). 

b) COPIA SIMPLE DE CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL. 

c) COPIA SIMPLE DE COMPROBANTE DEL DOMICILIO FISCAL A NOMBRE DE EL 

LICITANTE (RECIBO DE CFE, AGUA, TELÉFONO) ESTE PUEDE SER DE 

CUALQUIER LOCALIDAD O ESTADO EN EL PAÍS. ESTE DEBERÁ TENER UNA 

ANTIGÜEDAD NO MAYOR A TRES MESES PREVIO A ESTE ACTO. 

ADICIONALMENTE A LO ANTERIOR, SE REQUIERE QUE LA ASEGURADORA 

PRESENTE COMPROBANTE DE DOMICILIO CON EL CUAL HAGA CONSTAR 

QUE CUENTA CON OFICINA EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SIN., CON UNA 

ANTIGÜEDAD NO MENOR A TRES MESES PREVIO AL INICIO DE ESTE 

PROCESO LICITATORIO. 

d) COPIA SIMPLE DE SOLICITUD DE OPINIÓN ANTE EL SAT EN SENTIDO 

POSITIVO. ESTE DEBERÁ TENER UNA ANTIGÜEDAD NO MAYOR A UN MES 

PREVIO A ESTE ACTO 

e) COPIA SIMPLE DE ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS, 

CORRESPONDIENTES AL AÑO 2020, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL 
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ARTÍCULO 32-A DEL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, ESTÁN OBLIGADOS 

QUIENES: 

Las personas físicas con actividades empresariales y las personas morales, que en el 
ejercicio inmediato anterior hayan obtenido ingresos acumulables superiores a 
$122,814,830.00, que el valor de su activo determinado en los términos de las reglas 
de carácter general que al efecto emita el Servicio de Administración Tributaria, sea 
superior a $97,023,720.00 o que por lo menos trescientos de sus trabajadores les hayan 
prestado servicios en cada uno de los meses del ejercicio inmediato anterior, podrán 
optar por dictaminar, en los términos del artículo 52 del Código Fiscal de la Federación, 
sus estados financieros por contador público autorizado…… 
 

EN CASO DE QUE NO APLIQUE, ASÍ DEBERÁ MANIFESTARSE EN EL NUMERAL 

CORRESPONDIENTE DEL LISTADO DE REVISIÓN ANEXO NÚM.12. 

f) CARTA PODER, EN CASO QUE APLIQUE CONFORME AL ANEXO NÚM. 4. 

g) ESCRITO CONFORME AL ANEXO NÚM. 5 DONDE EL LICITANTE MANIFIESTE 

QUE HA TENIDO DEBIDO CONOCIMIENTO DEL CONTENIDO DE LA 

CONVOCATORIA. 

h) DECLARACIÓN ESCRITA, CONFORME AL ANEXO NÚM. 6, DONDE MANIFIESTE 

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE NO ENCONTRARSE EN ALGUNO DE 

LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LOS ARTÍCULOS 50 Y 60 DE LA LEY. 

i) DECLARACIÓN DE INTEGRIDAD, CONFORME AL ANEXO NÚM. 7.  

j) EN CASO DE PRESENTACIÓN DE PROPOSICIONES CONJUNTAS DEBERÁN 

PRESENTAR CONVENIO EN TÉRMINO DE LA LEGISLACIÓN APLICABLE 

SEÑALADO EN EL NUMERAL 2.7 DE LAS PRESENTES BASES. 

 5.2. PROPUESTA TÉCNICA. 

LOS LICITANTES PARA PRESENTAR SU PROPUESTA TÉCNICA DEBERÁN 

INTEGRARLA CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: 

a) LA DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LAS CARACTERÍSTICAS, Y DEMAS 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS, DE LOS SERVICIOS QUE EL LICITANTE 

DEBA OFERTAR, SE ENCUENTRAN CONTENIDOS EN EL NUMERAL 2.1 Y EL 

ANEXO A DE LA PRESENTE CONVOCATORIA, Y LOS LICITANTES DEBERÁN 

UTILIZAR EL FORMATO CONTENIDO EN EL ANEXO NÚM. 1, PARA LA 

DESCRIPCIÓN DE SU PROPUESTA TÉCNICA, INDICANDO EN DICHO 

FORMATO TODAS LAS CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES DE LOS 

SERVICIOS OFERTADOS, APEGÁNDOSE A LAS ESPECIFICACIONES 
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SOLICITADAS POR LA CONVOCANTE. ESTA PROPUESTA DEBERÁ SER 

FIRMADA EN TODAS SUS FOJAS POR QUIEN SUSCRIBA LAS PROPUESTAS. 

b) ESCRITO ORIGINAL FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, DONDE 

MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS SERVICIOS DE 

ASEGURAMIENTO QUE OFERTE SERÁ EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS 

EN LAS CONDICIONES DE LA PÓLIZA DE ASEGURAMIENTO Y LAS 

ESPECIALES ESTIPULADAS POR EL COBAES, MISMAS QUE TENDRÁN 

PRELACIÓN SOBRE LAS PRIMERAS, COMO SE ESTABLECE EN EL 

NUMERAL 2.3, UTILIZANDO EL FORMATO CONTENIDO EN EL ANEXO NÚM. 

8.  

c) ESCRITO ORIGINAL FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL DONDE SE 

COMPROMETE EL LICITANTE QUE EN CASO DE QUE SE LE ADJUDIQUE EL 

CONTRATO ASUMIRÁ LA RESPONSABILIDAD TOTAL EN CASO DE QUE 

INFRINJA PATENTES Y /O MARCAS, O VIOLE REGISTROS DE DERECHOS DE 

AUTOR O DE PROPIEDAD INDUSTRIAL, UTILIZANDO EL FORMATO 

CONTENIDO EN EL ANEXO NÚM. 9. 

d) ESCRITO ORIGINAL FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, EN EL 

CUAL TRANSCRIBA EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE, EL 

FORMATO DE CONTRATO QUE SERÍA UTILIZADO EN CASO DE RESULTAR 

ADJUDICADO, UTILIZANDO EL FORMATO CONTENIDO EN EL ANEXO NÚM. 

10 DE ESTA CONVOCATORIA. 

e) CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS NUMERALES 27 Y 29 DEL 

“ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES QUE SE 

DEBERÁN OBSERVAR PARA LA UTILIZACIÓN DEL SISTEMA ELECTRÓNICO 

DE INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL DENOMINADO 

COMPRANET”, LOS LICITANTES DEBERÁN PRESENTAR COMO PARTE 

INTEGRAL DE SU PROPUESTA TECNICA, ARCHIVO ELECTRÓNICO DE 

TODA LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN LOS NUMERALES 5.1, 5.2 Y 5.3 DE 

LA PRESENTE CONVOCATORIA. LOS DOCUMENTOS QUE SEAN EMITIDOS 

POR EL LICITANTE, DEBERÁN PRESENTARSE EN VERSIÓN WORD, Y LOS 

DEMÁS DOCUMENTOS COMO FICHAS TÉCNICAS, ACTAS CONSTITUTIVAS, 

ETC., EN PDF Ó JPG. SE SOLICITA EL USO DE UNIDAD DE RESPALDO USB. 

5.3. PROPUESTA ECONÓMICA. 

a) LA PROPUESTA ECONÓMICA DEBERÁ FORMULARSE EN PAPEL 

MEMBRETADO DEL LICITANTE, (PUEDE ACEPTARSE MEDIANTE 
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DESCRIPCIÓN SIMPLIFICADA), UTILIZANDO EL MODELO DE FORMATO 

CONTENIDO EN EL ANEXO NÚM. 2., EN MONEDA NACIONAL, EN ESTA MISMA 

PROPUESTA DEBERÁ DE INCLUIRSE LA LEYENDA DE QUE “LOS PRECIOS 

OFERTADOS SON FIJOS Y QUE SE MANTENDRÁN FIRMES HASTA EL 

FINIQUITO DEL CONTRATO”. DEBERÁ TAMBIEN ESPECIFICARSE EL PERÍODO 

DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA. 

b) EN ESTE FORMATO PODRÁN DESCRIBIR BREVEMENTE LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LOS SERVICIOS OFERTADOS. ASI COMO EL IMPORTE 

TOTAL DE LA PROPUESTA, CON NÚMERO Y LETRA. ESTA DEBERÁ DE SER 

FIRMADA POR QUIEN SUSCRIBA LAS PROPUESTAS. 

NOTAS: 

EN CASO DE EXISTIR DIFERENCIA EN EL IMPORTE ASENTADO CON EL NÚMERO Y 

EL CONSIGNADO CON LETRA, SE TOMARÁ COMO CORRECTO EL SEÑALADO CON 

LETRA. 

POR NINGÚN CONCEPTO SE PODRÁN SOLICITAR INCREMENTOS A LOS PRECIOS 

UNITARIOS CONSIGNADOS EN LAS PROPUESTAS PRESENTADAS. 

LA RELACIÓN DE TODA LA DOCUMENTACION MENCIONADA EN LOS NUMERALES 

5.1, 5.2 Y 5.3, SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE DESCRITA EN EL ANEXO NÚM. 12 DE 

LAS PRESENTES BASES. DICHO FORMATO SERVIRÁ A EL LICITANTE ÚNICAMENTE 

COMO GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE SU RESPECTIVA DOCUMENTACIÓN Y 

COMO CONSTANCIA DE RECEPCIÓN, DEBIENDO PRESENTAR COPIA DEL MISMO 

EN PAPEL MEMBRETADO COMO ACUSE DE RECIBO. LA FALTA DE EXHIBICIÓN DE 

DICHO FORMATO, ASÍ COMO DE COPIAS DE LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN LOS 

NUMERALES 5.1, 5.2 Y 5.3, O ARCHIVO ELECTRÓNICO NO SERÁ MOTIVO DE 

DESCALIFICACIÓN. 

EL HECHO DE QUE EL LICITANTE HAYA ENTREGADO TODA SU DOCUMENTACIÓN, 

NO IMPLICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS. 

6. NO NEGOCIACION DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA (BASES). 

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 26 DE LA LEY VIGENTE, NINGUNA DE LAS 

CONDICIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE ESTA LICITACIÓN, ASÍ COMO EL 

CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES PRESENTADAS POR EL LICITANTE PODRÁ SER 

NEGOCIADA. 

7. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN. 
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DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 36 DE LA LEY, EL PROCEDIMIENTO UTILIZADO 

PARA LA EVALUACIÓN DE PROPOSICIONES ES EL CRITERIO DE EVALUACIÓN BINARIO, 

ES DECIR QUE SÓLO SE ADJUDICARÁ EL CONTRATO A QUIEN CUMPLA CON LOS 

REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL COBAES Y OFERTE EL PRECIO MAS BAJO. 

7.1.ELEMENTOS DE EVALUACIÓN DE DOCUMENTACIÓN LEGAL, FISCAL, Y 

ADMINISTRATIVA. 

a) LA CONVOCANTE REVISARÁ Y ANALIZARÁ LA DOCUMENTACIÓN 

SOLICITADA EN LOS PUNTOS 5.1, Y 5.2, DE ESTAS BASES, EN CASO DE QUE 

NO SE PRESENTEN LOS DOCUMENTOS CONFORME A LO SOLICITADO, O 

NO SEAN LOS REQUERIDOS, LA PROPOSICIÓN SERÁ DESCALIFICADA Y 

DESECHADA. 

b) SE ANALIZARÁN LOS ESCRITOS QUE CONTENGAN LA DESCRIPCIÓN DE 

LOS SERVICIOS QUE ESTÁ COTIZANDO EL LICITANTE, PARA COMPROBAR 

QUE REUNA TODAS LAS CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES 

CONTENIDAS EN EL PUNTO 2.1. Y ANEXO A DE ESTAS BASES. 

c) SE VERIFICARÁ QUE LOS TÉRMINOS DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS, SE 

APEGUE A LO ESTABLECIDO EN EL PUNTO 2.3 DE ESTAS BASES. 

d) SE VERIFICARÁ QUE LAS DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS, QUE OFERTE 

EL LICITANTE, CONTENGAN CUANDO MENOS LAS CONDICIONES 

SOLICITADAS POR EL COBAES EN EL ANEXO A DE ESTAS BASES. 

e) SE CORROBORARÁ QUE LA DOCUMENTACIÓN SOLICITADA EN LOS 

PUNTOS 5.1 Y 5.2 DE LAS PRESENTES BASES, ESTÉ DEBIDAMENTE 

REQUISITADA. 

f) SE VERIFICARÁ LA VIGENCIA Y VALIDEZ DE TODOS Y CADA UNO LOS 

ESCRITOS Y ESPECIFICACIONES SOLICITADOS EN LAS PRESENTES 

BASES. 

CON BASE EN LO ANTERIOR, EL COMITÉ, ELABORARÁ EL DICTAMEN TÉCNICO 

CORRESPONDIENTE. 

7.2.CRITERIOS DE EVALUACIÓN ECONÓMICA. 

LA CONVOCANTE ANALIZARÁ EN FORMA COMPARATIVA CADA UNA DE LAS 

PROPUESTAS ECONÓMICAS DE EL LICITANTE QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS 

LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y TÉCNICOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES DE ESTA 

LICITACIÓN, PARA SELECCIONAR LA DE MENOR PRECIO, SIEMPRE Y CUANDO 
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ÉSTA SEA CONVENIENTE, SOLVENTE, VIABLE Y NO EXCEDA EL PRESUPUESTO 

ASIGNADO PARA ESTE FIN POR EL COBAES. 

SE REVISARÁ QUE EL PERÍODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA SE APEGUE A LO 

SEÑALADO EN EL PUNTO 5.3. DE ESTAS BASES. 

CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 55 DEL REGLAMENTO EN CASO DE 

DISCREPANCIA ENTRE LAS CANTIDADES ESCRITAS CON LETRA Y CON NÚMERO, 

PREVALECERÁ LA CANTIDAD CON LETRA, POR LO QUE DE PRESENTARSE 

ERRORES EN LAS CANTIDADES O VOLÚMENES SOLICITADOS, ESTOS PODRÁN 

CORREGIRSE. 

LAS CORRECCIONES SE HARÁN CONSTAR EN EL FALLO A QUE SE REFIERE EL 

ARTÍCULO 37 DE LA LEY. SI LA PROPUESTA ECONÓMICA DEL LICITANTE A QUIEN 

SE LE ADJUDIQUE EL CONTRATO FUESE OBJETO DE CORRRECCIONES Y ESTE NO 

ACEPTA LAS MISMAS SE APLICARÁ LO DISPUESTO EN EL SEGUNDO PÁRRAFO DEL 

ARTÍCULO 46 DE LA LEY.  

SE DESECHARÁ CUALQUIER PROPOSICIÓN QUE PRESENTE CONDICIONES DE 

PAGO DISTINTAS A LAS QUE SEÑALE EL COBAES. 

EN LA EVALUACIÓN DE LAS PROPOSICIONES EN NINGÚN CASO PODRÁN 

UTILIZARSE MECANISMOS DE PUNTOS O PORCENTAJES. 

7.3.CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN. 

EN CASO DE EMPATE EN PRECIOS DE LAS PROPUESTAS, ENTRE DOS O MÁS 

LICITANTES, LA ADJUDICACIÓN SE EFECTUARÁ A FAVOR QUIEN RESULTE 

GANADOR DEL SORTEO MANUAL POR INSACULACIÓN QUE CELEBRE LA 

CONVOCANTE EN EL PROPIO ACTO DE FALLO, EL CUAL CONSISTIRÁ EN LA 

PARTICIPACIÓN DE UN BOLETO POR PROPUESTA EMPATADA Y DEPOSITADAS EN 

UNA URNA, DE LA CUAL SE EXTRAERÁ EN PRIMER LUGAR EL BOLETO DE EL 

LICITANTE GANADOR Y POSTERIORMENTE LOS DEMÁS BOLETOS EMPATADOS, 

CON LO QUE SE DETERMINARÁN LOS SUBSECUENTES LUGARES QUE OCUPARAN 

TALES PROPOSICIONES. A ESTE ACTO, INVARIABLEMENTE DEBERÁ SER INVITADO 

UN REPRESENTANTE DE LA CONTRALORÍA. 

7.4. ACTO DE FALLO.  

EL DÍA 23 DE MARZO DE 2022 A LAS 10:00 HORAS (HORA OFICIAL DEL CENTRO 

NACIONAL DE METROLOGÍA https://www.cenam.mx/hora_oficial/ ). EN LAS OFICINAS 

QUE OCUPA LA SALA DE JUNTAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE “COBAES”, SITA 

https://www.cenam.mx/hora_oficial/
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EN AVENIDA INDEPENDENCIA Nº. 2142, SUR, COL. CENTRO SINALOA, SEXTO PISO, 

CULIACÁN, SINALOA SE DARÁ A CONOCER EL FALLO. 

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ÚLTIMO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 48 DEL 

REGLAMENTO, EL COBAES PODRÁ ANTICIPAR O DIFERIR LA FECHA DEL FALLO 

DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA FRACCIÓN III DEL ARTÍCULO 35 DE 

LA LEY,  

A ESTE ACTO, PODRÁN ASISTIR LIBREMENTE LOS LICITANTES QUE HUBIERAN 

PRESENTADO PROPOSICIÓN, Y QUE CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES 

REGLAMENTARIAS Y SANITARIAS VIGENTES. DE ESTE ACTO, SE LEVANTARÁ  EL 

ACTA CIRCUNSTANCIADA  RESPECTIVA DE LA CUAL SE ENTREGARÁ COPIA A LOS 

ASISTENTES QUE ASI LO SOLICITEN. 

EL CONTENIDO DEL ACTA DE NOTIFICACIÓN DE FALLO SE DIFUNDIRÁ A TRAVÉS 

DE COMPRANET EL MISMO DÍA EN QUE SE EMITA.  

DE CONFORMIDAD A LO SEÑALADO EN EL ART. 37, FRACC. VI, PÁRRAFO SEXTO 

DE LA LEY, CONTRA EL FALLO NO PROCEDERÁ RECURSO ALGUNO; SIN EMBARGO 

PROCEDERÁ LA INCONFORMIDAD EN TÉRMINOS DEL TÍTULO SEXTO, CAPÍTULO 

PRIMERO DE LA MISMA. 

CUANDO SE ADVIERTA EN EL FALLO LA EXISTENCIA DE UN ERROR ARITMÉTICO, 

MECANOGRÁFICO O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA, QUE NO AFECTE EL 

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN REALIZADA POR LA CONVOCANTE, DENTRO DE 

LOS CINCO DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A SU NOTIFICACIÓN Y SIEMPRE QUE NO SE 

HAYA FIRMADO EL CONTRATO, EL TITULAR DEL ÁREA RESPONSABLE DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN PROCEDERÁ A SU CORRECCIÓN, CON LA 

INTERVENCIÓN DE SU SUPERIOR JERÁRQUICO, ACLARANDO O RECTIFICANDO EL 

MISMO, MEDIANTE EL ACTA ADMINISTRATIVA CORRESPONDIENTE, EN LA QUE SE 

HARÁN CONSTAR LOS MOTIVOS QUE LO ORIGINARON Y LAS RAZONES QUE 

SUSTENTAN SU ENMIENDA, HECHO QUE SE NOTIFICARÁ A LOS LICITANTES QUE 

HUBIERAN PARTICIPADO EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN, 

REMITIENDO COPIA DE LA MISMA A LA CONTRALORÍA DENTRO DE LOS CINCO 

DÍAS HÁBILES POSTERIORES A LA FECHA DE SU FIRMA. 

SI EL ERROR COMETIDO EN EL FALLO NO FUERA SUSCEPTIBLE DE CORRECCIÓN 

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL PÁRRAFO ANTERIOR, EL SERVIDOR PÚBLICO 

RESPONSABLE DARÁ AVISO DE INMEDIATO A LA CONTRALORÍA, A EFECTO DE 

QUE, PREVIA INTERVENCIÓN DE OFICIO, SE EMITAN LAS DIRECTRICES PARA SU 

REPOSICIÓN. 
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CON LA NOTIFICACIÓN DEL FALLO SERÁN EXIGIBLES LOS DERECHOS Y 

OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN EL MODELO DE CONTRATO DEL 

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACIÓN Y OBLIGARÁ A EL COBAES Y A LA PERSONA 

A QUIEN SE HAYA ADJUDICADO, A FIRMAR EL CONTRATO EN LA FECHA, HORA Y 

LUGAR PREVISTOS EN EL PROPIO FALLO, O BIEN EN LA CONVOCATORIA A LA 

LICITACIÓN PÚBLICA Y EN DEFECTO DE TALES PREVISIONES, DENTRO DE LOS 

QUINCE DÍAS NATURALES SIGUIENTES AL DE LA CITADA NOTIFICACIÓN. 

ASIMISMO, CON LA NOTIFICACIÓN DEL FALLO EL COBAES REALIZARÁ LA 

REQUISICIÓN DE LOS SERVICIOS DE QUE SE TRATE. 

7.5. NOTIFICACIONES. 

LAS ACTAS DE LAS JUNTAS DE ACLARACIONES, DEL ACTO DE PRESENTACIÓN Y 

APERTURA DE PROPOSICIONES, Y DE LA JUNTA PÚBLICA EN LA QUE SE DÉ A 

CONOCER EL FALLO SERÁN FIRMADAS POR LOS LICITANTES QUE HUBIERAN 

ASISTIDO, SIN QUE LA FALTA DE FIRMA DE ALGUNO DE ELLOS RESTE VALIDEZ O 

EFECTOS A LAS MISMAS, DE LAS CUALES SE PODRÁ ENTREGAR UNA COPIA A 

DICHOS ASISTENTES. 

ASIMISMO, SE DIFUNDIRÁ UN EJEMPLAR DE DICHAS ACTAS EN COMPRANET PARA 

EFECTOS DE SU NOTIFICACIÓN A LOS LICITANTES QUE NO HAYAN ASISTIDO AL 

ACTO. DICHO PROCEDIMIENTO SUSTITUIRÁ A LA NOTIFICACIÓN PERSONAL. 

EL DOMICILIO CONSIGNADO POR EL LICITANTE EN SU PROPUESTA Y EN EL 

ANEXO NÚM 3, SERÁ EL LUGAR DONDE RECIBIRÁ TODA CLASE DE 

NOTIFICACIONES QUE RESULTEN DE LOS ACTOS JURÍDICOS QUE CELEBREN CON 

EL COBAES, MIENTRAS NO SEÑALE OTRO DISTINTO, EN LA FORMA ESTABLECIDA 

POR EL COBAES, EL MANIFESTADO SE TENDRÁ COMO DOMICILIO CONVENCIONAL 

PARA PRACTICAR TODO TIPO DE NOTIFICACIONES, DE CONFORMIDAD A LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 49 DEL REGLAMENTO. 

8. DEL CONTRATO. 

LOS ACTOS, CONTRATOS, CONVENIOS O COMBINACIONES QUE LLEVEN A CABO LOS 

LICITANTES EN CUALQUIER ETAPA DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN DEBERÁN 

APEGARSE A LO DISPUESTO POR LA LEY FEDERAL DE COMPETENCIA ECONÓMICA EN 

MATERIA DE PRÁCTICAS MONOPÓLICAS Y CONCENTRACIONES, SIN PERJUICIO DE QUE 

LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DETERMINARÁN LOS REQUISITOS, 

CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES DE LOS MISMOS EN EL ÁMBITO DE SUS 

ATRIBUCIONES. CUALQUIER LICITANTE O EL CONVOCANTE PODRÁ HACER DEL 
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CONOCIMIENTO DE LA COMISIÓN FEDERAL DE COMPETENCIA, HECHOS MATERIA DE 

LA CITADA LEY, PARA QUE RESUELVA LO CONDUCENTE. 

LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL CONTRATO NO PODRÁN 

CEDERSE EN FORMA PARCIAL NI TOTAL A FAVOR DE CUALQUIER OTRA PERSONA 

FÍSICA O MORAL, CON EXCEPCIÓN DE LOS DERECHOS DE COBRO QUE 

OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO HAYA PRESENTADO EL LICITANTE, EN CUYO CASO 

SE DEBERÁ CONTAR CON LA CONFORMIDAD POR ESCRITO DE LA CONVOCANTE. 

AL LICITANTE A QUIEN SE HUBIERE NOTIFICADO EN EL ACTO DE FALLO LA 

ADJUDICACIÓN DE ALGÚN CONTRATO, A PARTIR DE ESE MOMENTO PARA EFECTOS 

SEMÁNTICOS Y LEGALES SERÁ CONSIDERADO COMO PROVEEDOR O ASEGURADORA 

ADJUDICADA. 

EL PROVEEDOR NO ESTARÁ OBLIGADO A SUMINISTRAR LOS SERVICIOS, SI EL COBAES 

POR CAUSAS IMPUTABLES AL MISMO NO FIRMA EL CONTRATO EN LAS FECHAS O 

PLAZOS PREVISTOS EN LA CONVOCATORIA. 

EN ESTE SUPUESTO, EL COBAES, A SOLICITUD POR ESCRITO DEL LICITANTE, DEBERÁ 

CUBRIR GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HUBIERE INCURRIDO PARA PREPARAR Y 

ELABORAR SU PROPOSICIÓN, SIEMPRE QUE ÉSTOS SEAN RAZONABLES, ESTÉN 

DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA LICITACIÓN 

DE QUE SE TRATE. 

8.1. TIPO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. 

EL TIPO DE CONTRATO QUE CELEBRARÁ EL COBAES CON EL PROVEEDOR SERÁ: 

CONTRATO PARA LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS SEGÚN ANEXO NÚM. 10. 

LA VIGENCIA DEL CONTRATO, SERÁ DEL 01 DE ABRIL DE 2022 A PARTIR DE LAS 

12:00 HORAS Y HASTA EL 01 DE ENERO DE 2023 A LAS 12:00 HORAS. 

8.2. FIRMA DEL CONTRATO. 

CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 46 DE LA LEY, EL PROVEEDOR O SU 

REPRESENTANTE LEGAL DEBERÁ PRESENTARSE A FIRMAR EL CONTRATO 

RESPECTIVO, EN UN LAPSO QUE NO PODRÁ EXCEDER DE DIEZ DÍAS NATURALES 

POSTERIORES A LA FECHA DE NOTIFICACIÓN DEL FALLO , EN LAS OFICINAS DE 

LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, UBICADAS EN AVENIDA 

INDEPENDENCIA Nº. 2142 SUR, COL. CENTRO SINALOA, TERCER PISO, CULIACÁN, 

SINALOA, EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS DE LUNES A VIERNES. 
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CUANDO EL PROVEEDOR, NO SE PRESENTE A FIRMAR EL CONTRATO DENTRO 

DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL PÁRRAFO QUE ANTECEDE, POR CAUSAS 

IMPUTABLES AL MISMO, EL COBAES, SIN NECESIDAD DE UN NUEVO 

PROCEDIMIENTO PODRÁ ADJUDICAR EL CONTRATO AL LICITANTE QUE HAYA 

PRESENTADO LA SIGUIENTE PROPOSICIÓN SOLVENTE MÁS BAJA. EN CASO DE 

QUE ESTE ÚLTIMO NO ACEPTE LA ADJUDICACIÓN, PODRÁ ADJUDICARSE AL 

SIGUIENTE Y ASI SUCESIVAMENTE, SIEMPRE QUE LA DIFERENCIA EN PRECIO CON 

RESPECTO A LA PROPUESTA QUE INICIALMENTE HUBIERE RESULTADO 

GANADORA, NO SEA SUPERIOR AL DIEZ POR CIENTO DE CONFORMIDAD A LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 46 DE LA LEY. 

EN LA FIRMA DEL CONTRATO RESPECTIVO, POR NINGÚN MOTIVO SE PODRÁ 

NEGOCIAR NINGUNA DE LAS CONDICIONES PRESENTADAS EN LA PROPUESTA 

TÉCNICA Y ECONÓMICA DE EL LICITANTE. 

ASIMISMO, EL PROVEEDOR QUE NO FIRME EL CONTRATO POR CAUSAS 

IMPUTABLES AL MISMO, SERÁ SANCIONADO EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS 

POR LOS ARTÍCULOS 59 Y 60 DE LA LEY. 

8.3. DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.  

AL PRESENTARSE A LA FIRMA DEL CONTRATO, EL PROVEEDOR QUE HAYA SIDO 

SELECCIONADO, OBLIGATORIAMENTE DEBERÁ PRESENTAR, ORIGINAL O COPIA 

CERTIFICADA PARA SU COTEJO, DE LOS DOCUMENTOS QUE SE MENCIONAN A 

CONTINUACIÓN: 

DOCUMENTOS PARA PERSONAS MORALES 

 ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA PARA SU COTEJO, Y COPIA SIMPLE 

DEL ACTA CONSTITUTIVA Y MODIFICACIONES A LAS MISMAS, SI LAS 

HUBIERE. 

 IDENTIFICACIÓN OFICIAL VIGENTE (CREDENCIAL PARA VOTAR CON 

FOTOGRAFÍA, CÉDULA PROFESIONAL O PASAPORTE) DE EL 

LICITANTE O DE SU REPRESENTANTE LEGAL FACULTADO PARA 

FIRMAR EL CONTRATO. 

 PODER NOTARIAL DEL REPRESENTANTE LEGAL FACULTADO PARA 

FIRMAR EL CONTRATO. 

 CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN FISCAL DE LA EMPRESA (RFC). Y/O ALTA 

EN EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES. 
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9.  REVOCACIÓN. 

CUANDO EL PROVEEDOR NO SE PRESENTE A FIRMAR EL CONTRATO DENTRO DEL 

PLAZO ESTABLECIDO EN EL PUNTO 8.2 DE ESTAS BASES, POR CAUSAS IMPUTABLES A 

ÉL, EL COBAES PODRÁ DEJAR SIN EFECTOS LA ADJUDICACIÓN EFECTUADA. 

ASIMISMO EL COBAES PROCEDERÁ CONFORME AL ARTÍCULO 60 FRACCIÓN I DE LA 

LEY. 

10. DESCALIFICACIÓN DE LICITANTES. 

SE DESCALIFICARÁ A EL LICITANTE Y EN CONSECUENCIA SERÁ DESECHADA LA 

PROPUESTA DE QUIEN INCURRA EN UNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: 

a) LA PRESENTACIÓN Y/O LA PROPUESTA SEA INCOMPLETA, SE OMITA 

CUALQUIER DOCUMENTO, O ALGUNO DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS O QUE 

LOS DOCUMENTOS NO CONTENGAN LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN LA 

PRESENTE CONVOCATORIA. O NO CONTENGA LAS ESPECIFICACIONES 

SOLICITADAS POR EL COBAES. 

b) LAS PROPOSICIONES INCLUYAN INCONSISTENCIAS POR CONTRADICCIONES O 

INTENTOS DE ESPECULACIÓN. 

c) EL LICITANTE PROPONGA UN PLAZO DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS MAYOR 

QUE EL REQUERIDO POR EL COBAES; SEGÚN LOS ESTÁNDARES 

COMPROMETIDOS EN SU PROPUESTA TÉCNICA. 

d) EXISTA INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES LEGALES, TÉCNICAS Y 

ECONÓMICAS REQUERIDAS POR EL COBAES. 

e) EN LAS PROPOSICIONES TÉCNICA Y ECONÓMICA HAYA OMITIDO LAS 

INDICACIONES ASENTADAS EN EL ACTA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES.  

f) LA PROPOSICIÓN NO ESTE FIRMADA EN ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS 

EXIGIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA. 

g) LA INFORMACIÓN ECONÓMICA DE LA PROPOSICIÓN, SEA INCONGRUENTE CON 

LA INFORMACIÓN TÉCNICA O QUE EN SU PROPOSICIÓN CONSIDEREN DOS O 

MÁS COSTOS DIFERENTES PARA EL MISMO SERVICIO. 

h) SI SE COMPRUEBA QUE ALGÚN LICITANTE HA ACORDADO CON OTROS 

LICITANTES, ELEVAR LOS PRECIOS DE LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTA 

LICITACIÓN, O CUALQUIER OTRO ACUERDO QUE TENGA COMO FIN, OBTENER 

UNA VENTAJA SOBRE LOS DEMÁS LICITANTES. 
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i) SI DEL ANÁLISIS A LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA POR EL LICITANTE, SE 

COMPRUEBA QUE DICHA INFORMACIÓN NO ES VERÍDICA. 

j) EL LICITANTE SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS SEÑALADOS 

EN LOS ARTÍCULOS, 50 Y FRACCIÓN II DEL ARTÍCULO 60 DE LA LEY.  

k) CUANDO EN SU PROPUESTA TÉCNICA NO DESCRIBA LAS CARACTERÍSTICAS 

COMPLETAS (CANTIDADES, PARTIDA Y OTROS) DE LOS SERVICIOS QUE 

COTIZA.  

l) CUANDO NO CUMPLAN CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS SOLICITADAS 

POR EL COBAES. 

m) CUANDO SE CONSIDERE PRECIO NO ACEPTABLE PARA LA PROPUESTA O QUE 

EXCEDA EL IMPORTE QUE EL COBAES, TENGA ASIGNADO PARA DICHO FIN. 

LA DESCALIFICACIÓN Y/O DESECHAMIENTO DE LAS PROPOSICIONES PODRÁ 

INDICARSE A EL LICITANTE DURANTE EL ACTO DE NOTIFICACIÓN FALLO. 

11.CANCELACIÓN DE LA LICITACIÓN. 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 38 ÚLTIMO PÁRRAFO DE LA LEY, EL COBAES 

PODRÁ CANCELAR LA PRESENTE LICITACIÓN, POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. 

DE IGUAL MANERA, PODRÁ CANCELAR CUANDO EXISTAN CIRCUNSTANCIAS, 

DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS, QUE PROVOQUEN LA EXTINCIÓN DE LA NECESIDAD 

PARA ADQUIRIR LOS SERVICIOS Y QUE DE CONTINUARSE CON EL PROCEDIMIENTO DE 

CONTRATACIÓN SE PUDIERA OCASIONAR UN DAÑO O PERJUICIO A EL COBAES. LA 

DETERMINACIÓN DE DAR POR CANCELADA ESTA LICITACIÓN, DEBERÁ PRECISAR EL 

ACONTECIMIENTO QUE MOTIVA LA DECISIÓN, LA CUAL SE HARÁ DEL CONOCIMIENTO 

DE EL LICITANTE. 

SALVO EN LAS CANCELACIONES POR CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR, EL COBAES 

CUBRIRÁ A LOS LICITANTES LOS GASTOS NO RECUPERABLES QUE, EN SU CASO, 

PROCEDAN EN TÉRMINOS DE LO DISPUESTO POR EL REGLAMENTO DE ESTA LEY. 

12.DECLARACIÓN DESIERTA DE LA LICITACIÓN. 

DE ACUERDO A LO SEÑALADO EN LA LEY SE PODRÁ DECLARAR DESIERTA UNA 

LICITACIÓN, EN LOS SIGUIENTES CASOS: 

a) SI NINGUNA MORAL MANIFIESTA SU INTERÉS DE PARTICIPAR EN LA 

PRESENTE LICITACIÓN. 
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b) SI NO SE PRESENTA NINGUNA PROPUESTA EN EL ACTO DE PRESENTACIÓN Y 

APERTURA DE PROPOSICIONES. 

c) CUANDO NINGUNA DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS REÚNA LOS 

REQUISITOS DE ESTAS BASES. 

d) CUANDO LOS PRECIOS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS NO FUEREN 

ACEPTABLES PARA EL COBAES, CONFORME A LA SUFICIENCIA 

PRESUPUESTAL ASIGNADA PARA ESTA LICITACIÓN, O PORQUE ESTOS 

PRESENTEN UNA VARIACIÓN SIGNIFICATIVA COMPARADOS CON LOS QUE 

RIGEN EN EL MERCADO. 

13. RESCISIÓN ADMINISTRATIVA. 

EL COBAES PODRÁ EN CUALQUIER MOMENTO RESCINDIR ADMINISTRATIVAMENTE LOS 

CONTRATOS CUANDO EL PROVEEDOR INCURRA EN INCUMPLIMIENTO DE SUS 

OBLIGACIONES, CONFORME AL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE: 

I. SE INICIARÁ A PARTIR DE QUE A EL PROVEEDOR LE SEA COMUNICADO POR 

ESCRITO EL INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EN UN 

TÉRMINO DE CINCO DÍAS HÁBILES EXPONGA LO QUE A SU DERECHO 

CONVENGA Y APORTE, EN SU CASO, LAS PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES. 

II. TRANSCURRIDO EL TÉRMINO A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN ANTERIOR, EL 

COBAES CONTARÁ CON UN PLAZO DE QUINCE DÍAS PARA RESOLVER, 

CONSIDERANDO LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE HUBIERE HECHO VALER 

EL PROVEEDOR. LA DETERMINACIÓN DE DAR O NO POR RESCINDIDO EL 

CONTRATO DEBERÁ SER DEBIDAMENTE FUNDADA, MOTIVADA Y COMUNICADA 

A EL PROVEEDOR DENTRO DICHO PLAZO. 

III. CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO SE FORMULARÁ EL FINIQUITO 

CORRESPONDIENTE, A EFECTO DE HACER CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA 

EFECTUAR EL COBAES POR CONCEPTO DE LOS SERVICIOS RECIBIDOS HASTA 

EL MOMENTO DE RESCISIÓN. 

14.TERMINACIÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO. 

EL COBAES PODRÁ DAR POR TERMINADOS ANTICIPADAMENTE LOS CONTRATOS 

CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERÉS GENERAL, O BIEN, CUANDO POR CAUSAS 

JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA NECESIDAD DE REQUERIR LOS SERVICIOS 

ORIGINALMENTE CONTRATADOS, Y SE DEMUESTRE QUE DE CONTINUAR CON EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARÍA ALGÚN DAÑO O 

PERJUICIO AL COBAES, O SE DETERMINE LA NULIDAD DE LOS ACTOS QUE DIERON 
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ORIGEN AL CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCIÓN DE UNA INCONFORMIDAD O 

INTERVENCIÓN DE OFICIO EMITIDA POR LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. EN 

ESTOS SUPUESTOS EL COBAES REEMBOLSARÁ A EL PROVEEDOR LOS GASTOS NO 

RECUPERABLES EN QUE HAYA INCURRIDO, SIEMPRE QUE ÉSTOS SEAN RAZONABLES, 

ESTÉN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL 

CONTRATO CORRESPONDIENTE. 

15.VICIOS OCULTOS. 

EL PROVEEDOR QUEDARÁ OBLIGADO ANTE EL COBAES A RESPONDER POR FALLAS, O 

INCUMPLIMIENTO RESPECTO A LOS ESTÁNDARES COMPROMETIDOS, Y TIEMPO DE 

RESPUESTA CON RELACIÓN A LAS FECHAS DE PAGO DE SINIESTROS. 

16.SANCIONES. 

A).-EL PROVEEDOR SERÁ SANCIONADO EN LOS TÉRMINOS DE LOS ARTÍCULOS 59 Y 60 

DE LA LEY Y APLICABLES DE SU REGLAMENTO POR LAS CAUSALES SIGUIENTES: 

I. CUANDO INJUSTIFICADAMENTE Y POR CAUSAS IMPUTABLES A ÉL NO 

FORMALICE EL CONTRATO ADJUDICADO POR LA CONVOCANTE;  

II. CUANDO SE ENCUENTRE EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTÍCULO 50 

DE LA LEY; 

III. CUANDO NO CUMPLA CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR 

CAUSAS IMPUTABLES A ÉL, Y QUE, COMO CONSECUENCIA, CAUSE DAÑOS O 

PERJUICIOS GRAVES A EL COBAES, ASÍ COMO QUE ENTREGUE SERVICIOS 

CON ESPECIFICACIONES DISTINTAS DE LAS CONVENIDAS; Y,  

IV. CUANDO PROPORCIONE INFORMACIÓN FALSA O QUE ACTÚE CON DOLO O 

MALA FE EN EL PROCEDIMIENTO DE ESTA LICITACIÓN, EN LA CELEBRACIÓN 

DEL CONTRATO O DURANTE SU VIGENCIA, O BIEN EN LA PRESENTACIÓN O 

DESAHOGO DE UNA QUEJA, EN UNA AUDIENCIA DE CONCILIACIÓN O DE UNA 

INCONFORMIDAD. 

B).-SE HARÁ EFECTIVA LA FIANZA RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, 

CUANDO SE PRESENTE UNO DE LOS CASOS SIGUIENTES: 

I. CUANDO EL PROVEEDOR INCUMPLA CON ALGUNA O ALGUNAS DE LAS 

OBLIGACIONES CONVENIDAS. 

II. CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO, POR CAUSAS IMPUTABLES A EL 

PROVEEDOR. 
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ADEMÁS DE LAS SANCIONES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SERÁN 

APLICABLES LAS DISTINTAS SANCIONES QUE ESTIPULEN LAS DISPOSICIONES 

LEGALES VIGENTES. 

17.INCONFORMIDADES. 

SE ATENDERÁN Y TRAMITARÁN ANTE LAS OFICINAS DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN 

PÚBLICA, INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, DELEG. ÁLVARO OBREGÓN, 

DISTRITO FEDERAL CP. 01020, TEL. (55) 2000-3000; O A TRAVÉS DE COMPRANET. 

18.CONTROVERSIAS. 

LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DE ESTA LICITACIÓN SE 

RESOLVERÁN CON APEGO A LO PREVISTO EN LA LEY Y SU REGLAMENTO VIGENTE Y 

LAS DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES DE CARÁCTER FEDERAL. 

 

CULIACÁN, SIN., A 03 DE MARZO DE 2022 

 

ATENTAMENTE 

 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  
DIRECTOR GENERAL DEL COBAES  
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ANEXO A 

 

CONDICIONES ESPECIALES QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA PÓLIZA 

----------EXPEDIDA POR: --------------------------- A FAVOR DEL COLEGIO DE 

BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA, Y QUE PREVALECERÁN SOBRE LAS 

CONDICIONES GENERALES DE LA MISMA, CON VIGENCIA DEL DURANTE EL 

PERÍODO DEL 01 DE ABRIL DE 2022 A PARTIR DE LAS 12:00 HORAS Y HASTA EL 01 DE 

ENERO DE 2023 A LAS 12:00 HORAS. 

 

Póliza del seguro institucional de vida grupo sin participación de utilidades que emite la 

aseguradora representada para proteger a personal activo del Colegio de Bachilleres 

del Estado de Sinaloa de acuerdo a las siguientes cláusulas. 

 

PRIMERA. OBJETO: 

La aseguradora emite la presente póliza de seguro con el objeto de cubrir a Personal 

Activo el Colegio de Bachilleres del Estado de Sinaloa que se encuentra dentro de la 

nómina de el contratante cualquiera que sea su sexo u ocupación y sin necesidad de 

examen médico a partir de la fecha de inicio de la vigencia de la póliza, y posteriormente 

desde el día en que el COBAES notifique el alta correspondiente contra los riesgos de: 
a) Fallecimiento 

b) Invalidez total y permanente 

No importa la edad para tener derecho a la cobertura de fallecimiento. 

La edad maxima de admisión para el beneficio adicional de invalidez total y permanente 

es de 64 años y minima de 15 años. Este beneficio termina automáticamente en el 

aniversario en que el asegurado cumpla la edad de 65 años. 

Quedan excluidos de este seguro el personal jubilado y pensionado. 

 

INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE 

El pago de la suma asegurada de la cobertura de invalidez total y permanente excluye 

el pago de la cobertura de fallecimiento por cualquier causa. 

Para efectos del beneficio adicional de invalidez total y permanente, se conviene que el 

mismo operará en el caso de que el asegurado sufra la pérdida de la vista, las dos 

manos o los dos pies o, de una mano y un pié o, de una mano o un pie conjuntamente 

con la vista de un ojo. 



 

 34 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

También se entiende por invalidez total y permanente, la que inhabilite al asegurado 

para el desarrollo de su trabajo habitual o de cualquier otro compatible con sus 

conocimientos, aptitudes y posición social, de una manera total y permanente, por 

accidente o enfermedad a que esté expuesto en ejercio o con motivo de su trabajo o, 

por causas ajenas al desempeño de su cargo o empleo. En todo caso el dictamen 

correspondiente deberá ser emitido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 

los Trabajadores del Estado. 

Para el caso de la Invalidez Total y Permanente, la fecha de compromiso de pago por 

parte de la Aseguradora inicia con la fecha del dictámen médico otorgado por el ISSSTE, 

sin importar la fecha en que inició la enfermedad que ocasiona su invalidez. 

Se conviene que se entenderá por perdida de: 

La vista de un ojo, La pérdida completa e irreparable de la función de la vista de ese 

ojo. 

La vista, la pérdida completa e irreparable de la función de la vista de ambos ojos. 

Una mano, su separación completa o anquilosamiento desde la articulación del puño o 

arriba de el. 

Un pie, su separación completa o anquilosamiento desde la articulación del tobillo o 

arriba de el. 

 

Para efectos de la póliza se entenderá por invalidez total y permanente:  
a) La invalidez que sufra el asegurado de una manera total y permanente, por accidente o 

enfermedad a que esté expuesto en el ejercicio o con motivo de su trabajo, que lo inhabilite para 

su desempeño; o el de cualquier otro compatible con sus conocimientos, aptitudes y posición 

social. 

b) La invalidez total y permanente, que inhabilite al asegurado para el desarrollo de su trabajo o de 

cualquier otro compatible con sus conocimientos, aptitudes y posición social, por causas ajenas 

al desempeño de su cargo o empleo. 

La cobertura de invalidez total y permanente no comprenden la que derive de lesiones 

que se hubiere provocado intencionalmente el asegurado, Ni la que resulte de lesiones 

sufridas por el uso o estando bajo los efectos de alguna droga, enervante, estimulante 

o similares no prescritos por un médico. 

 

NO SE ACEPTA NINGUNA CONTROVERSIA RESPECTO AL DICTAMEN 

EXPEDIDO POR EL ISSSTE. 

 

SEGUNDA. SUMA ASEGURADA: 
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La aseguradora pagará por concepto de suma asegurada la cantidad equivalente a 40 

veces el sueldo mensual del concepto 01 que perciban al momento del siniestro, al o a 

los beneficiarios designados por el asegurado, con motivo de su fallecimiento dentro de 

la vigencia de esta póliza. 

 

En caso de que dentro de la vigencia del beneficio adicional de Invalidez total y 

permanente el asegurado sufra la pérdida de miembros o de la vista ó se invalide total 

y permanentemente de acuerdo a lo estipulado en la presente póliza la aseguradora 

pagará por concepto de suma asegurada por una vez, conforme a lo pactado en el 

instrumento una cantidad igual al importe de la suma asegurada convenida para el caso 

de la muerte del asegurado. 

 

El pago de la suma asegurada de la cobertura de vida excluye el beneficio adicional de 

invalidez total y permanente y, el éste ultimo, al primero. 

 

TERCERA. PRIMA: 

 

El importe de la prima mensual será fijo. 

 

CUARTA. CARENCIA DE RESTRICCIONES: 

 

La presente póliza no estará sujeta a restricciones por razones de residencia, 

ocupación, viajes o género de vida de los asegurados. 

 

QUINTA. REGISTRO DE ASEGURADOS: 

 

Debido a que los integrantes del grupo asegurado que cumplen con los requisitos de 

asegurabilidad aparecen en la relación elaborada por el contratante, esta será el registro 

de asegurados; motivo por lo el cual, el contratante deberá proporcionar la aseguradora 

un ejemplar legible de dicha relación al final de cada mes, conteniendo como mínimo 

los datos siguientes: 

 

Nombre completo del asegurado. 

Registro Federal de Contribuyentes del asegurado. 
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Suma asegurada o la regla para determinarla, de cada asegurado. 

 

SEXTA. AUTOADMINISTRACIÓN: 

 

Se hace constar que la administración de la póliza sera llevada cabo bajo el esquema 

de autoadministración mediante el cual el contratante asume la responsabilidad de 

contar con el consentimiento para ser asegurado suscrito por cada uno de los 

integrantes, previo a su incorporación al grupo asegurado, documento con el que se 

deberá contar previo a la celebración del CONTRATO de seguro; y en su caso con el 

correspondiente a las personas que soliciten su ingreso al grupo asegurado con 

posterioridad a la celebración del CONTRATO de seguro o que hayan dado su 

consentimiento para ser asegurado después de los 30 días naturales siguientes a la 

fecha en que hubieran adquirido derecho de formar parte del mismo. 

En caso de los seguros de grupo y los seguros colectivos que tengan por objeto el 

proporcionar una prestación laboral según corresponda de acuerdo al seguro de que se 

trate, el artículo 19 de este REGLAMENTO. 

 

El sistema de autoadministración de consentimientos y designación de beneficiarios, 

podrá darse por terminado por cualquiera de las partes, mediante notificación escrita 

que una haga a la otra con 30 días naturales de anticipación, Tiempo en el cual el 

contratante hará entrega a la aseguradora de los documentos de Consentimiento, 

Certificado individual del asegurado y, última designación de beneficiarios emitida por 

cada asegurado, documentos e información inherente necesario para el cambio de 

esquema de administración. Eso de no contar con este documento, La 

ASEGURADORA ADJUDICADA tomará como válida la última designación firmada por 

el Asegurado, aunque sea de distinta compañía. 

 

SÉPTIMA. BAJA DEL SERVICIO: 

 

Al separarse el asegurado del servicio en favor de el contratante, automáticamente 

causará baja de este seguro, independientemente de la causa de la separación. 

 

OCTAVA. DESIGNACIÓN DE BENEFICIARIOS: 
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Cualquier miembro del grupo asegurado podrá hacer designación de beneficiarios, 

mediante notificación por escrito que junto con el certificado respectivo, deberá remitirse 

al contratante para la anotación correspondiente. En caso de que la notificación no sé 

reciba oportunamente y la aseguradora pague el importe del seguro al ultimo 

beneficiario de que allá tenido conocimiento sera sin responsabilidad alguna para ella. 

 

Todos los integrantes del grupo asegurado, deberán hacer designación de beneficiarios 

llenando el consentimiento correspondiente el cual sera entregado por el contratante. 

 

En cualquier momento los asegurados pueden renunciar al derecho que tienen de 

cambiar de beneficiario, salvo por lo que se hace al que hubieren designado con 

carácter de irrevocable. Para que dicha renuncia surta efectos, deberá hacerse constar 

necesariamente en el certificado respectivo, debiendo comunicarla el asegurado por 

escrito al beneficiario y a la aseguradora, enviando a ésta el certificado para su 

anotación. 

 

Cuando no exista beneficiario designado o si solo se hubiere nombrado a uno y este 

fallece antes o al mismo tiempo que el asegurado y no exista designación de otro 

beneficiario, el importe del seguro se pagará a la sucesión del asegurado, salvo pacto 

en contrario o que el asegurado haya renunciado al derecho de revocar la designación 

de beneficiarios. 

 

Cuando existan varios beneficiarios la parte del que fallezca antes o al mismo tiempo 

que el asegurado acrecentará por partes iguales la de los demás, salvo estipulación en 

CONTRATO. 

 

En caso de que se desee nombrar beneficiarios a menores de edad, no se debe señalar 

a un mayor de edad como representante de los menores para efecto de que, en su 

representación, cobre la indemnización. 

 

La designación que se hiciera de un mayor de edad como representante de menores 

beneficiarios, durante la minoría de edad de ellos, legalmente puede implicar que se 

nombra beneficiario al de mayor de edad, quien en todo caso solo tendría una obligación 

moral, pues la designación que se hace de beneficiarios en un CONTRATO de seguro 

le concede el derecho incondicionado de disponer de la suma asegurada. 
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NOVENA. PAGO DE LA SUMA ASEGURADA: 

 

Al ocurrir el fallecimiento del asegurado, la aseguradora pagará al o los beneficiarios 

designados el monto de la suma asegurada que corresponda, dentro de los veinte días 

hábiles siguientes a aquél en que se le acredite la ocurrencia del siniestro.  

 

Para efectos de la presente licitación, cesarán los efectos del seguro de aquélla persona 

asegurada, beneficiario y/o contratante que se ubique dentro de alguna lista oficial, 

relativa o vinculada con delitos que atente contra los intereses del estado y/o de los 

países mencionados. 

 

Todo el personal que se encuentre relacionado en la convocatoria, y las modificaciones 

que se hicieran durante el período de vigencia de la póliza, se debe considerar como 

activo, independientemente que pudiera contar con licencia médica o algún permiso 

con o sin goce de sueldo. y , en consecuencia la prima será cubierta mensualmente. 
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ANEXO NÚM. 1 

PROPUESTA TÉCNICA  

 (UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

         LUGAR Y FECHA 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, ME PERMITO PONER A SU 

CONSIDERACIÓN LA SIGUIENTE PROPUESTA TÉCNICA, QUE CONTIENE LA 

RELACIÓN DEL PERSONAL A ASEGURAR ASÍ COMO LAS CONDICIONES 

ESPECIALES QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA PÓLIZA DE 

ASEGURAMIENTO A EXPEDIR A FAVOR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL 

ESTADO DE SINALOA, Y QUE PREVALECERÁN SOBRE LAS CONDICIONES 

GENERALES DE LA MISMA, CON VIGENCIA DURANTE EL PERÍODO DEL 01 DE ABRIL 

DE 2022 A PARTIR DE LAS 12:00 HORAS Y HASTA EL 01 DE ENERO DE 2023 A LAS 12:00 

HORAS. 

 

NOTA: 

En este espacio deberá transcribirse en forma íntegra todas las condiciones contenidas en 

el Anexo “A” de la presente Convocatoria, así como la relación de personal a asegurar. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

NOMBRE Y FIRMA DE EL LICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL  
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ANEXO NÚM. 2 

PROPUESTA ECONÓMICA 

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

   LUGAR Y FECHA. 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, ME PERMITO PONER A SU 

CONSIDERACIÓN LA SIGUIENTE PROPUESTA ECONÓMICA, MISMA QUE TENDRÁ 

UN PERÍODO DE VALIDEZ DE 30 DÍAS A PARTIR DE LA FECHA DE COMUNICACIÓN 

DEL FALLO, LOS PRECIOS SERÁN FIRMES Y PERMANECERÁN VIGENTES HASTA EL 

FINIQUITO DEL CONTRATO: 

 

PARTIDA ÚNICA 
NÚM. 

EMPLEADOS 

IMPORTE DE LA 

PROPUESTA 

SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 3,212 
 

 

IMPORTE CON LETRA: 

 

A T E N T A M E N T E 

EL REPRESENTANTE LEGAL
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 ANEXO NÚM. 3 

 
CARTA DE MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE PARTICIPACIÓN Y ACREDITACIÓN DE 

PERSONALIDAD 

 

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

    LUGAR Y FECHA. 

 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

________(NOMBRE)___________________; CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN 

PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA 

INSTITUCIONAL, MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE LOS 

DATOS AQUÍ ASENTADOS, SON CIERTOS Y HAN SIDO DEBIDAMENTE VERIFICADOS, 

ASÍ COMO QUE CUENTO CON FACULTADES SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR LA 

PROPUESTA Y EN SU CASO FIRMA DEL CONTRATO EN LA PRESENTE LICITACIÓN 

A NOMBRE Y REPRESENTACIÓN DE: __(PERSONA MORAL) 

 

NÚMERO DEL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES: 

_________________________________ 

NOMBRE DEL APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL: 

____________________________________ 

DOMICILIO: 

CALLE________________________NÚMERO_________COLONIA________________

____C.P.._______ 

DELEGACIÓN O MUNICIPIO__________________ENTIDAD  

FEDERATIVA_______________________ 

TELÉFONO_________________CORREO ELECTRÓNICO 

 

TRATÁNDOSE DE PERSONAS MORALES: 

NÚMERO DE LA ESCRITURA PÚBLICA ___________________; FECHA EN LA QUE 

CONSTA EL ACTA CONSTITUTIVA ___________________; NOMBRE DEL NOTARIO 
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PÚBLICO ___________________________ NÚMERO ___________________ Y LUGAR 

ANTE EL CUAL SE DIO FE DE LA MISMA, CON EL REGISTRO PÚBLICO NÚM. 

_______________ 

RELACIÓN DE LOS ACCIONISTAS: 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) 

____________________ ___________________ _________________ 

____________________ ___________________ _________________ 

____________________ ___________________ _________________ 

 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA: 

_______________________________________________________________________

______________ 

REFORMAS AL ACTA CONSTITUTIVA Y SU NÚMERO DE REGISTRO PÚBLICO: 

_______________________________________________________________________

______________ 

 

 

 

DEL REPRESENTANTE DEL LICITANTE 

 

NÚMERO ___________________ Y FECHA ___________________________ DE LA 

ESCRITURA PÚBLICA EN LA QUE CONSTA QUE CUENTA CON FACULTADES 

SUFICIENTES PARA SUSCRIBIR LA PROPUESTA; EL NOMBRE DEL NOTARIO 

PÚBLICO ___________________________________ Y NÚMERO 

_____________________________, ANTE EL CUAL FUE OTORGADA. 

 

 

 

____________________________ 

(FIRMA)  

PROTESTO LO NECESARIO. 
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ANEXO NÚM. 4 

UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE 

FORMATO DE CARTA PODER SIMPLE 

 

  LUGAR Y FECHA. 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

______( NOMBRE DEL LICITANTE)___BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD EN MI 

CARÁCTER DE (CARÁCTER QUE OSTENTA QUIEN OTORGA EL PODER) DE LA 

EMPRESA (NOMBRE DE LA EMPRESA LICITANTE) SEGÚN CONSTA EN EL 

TESTIMONIO NOTARIAL NÚMERO_______OTORGADO ANTE NOTARIO PÚBLICO Nº 

_________________ DE LA (CIUDAD EN QUE SE OTORGO EL INSTRUMENTO 

NOTARIAL) Y DE APLICAR EL NÚMERO DE REGISTRO(__________), POR ESTE 

CONDUCTO Y FACULTADO PARA ELLO, AUTORIZO A (NOMBRE DE QUIEN ACEPTA 

EL PODER ) PARA: QUE A NOMBRE DE MI REPRESENTADA, SE ENCARGUE DE LAS 

SIGUIENTES GESTIONES: ENTREGAR Y RECIBIR DOCUMENTACIÓN, PARTICIPAR 

EN LOS ACTOS DE ACLARACIÓN DE DUDAS A LA CONVOCATORIA, 

PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES TÉCNICAS Y ECONÓMICAS, 

ASÍ COMO DE FALLO, CORRESPONDIENTES A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

LA-925016992-E1-2022 CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL. 

 

OTORGA EL PODER 

(NOMBRE, DOMICILIO Y FIRMA) 

ACEPTA EL PODER 

(NOMBRE, DOMICILIO Y FIRMA) 

T E S T I G O S 

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA 
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ANEXO NÚM. 5 

CARTA CONOCIMIENTO DE LA CONVOCATORIA 

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

    LUGAR Y FECHA. 

 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

ME REFIERO A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, SOBRE EL PARTICULAR 

MANIFIESTO A USTED QUE: 

CONOZCO LA LEY, ASI COMO SU REGLAMENTO DEMÁS DISPOSICIONES 

APLICABLES Y ACEPTO QUE ESTA NORMATIVIDAD RIGE EN LO CONDUCENTE. 

 

ASÍ COMO DEL CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA QUE RIGE ESTE PROCESO 

LICITATORIO, ACEPTÁNDOSE ÍNTEGRAMENTE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS 

EN LAS CITADAS BASES, LAS MODIFICACIONES QUE SE DERIVEN DE LA JUNTA 

DE ACLARACIÓN DE DUDAS A LAS BASES, ASÍ COMO EN EL CONTRATO QUE EN 

SU OPORTUNIDAD SE SUSCRIBA. 

 

CON PLENO CONOCIMIENTO DE LAS ACCCIONES IMPLEMENTADAS POR EL 

GOBIERNO CON RELACIÓN A LA SANA DISTANCIA, ACEPTO PARTICIPAR EN EL 

DESARROLLO DE LAS REUNIONES RELATIVAS A LA JUNTA DE ACLARACIÓN DE 

DUDAS, PRESENTACIÓN Y APERTURA DE PROPOSICIONES Y NOTIFICACIÓN DEL 

FALLO. EN LA FORMA EN QUE LO DETERMINE EL COBAES. 

 

 

NOMBRE Y FIRMA DE EL LICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXO NÚM. 6 

CARTA RELATIVA A LOS ARTÍCULOS 50 Y 60 PENÚLTIMO PÁRRAFO DE LA LEY 

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

 

    LUGAR Y FECHA. 

 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, MANIFIESTO BAJO 

PROTESTA DE DECIR VERDAD, NO ENCONTRARME EN NINGUNO DE LOS 

SUPUESTOS QUE ESTABLECE EL ARTÍCULO 50 Y 60 PENÚLTIMO PÁRRAFO DE LA 

LEY. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

_____________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DE EL LICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXO NÚM. 7 

CARTA DE DECLARACIÓN DE INTEGRIDAD 

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

 

    LUGAR Y FECHA. 

 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

POR ESTE CONDUCTO, YO, _(NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL)__ EN MI 

CARÁCTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE __ (NOMBRE DEL 

LICITANTE)__________, CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-

925016992-E1-2022 CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, 

MANIFIESTO EL ABSTENERME POR MI O POR INTERPÓSITAS PERSONAS, DE 

ADOPTAR CONDUCTAS PARA QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE EL COBAES, 

INDUZCAN O ALTEREN LAS EVALUACIONES DE LAS PROPUESTAS, EL RESULTADO 

DEL PROCEDIMIENTO U OTROS ASPECTOS QUE ME OTORGUEN CONDICIONES 

MÁS VENTAJOSAS CON RELACIÓN A LOS DEMÁS LICITANTES. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

________________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DE EL LICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXO NÚM. 8 

ACEPTACIÓN DE TÉRMINOS Y CONDICIONES  

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

 

    LUGAR Y FECHA. 

 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, EN MI CALIDAD DE EL 

LICITANTE (O SU REPRESENTANTE LEGAL) 

______________________________________, MANIFIESTO A USTED BAJO 

PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE: 

 

LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS A EL COBAES SERÁ EN LOS TÉRMINOS 

ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES DE LA PÓLIZA DE ASEGURAMIENTO Y LAS 

ESPECIALES ESTIPULADAS POR EL COBAES, MISMAS QUE TENDRÁN PRELACIÓN 

SOBRE LAS PRIMERAS 

 

A T E N T A M E N T E 

_____________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DE EL LICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXO NÚM. 9 

PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR  

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

 

    LUGAR Y FECHA. 

 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

 

CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, Y EN MI CALIDAD DE 

LICITANTE, MANIFIESTO A USTED BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE: 

 

CON EL PRESENTE ME RESPONSABILIZO EXPRESAMENTE EN LOS CASOS 

EN QUE CON MOTIVO DEL SUMINISTRO DE LOS SERVICIOS OBJETOS DE 

ÉSTA LICITACIÓN, SE INFRINJAN PATENTES O MARCAS O VIOLE REGISTROS 

DE DERECHOS EXCLUSIVOS Y/O INHERENTES A LA PROPIEDAD, QUEDANDO 

LIBERADO DE ELLO EL COBAES. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

_____________________________________________ 

NOMBRE Y FIRMA DE EL LICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXO NÚM.10 

MODELO DE CONTRATO 

(UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

(Se trata de transcribir el texto íntegro de este formato de CONTRATO en papel 

membretado del LICITANTE, en señal de que está de acuerdo que en caso de resultar 

adjudicado, este será texto del CONTRATO que regirá) 

CONTRATO LA-925016992-E1-2022 CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL QUE 

CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA, 

REPRESENTADO POR EL DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR 

GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “COBAES” Y POR OTRA PARTE LA 

EMPRESA: ___________________ REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ___________________, A 

QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “EL PROVEEDOR”, A LOS CUALES ACTUANDO DE 

MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y 

CLÁUSULAS SIGUIENTES:  

DECLARACIONES: 

1.- DE “COBAES”: 

1.1.-QUE ES UN ORGANISMO PÚBLICO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURÍDICA Y 

PATRIMONIO PROPIOS, TENIENDO COMO OBJETO IMPARTIR E IMPULSAR LA EDUCACIÓN 

CORRESPONDIENTE AL BACHILLERATO EN SUS MODALIDADES PROPEDÉUTICA Y 

TERMINAL, ELLO DE CONFORMIDAD A LOS ARTÍCULOS 1 Y 2 DEL DECRETO POR EL QUE 

SE CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA, PUBLICADO EN EL 

PERIÓDICO OFICIAL “EL ESTADO DE SINALOA” NO. 108 DE FECHA 9 DE SEPTIEMBRE DEL 

AÑO 1981. 

1.2.-QUE PARA ESTE ACTO ESTARÁ REPRESENTADO POR EL DR. SANTIAGO INZUNZA 

CÁZARES, EN SU CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL DE “COBAES”, COMO SU 

REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN DENTRO DE SUS FACULTADES OSTENTA LA RELATIVA A 

LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS Y CONVENIOS EN LOS QUE “COBAES” SEA PARTE, 

ELLO DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 11 Y 12, FRACCIÓN I DEL DECRETO QUE 

CREA EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA, ASÍ COMO EL ARTÍCULO 

12, PÁRRAFO PRIMERO, FRACCIÓN X DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE 

BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA. 

1.3.-QUE SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE INSCRITA ANTE EL REGISTRO FEDERAL DE 

CONTRIBUYENTES, (R.F.C.), BAJO EL NÚMERO CBE810909-J92. 
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1.4.-QUE SU DOMICILIO CONVENCIONAL ESTÁ UBICADO EN AV. INDEPENDENCIA NO. 2142 SUR, 

COL. CENTRO SINALOA, C.P. 80129, MISMO QUE SE SEÑALA PARA LOS FINES Y EFECTOS 

LEGALES DEL PRESENTE CONTRATO. 

2.-DECLARA EL PROVEEDOR”: 

2.1.-QUE ES UNA SOCIEDAD MERCANTIL LEGALMENTE CONSTITUIDA CONFORME A LAS LEYES 

DE LA MATERIA EN LOS TÉRMINOS DE LA ESCRITURA PÚBLICA NÚMERO_________, 

OTORGADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PÚBLICO NÚM.___ LIC. _____________________, CON 

RESIDENCIA EN__________., EL DÍA _____________ 

2.2.-(2.5) QUE EL C.___________________, ACREDITA SU PERSONALIDAD COMO 

REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA ________________, MEDIANTE LA ESCRITURA 

PÚBLICA NÚMERO ___________, OTORGADA ANTE LA FE DEL NOTARIO PÚBLICO NÚM. 

_____ LIC. ___________________, CON RESIDENCIA EN _____________, EL DÍA 

______________. Y CON CREDENCIAL DEL I.N.E. NÚM. _______________. Y MANIFIESTA A 

SU VEZ, QUE LOS PODERES Y MANDATOS ANTES SEÑALADOS, NO LE HAN SIDO 

SUSPENDIDOS, LIMITADOS, RESTRINGIDOS NI REVOCADOS.  

2.3.-QUE SEÑALA COMO SU DOMICILIO FISCAL EL ESTABLECIDO EN  

__________________________________________, MANIFESTANDO QUE SU REGISTRO 

FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES EL NÚMERO ____________________. 

2.4.-QUE SU OBJETO SOCIAL CONSISTE EN XXXX, MISMO QUE LE PERMITE LA CELEBRACIÓN Y 

CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.  

2.5.-QUE TIENE LA EXPERIENCIA, CAPACIDAD TÉCNICA, FINANCIERA Y QUE CUENTA CON LOS 

RECURSOS SUFICIENTES PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAE CON LA 

SUSCRIPCIÓN DE EL PRESENTE INSTRUMENTO. 

3.- AMBAS PARTES DECLARAN QUE: 

3.1.-MANIFIESTAN SU VOLUNTAD LIBRE DE CUALQUIER VICIO PARA CELEBRAR EL PRESENTE 

CONTRATO. 

3.2.-QUE LA ADJUDICACIÓN DEL PRESENTE CONTRATO SE LLEVÓ A CABO A TRAVÉS DEL 

PROCEDIMIENTO DE LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, Y CON FUNDAMENTO EN LOS 

ARTÍCULOS 26 FRACCIÓN. I, 26 BIS FRACCIÓN. I Y 28 FRACCIÓN I DE LA LEY, Y FALLO 

EMITIDO POR EL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL 

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA, DE FECHA ______________. 

POR LO ANTES EXPUESTO, “LAS PARTES" CONVIENEN EN SUJETARSE A LO ESTIPULADO EN LAS 

SIGUIENTES: 

CLÁUSULAS: 
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PRIMERA.-OBJETO DEL CONTRATO.- “EL PROVEEDOR”  SE OBLIGA CON “COBAES” A LA ENTREGA 

LOS SERVICIOS OBJETO DE LA PRESENTE LICITACIÓN CON LAS ESPECIFICACIONES Y ALCANCES 

ESTIPULADOS EN LAS PROPUESTAS TÉCNICA Y ECONÓMICA CONFORME A LOS ANEXOS 1 Y 2 DE 

ESTA LICITACIÓN, LOS CUALES FIRMADOS POR “LAS PARTES” FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTE 

CONTRATO. 

 

SEGUNDA.- “EL PROVEEDOR” SE OBLIGA INCONDICIONALMENTE A APLICAR EL MÁXIMO DE SU 

CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS PARA CUMPLIR EFICIENTEMENTE CON EL OBJETO DEL CONTRATO, 

DURANTE ÉL TERMINO DE SU VIGENCIA Y EN BENEFICIO DE LOS INTERESES DE “COBAES”, ASÍ 

COMO A GUARDAR LA RESERVA Y DISCRECIÓN DE LOS ASUNTOS QUE CON MOTIVO DE LA 

ENTREGA DE LOS SERVICIOS SEAN DE SU CONOCIMIENTO. 

TERCERA- MONTO.- “LAS PARTES” CONVIENEN QUE EL IMPORTE DE ESTE CONTRATO SERÁ EN 

MONEDA NACIONAL, POR LA CANTIDAD DE $000,000.00 (MONTO EN LETRA), POR LA ADQUISICIÓN 

DE LOS SERVICIOS OBJETO DE ESTE CONTRATO. 

“EL PROVEEDOR” ASEGURA QUE, EL PRECIO DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO, ASÍ 

COMO SUS CORRESPONDIENTES TÉRMINOS Y CONDICIONES, SON TAN FAVORABLES COMO 

AQUELLOS OFRECIDOS A SUS CLIENTES TODA LA REPÚBLICA MEXICANA. 

EL PRECIO DEL PRESENTE CONTRATO ES FIJO Y NO ESTARÁ SUJETO A FÓRMULA ESCALATORIA 

ALGUNA, POR LO QUE SÓLO PODRÁ SER MODIFICADO DE COMÚN ACUERDO ENTRE “LAS PARTES”, 

SI “COBAES” SOLICITA CAMBIOS O ADECUACIONES A LAS CONDICIONES OBJETO EL PRESENTE 

CONTRATO. 

CUARTA.- FORMA DE PAGO.- “COBAES” LOS PAGOS SE REALIZARÁN EN MONEDA NACIONAL CON 

PERIODICIDAD MENSUAL, DURANTE LOS DIEZ DÍAS POSTERIORES A LA ENTREGA DE LOS CFDI 

CORRESPONDIENTES. 

EL PAGO SE REALIZARÁ EN LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DE EL “COBAES”, 

UBICADA EN AV. INDEPENDENCIA NO. 2142 SUR, TERCER PISO, COL. CENTRO SINALOA, C.P. 80129, 

CULIACÁN, SIN. 

EN CASO DE QUE LOS CFDI ENTREGADOS POR “EL PROVEEDOR” PARA EFECTOS DE PAGO, 

PRESENTEN ERRORES O DEFICIENCIAS, “COBAES” DENTRO DE LOS CINCO DÍAS HÁBILES 

SIGUIENTES AL DE SU RECEPCIÓN, INDICARÁ POR ESCRITO A “EL PROVEEDOR”  LAS 

DEFICIENCIAS A CORREGIR. EL PERÍODO QUE TRANSCURRE A PARTIR DE LA ENTREGA DEL 

CANTIDAD 

DE PERSONAL 

DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS 
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CITADO ESCRITO Y HASTA QUE “EL PROVEEDOR” PRESENTE LAS CORRECCIONES, NO SE 

COMPUTARÁ PARA EFECTOS DE PAGO. 

ASIMISMO, EL PAGO QUEDARÁ CONDICIONADO PROPORCIONALMENTE, PARA EL CASO DE QUE 

“EL PROVEEDOR” DEBA EFECTUAR EL PAGO DE PENAS CONVENCIONALES POR ATRASO EN LA 

ENTREGA DE SERVICIOS OBJETO DE ESTA LICITACIÓN, EN EL ENTENDIDO DE QUE EN EL 

SUPUESTO DE QUE SEA RESCINDIDO EL CONTRATO, NO PROCEDERÁ EL COBRO DE DICHAS 

PENAS. 

NO SE ACEPTARÁN CONDICIONES DE PAGO DIFERENTES A LAS ESTABLECIDAS ANTERIORMENTE. 

QUINTA.- ANTICIPO.- PARA EFECTOS DE LA PRESENTE LICITACIÓN, NO SE OTORGARÁ ANTICIPO. 

SEXTA.- VIGENCIA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONTRATO SERÁ DURANTE EL PERÍODO DEL 01 

DE ABRIL DE 2022 A PARTIR DE LAS 12:00 HORAS Y HASTA EL 01 DE ENERO DE 2023 A LAS 12:00 

HORAS. 

SE PODRÁ DAR POR TERMINADO ANTICIPADAMENTE ESTE CONTRATO CUANDO CONCURRAN 

RAZONES DE INTERÉS GENERAL, O BIEN, CUANDO POR CAUSAS JUSTIFICADAS SE EXTINGA LA 

NECESIDAD DE REQUERIR LOS SERVICIOS ORIGINALMENTE CONTRATADOS, Y SE DEMUESTRE 

QUE DE CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS, SE OCASIONARÍA 

ALGÚN DAÑO O PERJUICIO A “COBAES”, O SE DETERMINE LA NULIDAD TOTAL O PARCIAL DE LOS 

ACTOS QUE DIERON ORIGEN AL CONTRATO, CON MOTIVO DE LA RESOLUCIÓN DE UNA 

INCONFORMIDAD EMITIDA POR LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA. EN ESTOS SUPUESTOS 

“COBAES” REEMBOLSARÁ A “EL PROVEEDOR” LOS GASTOS NO RECUPERABLES EN QUE HAYA 

INCURRIDO, SIEMPRE QUE ÉSTOS SEAN RAZONABLES, ESTÉN DEBIDAMENTE COMPROBADOS Y 

SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON EL CONTRATO CORRESPONDIENTE; DE CONFORMIDAD CON 

EL ARTÍCULO 54 Bis DE LA LEY. 

SÉPTIMA.- LUGAR DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS: TODO LO RELACIONADO CON LOS 

SERVICIOS DE ASEGURAMIENTO, SERÁN ATENDIDOS POR LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y 

FINANZAS DE “COBAES” UBICAD EN AV. INDEPENDENCIA NO. 2142 SUR, TERCER PISO, COL. 

CENTRO SINALOA, C.P. 80129, CULIACÁN, SIN. 

EN CASO DE QUE NO SE ENTREGUEN LOS SERVICIOS DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO, 

“COBAES” APLICARÁ LAS RESPECTIVAS PENAS CONVENCIONALES SEÑALADAS CLÁUSULA 

DÉCIMA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO. 

OCTAVA.- PATENTES Y MARCAS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DERECHOS DE AUTOR.-  

“EL PROVEEDOR” ASUMIRÁ LA RESPONSABILIDAD TOTAL PARA EL CASO DE QUE AL SUMINISTRAR 

LOS SERVICIOS, MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO, REALICEN VIOLACIONES EN MATERIA DE 

DERECHOS INHERENTES A LA PROPIEDAD INTELECTUAL (DERECHOS MORALES Y/O 

PATRIMONIALES DE LOS AUTORES O TITULARES QUE PROTEJA LA LEY FEDERAL DEL DERECHO 

DE AUTOR, O BIEN, UTILICE O EXPLOTE DERECHOS LEGALMENTE PROTEGIDOS POR LA LEY DE LA 

PROPIEDAD INDUSTRIAL O EN LA QUE EN SU CASO LA SUSTITUYA. 
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NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- DADAS LAS CARACTERÍSTICAS ESPECIALES DE LOS SERVICIOS, 

“LAS PARTES” CONVIENEN EN MANTENER EN ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD TODA LA 

INFORMACIÓN QUE SE MANEJE DURANTE O DESPUÉS DE ESTE CONTRATO, ASÍ COMO NO HACER 

MAL USO DE ÉSTA; SIN EMBARGO “LAS PARTES” QUEDARÁN EXENTAS DE TAL RESPONSABILIDAD 

SI LA INFORMACIÓN ES DEL DOMINIO PÚBLICO. 

“EL PROVEEDOR” SE OBLIGA A NO DIVULGAR NI REVELAR EN FORMA ALGUNA, INFORMACIÓN, 

PROCEDIMIENTOS, CARACTERÍSTICAS, TÉCNICAS, SECRETOS, MANUALES, SISTEMAS Y EN 

GENERAL CUALQUIER MECANISMO RELACIONADO CON LA INFORMACIÓN Y TECNOLOGÍA A LA 

CUAL TENDRÁ ACCESO. 

ASIMISMO, “LAS PARTES” SE OBLIGAN A NO DIVULGAR A TERCERAS PARTES, LA “INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL”, QUE RECIBAN DE LA OTRA, Y A DARLE A DICHA INFORMACIÓN EL MISMO 

TRATAMIENTO QUE LE DARÍAN A LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL DE SU PROPIEDAD. 

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO “INFORMACIÓN CONFIDENCIAL” COMPRENDE TODA LA 

INFORMACIÓN DIVULGADA POR CUALESQUIERA DE ELLAS, YA SEA EN FORMA ORAL, VISUAL, 

ESCRITA, GRABADA EN MEDIOS MAGNÉTICOS O EN CUALQUIER OTRA FORMA Y/O MEDIO Y QUE 

SE ENCUENTRE CLARAMENTE MARCADA COMO TAL AL SER ENTREGADA A LA PARTE RECEPTORA. 

DÉCIMA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN.- LA INFORMACIÓN FUENTE PROPORCIONADA POR EL 

COBAES, ASÍ COMO LO QUE RESULTE DEL OBJETO DE ESTE CONTRATO, SERÁ EN TODO MOMENTO 

PROPIEDAD EXCLUSIVA DE “COBAES”. 

DÉCIMA PRIMERA.- GARANTÍA.-  “LAS PARTES” ACUERDAN QUE “EL PROVEEDOR” NO 

PRESENTARÁ GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 

15 DE LA LEY DE INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS QUE ESTABLECE QUE MIENTRAS LAS 

INSTITUCIONES DE SEGUROS Y DE FIANZAS NO SEAN PUESTAS EN LIQUIDACIÓN O DECLARADAS 

EN QUIEBRA, SE CONSIDERARÁN DE ACREDITADA SOLVENCIA Y NO ESTARÁN OBLIGADAS, POR 

TANTO, A CONSTITUIR DEPÓSITOS O FIANZAS LEGALES A EXCEPCIÓN DE LAS 

RESPONSABILIDADES QUE PUEDAN DERIVARLES DE JUICIOS LABORALES, DE AMPARO O POR 

CRÉDITOS FISCALES. 

DÉCIMA SEGUNDA.- RELACIONES LABORALES.- “EL PROVEEDOR” SERÁ EL ÚNICO RESPONSABLE 

PARA CON EL PERSONAL QUE EMPLEE EN ENTREGA DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL PRESENTE 

CONTRATO, RELEVANDO A “COBAES” DE CUALQUIER RECLAMACIÓN DE CARÁCTER LABORAL, 

PENAL, FISCAL, CIVIL, DE SEGURIDAD SOCIAL O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA QUE PUDIERA 

DERIVARSE PARA CON DICHOS TRABAJADORES. 

DÉCIMA TERCERA.- RESCISIÓN.- “COBAES” PODRÁ EN CUALQUIER MOMENTO RESCINDIR 

ADMINISTRATIVAMENTE EL CONTRATO CUANDO “EL PROVEEDOR” INCURRA EN INCUMPLIMIENTO 

DE SUS OBLIGACIONES, CONFORME AL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE: 

I. SE INICIARÁ A PARTIR DE QUE A “EL PROVEEDOR” LE SEA COMUNICADO POR ESCRITO EL 

INCUMPLIMIENTO EN QUE HAYA INCURRIDO, PARA QUE EN UN TÉRMINO DE CINCO DÍAS 
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HÁBILES EXPONGA LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y APORTE, EN SU CASO, LAS 

PRUEBAS QUE ESTIME PERTINENTES; 

II. TRANSCURRIDO EL TÉRMINO A QUE SE REFIERE LA FRACCIÓN ANTERIOR, SE RESOLVERÁ 

CONSIDERANDO LOS ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE HUBIERE HECHO VALER; 

III. LA DETERMINACIÓN DE DAR O NO POR RESCINDIDO EL CONTRATO DEBERÁ SER 

DEBIDAMENTE FUNDADA, MOTIVADA Y COMUNICADA A “EL PROVEEDOR” DENTRO DE LOS 

QUINCE DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LO SEÑALADO EN LA FRACCIÓN I DE ESTA CLÁUSULA. 

IV. CUANDO SE RESCINDA EL CONTRATO SE FORMULARÁ EL FINIQUITO CORRESPONDIENTE, 

A EFECTO DE HACER CONSTAR LOS PAGOS QUE DEBA EFECTUAR “COBAES” POR 

CONCEPTO DE LOS SERVICIOS RECIBIDOS HASTA EL MOMENTO DE RESCISIÓN. 

SI PREVIAMENTE A LA DETERMINACIÓN DE DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, SE HICIERE 

ENTREGA DE LOS SERVICIOS, EL PROCEDIMIENTO INICIADO QUEDARÁ SIN EFECTO, PREVIA 

ACEPTACIÓN Y VERIFICACIÓN DE “COBAES” DE QUE CONTINÚA VIGENTE LA NECESIDAD DE LOS 

MISMOS, APLICANDO, EN SU CASO, LAS PENAS CONVENCIONALES CORRESPONDIENTES. 

“COBAES” PODRÁ DETERMINAR NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, CUANDO DURANTE EL 

PROCEDIMIENTO ADVIERTA QUE CON ELLO PUDIERA OCASIONAR ALGÚN DAÑO O AFECTACIÓN A 

LAS FUNCIONES QUE TIENE ENCOMENDADAS. EN ESTE SUPUESTO, DEBERÁ ELABORAR UN 

DICTAMEN EN EL CUAL JUSTIFIQUE QUE LOS IMPACTOS ECONÓMICOS O DE OPERACIÓN QUE SE 

OCASIONARÍAN CON LA RESCISIÓN DEL CONTRATO RESULTARÍAN MÁS INCONVENIENTES. 

AL NO DAR POR RESCINDIDO EL CONTRATO, “COBAES” ESTABLECERÁ CON EL, OTRO PLAZO, QUE 

LE PERMITA SUBSANAR EL INCUMPLIMIENTO QUE HUBIERE MOTIVADO EL INICIO DEL 

PROCEDIMIENTO. EL CONVENIO MODIFICATORIO QUE AL EFECTO SE CELEBRE DEBERÁ ATENDER 

A LAS CONDICIONES PREVISTAS POR LOS DOS ÚLTIMOS PÁRRAFOS DEL ARTÍCULO 52 DE LA LEY. 

DÉCIMA CUARTA.- “COBAES” CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 52 DE LA LEY, PODRÁ, DENTRO 

DE SU PRESUPUESTO APROBADO Y DISPONIBLE, BAJO SU RESPONSABILIDAD Y POR RAZONES 

FUNDADAS, ACORDAR EL INCREMENTO EN LA CANTIDAD DE SERVICIOS SOLICITADOS, DURANTE 

LA VIGENCIA DEL CONTRATO, SIEMPRE QUE EL MONTO TOTAL DE LAS MODIFICACIONES NO 

REBASE, EN CONJUNTO, EL VEINTE POR CIENTO DEL MONTO O CANTIDAD DE LOS CONCEPTOS Y 

VOLÚMENES ESTABLECIDOS ORIGINALMENTE EN LOS MISMOS Y EL PRECIO DE LOS SERVICIOS 

SEA IGUAL AL PACTADO ORIGINALMENTE. 

DÉCIMA QUINTA.- LEYES APLICABLES.- CONVIENEN “LAS PARTES” QUE PARA LA FIEL 

OBSERVANCIA DE ESTE INSTRUMENTO SE SOMETEN A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY Y SU 

REGLAMENTO Y EN LO NO PREVISTO POR ESTAS, SERÁN APLICABLES EL CÓDIGO CIVIL FEDERAL, 

LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y EL CÓDIGO FEDERAL DE 

PROCEDIMIENTOS CIVILES. 
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DÉCIMA SEXTA.- CESIÓN DE DERECHOS.- “EL PROVEEDOR” NO PODRÁ CEDER A TERCEROS, 

TOTAL O PARCIALMENTE, LOS DERECHOS QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONTRATO, YA QUE 

POR SU PROPIA NATURALEZA SON INTRANSFERIBLES. 

DÉCIMA SÉPTIMA.- JURISDICCIÓN.- EN CASO DE CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO 

DE LA INTERPRETACIÓN CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PRESENTE CONTRATO, “LAS PARTES” 

SE SOMETEN A LA JURISDICCIÓN DE LOS TRIBUNALES DE LA CIUDAD DE CULIACÁN, SIN., 

RENUNCIANDO AL FUERO QUE PUDIERA CORRESPONDERLES POR RAZÓN DE SU DOMICILIO 

PRESENTE O FUTURO, O CUALQUIER OTRA CAUSA. 

LEÍDO EL PRESENTE CONTRATO POR “LAS PARTES”, DEBIDAMENTE ENTERADAS DEL CONTENIDO 

Y ALCANCE DE TODAS Y CADA UNA DE LAS CLÁUSULAS Y DECLARACIONES QUE EN EL MISMO 

PRECISAN LO FIRMAN EN ORIGINAL Y DOS TANTOS, EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SIN. EL DÍA ___ 

DE_________DE 2022. 

 

                          POR “COBAES”      POR “EL PROVEEDOR” 

 

___________________________________ 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES  

DIRECTOR GENERAL 

________________________________________ 

XXXXXXXXXX 

REPRESENTANTE LEGAL DE XXXX 

 

 

 

HOJA EXCLUSIVA DE FIRMAS DEL CONTRATO  LA-925016992-E1-2022 CONTRATACIÓN DE SEGURO 

DE VIDA INSTITUCIONAL, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL 

ESTADO DE SINALOA, REPRESENTADO POR EL DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES EN SU 

CARÁCTER DE DIRECTOR GENERAL Y POR OTRA PARTE LA EMPRESA.  
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ANEXO NÚM. 11 

(MODELO DE ESCRITO PARA ACLARACIÓN DE DUDAS DE LA CONVOCATORIA) 

 (UTILIZAR PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE) 

 

    LUGAR Y FECHA. 

DR. SANTIAGO INZUNZA CÁZARES 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES Y  

DIRECTOR GENERAL DEL COBAES 

P R E S E N T E 

CON RELACIÓN A LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL LA-925016992-E1-2022 

CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL, Y EN MI CALIDAD DE 

LICITANTE, SOLICITO A USTED MUY ATENTAMENTE ACLARARNOS LAS 

SIGUIENTES DUDAS: 

 
PREGUNTA # 1 

 

NUMERO DE 

PARTIDA 
NUMERO DE PAGINA 

NUMERAL DE 

CONTENIDO 
PARRAFO 

    

DUDA U 

OBSERVACION: 

 

RESPUESTA:  

 

PREGUNTA #2 

 

NUMERO DE 

PARTIDA 
NUMERO DE PAGINA 

NUMERAL DE 

CONTENIDO 
PARRAFO 

DUDA U 

OBSERVACION: 

 

RESPUESTA:  

 

PREGUNTA #3 

 

NUMERO DE 

PARTIDA 
NUMERO DE PAGINA 

NUMERAL DE 

CONTENIDO 
PARRAFO 

DUDA U 

OBSERVACION: 

 

RESPUESTA:  
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ANEXO NÚM. 12 

 

LISTADO DE REQUISITOS QUE DEBERÁN PRESENTAR LOS LICITANTES EN ACTO DE 

RECEPCIÓN Y APERTURA DE PROPUESTAS DE LA LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL 

LA-925016992-E1-2022 CONTRATACIÓN DE SEGURO DE VIDA INSTITUCIONAL 

 

NOMBRE DE LA EMPRESA :  

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 

LEGAL: 

 

 

NUMERAL DESCRIPCIÓN 
CUMPLE 

SI NO 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL PUNTO 5.1 DE ESTAS BASES 

DOCUMENTACIÓN LEGAL Y ADMINISTRATIVA 

  

5.1.a) COPIA SIMPLE DE IDENTIFICACIÓN OFICIAL VIGENTE DE EL LICITANTE O 

DE SU REPRESENTANTE LEGAL, (CREDENCIAL PARA VOTAR CON 

FOTOGRAFÍA O CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL O CÉDULA 

PROFESIONAL O PASAPORTE). 

  

5.1.b) COPIA SIMPLE DE CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL.   

5.1.c) COPIA SIMPLE DE COMPROBANTE DEL DOMICILIO FISCAL A NOMBRE DE 

EL LICITANTE (RECIBO DE CFE, AGUA, TELÉFONO) ASÍ COMO 

COMPROBANTE DE DOMICILIO CON EL CUAL COMPRUEBE QUE CUENTA 

CON OFICINA EN LA CIUDAD DE CULIACÁN, SIN., CON UNA ANTIGÜEDAD 

MÍNIMA DE UN AÑO PREVIO AL INICIO DE ESTE PROCESO LICITATORIO. 

  

5.1.d) COPIA SIMPLE DE SOLICITUD DE OPINIÓN ANTE EL SAT EN SENTIDO 
POSITIVO. 

  

5.1.e) COPIA SIMPLE DE ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS (EN CASO DE 

QUE APLIQUE). 

  

5.1.f) CARTA PODER, EN CASO QUE APLIQUE.CONFORME AL ANEXO NÚM. 4.   

5.1.g) ESCRITO CONFORME AL ANEXO NÚM. 5 DONDE EL LICITANTE 

MANIFIESTE QUE SE HA TENIDO DEBIDO CONOCIMIENTO DEL 

CONTENIDO DE LAS BASES. 

  

5.1.h ) DECLARACIÓN ESCRITA, CONFORME AL ANEXO NÚM. 6, DONDE 

MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, DE NO ENCONTRARSE 

EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS POR LOS ARTÍCULOS 

50 Y 60 PENÚLTIMO PÁRRAFO, DE LA LEY; 

  

5.1.i) DECLARACIÓN DE INTEGRIDAD, CONFORME AL ANEXO NÚM. 7.   

    

RELACIÓN DE DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL PUNTO 5.2 DE ESTAS BASES 

PROPUESTA TÉCNICA 
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5.2.a) DESCRIPCIÓN A DETALLE DE LOS SERVICIOS, QUE SE ENCUENTRA 

CONTENIDA EN EL NUMERAL 1.1 Y ANEXO A DE LAS PRESENTES BASES 

PUDIENDO UTILIZAR EL ANEXO NÚM. 1 COMO MODELO PARA LA 

PRESENTACIÓN DE SU PROPUESTA TÉCNICA. 

  

5.2.b) ESCRITO ORIGINAL FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL, DONDE 

MANIFIESTE, QUE LOS SERVICIOS DE ASEGURAMIENTO QUE OFERTE 

SERÁ EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES DE LA 

PÓLIZA DE ASEGURAMIENTO Y LAS ESPECIALES ESTIPULADAS POR EL 

COBAES CONFORME AL ANEXO NÚM. 8. 

  

5.2.c) ESCRITO ORIGINAL FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL 

RESPECTO A INFRINJIR PATENTES Y MARCAS O VIOLE REGISTROS DE 

DERECHOS EXCLUSIVOS Y/O INHERENTES A LA PROPIEDAD 

INTELECTUAL, CON RELACIÓN AL SUMINISTRO DE LOS SERVICIOS 

OBJETO DE LA PRESENTE LICITACIÓN CONFORME AL ANEXO NÚM. 9. 

  

5.2.d) ESCRITO EN EL CUAL TRANSCRIBA EL FORMATO DE CONTRATO QUE 

SERÍA UTILIZADO EN CASO DE RESULTAR ADJUDICADO, ANEXO NÚM. 10 

DE ESTAS BASES. 

  

5.2.e) ARCHIVO ELECTRÓNICO DE TODA LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN LOS 

NUMERALES 5.1,5.2 y 5.3 DE LA PRESENTE CONVOCATORIA. 

(LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL LICITANTE DEBERÁ ENTREGARSE 

EN VERSIÓN WORD). 

  

   

RELACIÓN DE DOCUMENTOS SOLICITADOS EN EL PUNTO 5.3 DE ESTAS BASES 

PROPUESTA ECONÓMICA 

  

5.3.a) PROPUESTA ECONÓMICA CONFORME AL ANEXO NÚM. 2.    

 

A ELECCIÓN DEL LICITANTE, LA DOCUMENTACIÓN RELACIONADA EN LOS PUNTOS 5.1, PODRÁ ENTREGARSE 

DENTRO O FUERA DEL SOBRE QUE CONTENGA LA PROPUESTA TÉCNICA. 

 

 

RECIBE POR PARTE DE EL COBAES 

________________________________________ 

EL PRESENTE FORMATO, SERVIRÁ ÚNICAMENTE COMO GUÍA PARA LA RECEPCIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN; EL 

HECHO QUE EL LICITANTE HAYA ENTREGADO TODA SU DOCUMENTACIÓN, NO IMPLICA EL CUMPLIMIENTO DEL 

MISMO. 
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ANEXO B ÍNDICE DE SINIESTRALIDAD 

2018 

 

26 DE MAYO DE 2019 AL 26 DE MAYO DE 2020 CORTE DE INFORMACIÓN AL 25 DE MARZO DE 2020  

SINIESTRO                CONTRATANTE                                                 LOCALIDAD IMPORTE  
19003419 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA CULIACAN 276,984.00  
19017709 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA CULIACAN 64,620.00  
18049824 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA CULIACAN 228,929.60  
19040302 COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SINALOA CULIACAN 885,056.00  
TOTAL 1,455,589.60  

 

SINIESTROS OCURRIDOS DURANTE EL PERÍODO DEL 26 DE MAYO DE 2019 A LA 

FECHA, Y QUE POR LAS CAUSAS EXPUESTAS EN LA COLUMNA DE 

OBSERVACIONES NO HAN SIDO CUBIERTOS POR LA ASEGURADORA. 

 

CATEGORIA  
SUELDO  

MENSUAL 
IMPORTE A 

PAGAR 
OBSERVACIONES 

VIGILANTE $5,972.20 $238,888.00 FALTA  
DOCUMENTACION 

PROFESOR ASIGNATURA $6,489.00 $259,560.00 ENTREGADO A  LA 
ASEGURADORA 

PROFESOR TITULAR "B" DE 1/2  TIEMPO Y PROFESOR 
ASIGNATURA 

$16,895.72 $675,828.80 ENTREGADO A  LA 
ASEGURADORA 

PROFESOR TITULAR "B" DE 3/4 TIEMPO Y PROFESOR 
ASIGNATURA 

$20,558.50 $822,340.00 ENTREGADO A  LA 
ASEGURADORA 

PROFESOR TITULAR "B" DE 3/4 TIEMPO Y PROFESOR 
ASIGNATURA 

$22,247.36 $889,894.40 
PENDIENTE INICIO DE TRÁMITE 

POR PARTE DE LOS 
BENEFICIARIOS 
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CATEGORIA  
SUELDO  

MENSUAL 
IMPORTE A 

PAGAR 
OBSERVACIONES 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO $5,972.22 $238,888.80 
PENDIENTE INICIO DE TRÁMITE 

POR PARTE DE LOS 
BENEFICIARIOS 

ANALISTA TECNICO $9,751.60 $390,064.00 
PENDIENTE INICIO DE TRÁMITE 

POR PARTE DE LOS 
BENEFICIARIOS 

AUXILIAR DE INTENDENCIA $6,910.56 $276,422.40 
PENDIENTE INICIO DE TRÁMITE 

POR PARTE DE LOS 
BENEFICIARIOS 

 

 
 
Enero de  2022 
1 Siniestro por un monto de $171,000.00 
 
 



 

 61 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

ANEXO C PLANTILLA DE PERSONAL 

 

PARA PROTEGER LOS DATOS PERSONAL DE LOS TRABAJADORES, NO SE INCLUYE 

SU NOMBRE, LA PLANTILLA COMPLETA SERÁ ENTREGADA EN SU OPORTUNIDAD 

AL LICITANTE ADJUDICADO. 

 

EN LA COLUMNA “EDAD” SE CONSIDERAN AÑOS CUMPLIDOS O POR CUMPLIR EN 

EL 2022 

 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

1 AIPE630726AM1 MASCULINO 58 8,158.46 

2 AISE800229AE8 MASCULINO 42 7,394.40 

3 AEFM640525392 FEMENINO 57 2,414.80 

4 AECM750215S38 MASCULINO 47 13,603.76 

5 AESA620805E56 FEMENINO 59 11,249.80 

6 AOCM8412016Q9 MASCULINO 37 6,394.06 

7 AOCN8103039H5 FEMENINO 41 12,743.96 

8 AOLA800427NS1 FEMENINO 41 8,567.50 

9 AOVM570724T12 MASCULINO 64 8,158.46 

10 AOAI880819D14 FEMENINO 33 7,394.40 

11 AOAV881124SK4 FEMENINO 33 2,054.00 

12 AOBL670825QN2 MASCULINO 54 18,353.20 

13 AOBF6905211Q7 MASCULINO 52 15,304.16 

14 AOCC770606S68 MASCULINO 44 24,805.00 

15 AOCR570330D24 MASCULINO 65 6,695.40 

16 AOCM680519PU0 FEMENINO 53 12,061.80 

17 AOGB720915CH2 FEMENINO 49 3,647.20 

18 AOGM660726Q12 MASCULINO 55 5,340.40 

19 AOJE8102181V4 MASCULINO 41 6,394.06 

20 AOLG680518BKA MASCULINO 53 11,249.80 

21 AOLR7701279IA FEMENINO 45 11,249.80 

22 AOLJ641104HN4 MASCULINO 57 6,394.06 

23 AOMJ761204TF5 MASCULINO 45 13,603.76 

24 AOOM7404081K3 MASCULINO 47 18,407.90 

25 AOPI810614J69 FEMENINO 40 15,949.96 

26 AOPK770911IB3 FEMENINO 44 10,689.26 
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Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

27 AORA690331B35 MASCULINO 53 8,158.46 

28 AOSV580905290 MASCULINO 63 6,695.40 

29 AOZG660303RG9 MASCULINO 56 10,472.90 

30 AUPA760812GI0 FEMENINO 45 20,820.30 

31 AUPJ850301DW4 MASCULINO 37 8,873.10 

32 AIMA950725TT3 MASCULINO 26 11,249.80 

33 AAVO7803024E0 MASCULINO 44 4,527.76 

34 AUCJ881001EJ5 MASCULINO 33 6,695.40 

35 AUHJ6511153F6 MASCULINO 56 8,042.20 

36 AUAJ7802259B3 MASCULINO 44 13,603.80 

37 AUAL931020FCA MASCULINO 28 11,249.80 

38 AUAR6303242A5 MASCULINO 59 10,150.20 

39 AUCA840312C67 MASCULINO 38 4,518.80 

40 AUCR810901P70 FEMENINO 40 6,695.40 

41 AUCA660524RN1 FEMENINO 55 6,394.06 

42 AUER950628JV9 MASCULINO 26 12,743.96 

43 AULM900825QY2 FEMENINO 31 1,232.40 

44 AUMM6401158T1 FEMENINO 58 12,743.96 

45 AUMJ800604JS4 MASCULINO 41 8,042.20 

46 AUNA9107186S1 MASCULINO 30 10,011.06 

47 AUOM7605278P2 FEMENINO 45 6,394.06 

48 AUPE580720TA0 MASCULINO 63 6,394.06 

49 AURH720330S5A MASCULINO 50 6,394.06 

50 AUSI700921SM2 FEMENINO 51 20,877.00 

51 AUTE790916LF4 MASCULINO 42 13,920.80 

52 AUTE660915D23 MASCULINO 55 48,456.80 

53 AUTG7412191U9 MASCULINO 47 4,359.86 

54 AURF670922HY2 MASCULINO 54 6,695.40 

55 AUGE501024AF1 FEMENINO 71 4,461.30 

56 AUJA930731KK1 FEMENINO 28 12,743.96 

57 AULM7307214E8 FEMENINO 48 1,232.40 

58 AULS690410GS3 FEMENINO 52 11,249.80 

59 AURP6810195Z8 MASCULINO 53 24,805.00 

60 AUAJ780727DF0 MASCULINO 43 20,405.46 

61 AUMM830712IR7 FEMENINO 38 6,572.80 



 

 63 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

62 AIBJ5709298U2 MASCULINO 64 5,131.46 

63 AIBI6201231HA FEMENINO 60 8,158.46 

64 AIGR590416SU1 MASCULINO 62 8,626.80 

65 AIJF741005UN2 FEMENINO 47 7,355.76 

66 AILS771205B84 MASCULINO 44 6,695.40 

67 AISD8012287AA FEMENINO 41 15,304.20 

68 AISM930908SR2 MASCULINO 28 6,162.00 

69 AACM731119QD8 FEMENINO 48 10,472.90 

70 AAGV9104066S9 MASCULINO 30 6,695.40 

71 AAVG810823PM0 MASCULINO 40 13,603.76 

72 AAVE511010LN8 FEMENINO 70 6,394.06 

73 AAVT550726R83 FEMENINO 66 6,394.06 

74 AATG820908IP3 FEMENINO 39 22,053.22 

75 AAOL531019IPA FEMENINO 68 8,042.20 

76 AACC900217KV7 FEMENINO 32 9,480.00 

77 AALU6803251N6 MASCULINO 54 12,743.96 

78 AATR811123MV6 FEMENINO 40 8,873.10 

79 AAAC951119NJ8 MASCULINO 26 6,394.06 

80 AAGE701213J63 MASCULINO 51 10,472.90 

81 AAGL660911RD2 MASCULINO 55 9,448.36 

82 AAHC690812KA1 MASCULINO 52 13,942.50 

83 AEAL870503FX1 FEMENINO 34 9,069.20 

84 AAFN460801CK1 MASCULINO 75 6,394.06 

85 AERB830519A78 MASCULINO 38 4,929.60 

86 AOCA900527L73 MASCULINO 31 39,885.05 

87 AOLF681003FM8 MASCULINO 53 8,567.50 

88 AOVR8204119N9 MASCULINO 39 21,409.36 

89 AACL640322GW8 FEMENINO 58 1,207.40 

90 AABA620711H30 MASCULINO 59 6,394.06 

91 AACS5907282E6 MASCULINO 62 3,924.06 

92 AACJ820919R59 MASCULINO 39 22,053.22 

93 AAFA851123MJ4 MASCULINO 36 18,837.50 

94 AAHA720108PW5 MASCULINO 50 24,805.00 

95 AAHM700806IL3 MASCULINO 51 16,555.36 

96 AALJ600527LF5 MASCULINO 61 2,112.96 
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97 AAPM9101037L9 FEMENINO 31 25,902.46 

98 AARH6611099S4 MASCULINO 55 30,324.96 

99 AARL670924RF6 MASCULINO 54 11,249.80 

100 AAVG670515DK6 MASCULINO 54 20,877.00 

101 AAAJ780109724 MASCULINO 44 6,695.40 

102 AABD840216UY5 FEMENINO 38 8,158.46 

103 AAGL830813N46 MASCULINO 38 11,249.80 

104 AAGI7912112R5 FEMENINO 42 11,534.00 

105 AAGH820417J48 MASCULINO 39 11,323.66 

106 AAHR6201064B7 MASCULINO 60 1,859.00 

107 AALM650922RR5 MASCULINO 56 6,695.40 

108 AALH870924158 MASCULINO 34 7,394.40 

109 AAMO770429UL1 FEMENINO 44 11,249.80 

110 AAMF800516DM2 MASCULINO 41 8,216.00 

111 AAOL480805425 MASCULINO 73 12,743.96 

112 AARG640307J49 FEMENINO 58 29,045.60 

113 AARL680218M35 FEMENINO 54 4,411.80 

114 AAVM810504L60 FEMENINO 40 16,698.46 

115 AAWL701224NW1 MASCULINO 51 11,249.80 

116 AAGL651116IR9 FEMENINO 56 12,743.96 

117 AAGR680422SL6 FEMENINO 53 8,158.46 

118 AASA700530S21 FEMENINO 51 22,691.40 

119 AAVL501011910 MASCULINO 71 6,695.40 

120 AAAJ7602112T0 MASCULINO 46 15,949.96 

121 AALI8506083T3 MASCULINO 36 4,411.80 

122 AEBM480325MN3 FEMENINO 74 6,695.40 

123 AIHA830203RJ5 FEMENINO 39 6,162.00 

124 AACN7104148J2 FEMENINO 50 24,805.00 

125 AAGL831015TF7 MASCULINO 38 8,158.46 

126 AALI660619392 FEMENINO 55 11,597.06 

127 AAMJ680903EG6 FEMENINO 53 1,232.40 

128 AAQA8611263K6 MASCULINO 35 10,472.90 

129 AARA7109186A0 MASCULINO 50 15,397.96 

130 AARL721002H19 FEMENINO 49 9,002.40 

131 AASZ770502DR7 FEMENINO 44 6,394.06 
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132 AEZS7511074H3 FEMENINO 46 24,543.90 

133 AUVA701127ENA MASCULINO 51 6,695.40 

134 AUAC541214A52 MASCULINO 67 15,304.16 

135 AUBI811215QTA FEMENINO 40 13,603.76 

136 AUCD841113NG2 MASCULINO 37 2,464.80 

137 AUCG680530IA3 MASCULINO 53 8,158.46 

138 AUCM6805264VA FEMENINO 53 9,002.40 

139 AUCS660616HV4 FEMENINO 55 21,481.80 

140 AUFM6107223T0 FEMENINO 60 4,929.60 

141 AUGU830121RW0 MASCULINO 39 28,502.20 

142 AULA760920QY7 MASCULINO 45 4,225.90 

143 AUME8510255W8 MASCULINO 36 3,622.20 

144 AUMO720816SC4 FEMENINO 49 6,394.06 

145 AUMD750916AD6 FEMENINO 46 6,394.06 

146 AUOJ830220C79 MASCULINO 39 11,944.80 

147 AUPJ7701285P9 MASCULINO 45 48,456.80 

148 AUSB870322H92 FEMENINO 35 10,498.26 

149 AUVM900516UE7 FEMENINO 31 4,527.76 

150 AUVA890708JS0 FEMENINO 32 8,158.46 

151 AUVP910701EN5 FEMENINO 30 6,394.06 

152 AUZJ8501029R1 MASCULINO 37 30,324.96 

153 AELR831017I7A MASCULINO 38 6,394.06 

154 AOAN6009024TA MASCULINO 61 6,695.40 

155 AOBI8402081A0 FEMENINO 38 18,408.00 

156 AODR671001JH2 FEMENINO 54 8,567.50 

157 AOEL640124QVA MASCULINO 58 27,836.00 

158 AOGE711016KB0 MASCULINO 50 12,526.56 

159 AOGM670929Q80 MASCULINO 54 20,877.00 

160 AOGR741026MZ6 MASCULINO 47 6,695.40 

161 AOOV831013MI7 FEMENINO 38 14,850.32 

162 AOPM871121H53 MASCULINO 34 4,518.80 

163 AOSM7211301Q0 FEMENINO 49 17,662.52 

164 AOVR640909F98 MASCULINO 57 18,756.40 

165 AUPR670904Q53 FEMENINO 54 9,022.40 

166 AAMM720526KD5 FEMENINO 49 11,249.80 



 

 66 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

167 AAME790627N54 FEMENINO 42 12,548.26 

168 AARS8807079W8 MASCULINO 33 1,232.40 

169 AASA870730DA0 MASCULINO 34 1,487.10 

170 AAAA710319JY9 MASCULINO 51 8,042.20 

171 AAEI8005176X9 MASCULINO 41 13,603.76 

172 AAFY900314LF1 FEMENINO 32 10,329.26 

173 AAIN681024JT0 MASCULINO 53 9,022.40 

174 AALL811006D73 MASCULINO 40 3,965.60 

175 AAOV610521Q45 MASCULINO 60 48,456.80 

176 AAVG750828DM7 FEMENINO 46 24,543.90 

177 AAVM820127GA1 FEMENINO 40 16,358.86 

178 AAFE6804261W3 FEMENINO 53 9,002.40 

179 AAOR860501F91 FEMENINO 35 7,703.50 

180 AARD9802165H1 FEMENINO 24 6,695.40 

181 AAVJ651122KB2 FEMENINO 56 15,304.20 

182 AAVE830311NJ7 FEMENINO 39 11,249.80 

183 AELJ750809KY9 FEMENINO 46 13,603.76 

184 AELS731223D8A FEMENINO 48 8,567.50 

185 AEMD960524TD8 FEMENINO 25 13,603.76 

186 AEAD891111ND4 FEMENINO 32 7,703.50 

187 AELJ671104A2A MASCULINO 54 23,824.00 

188 AELM7102199SA MASCULINO 51 8,158.46 

189 AETC830914986 MASCULINO 38 5,340.40 

190 AIFR691002771 MASCULINO 52 6,394.06 

191 AIGD6610046B8 FEMENINO 55 13,603.76 

192 AIPO890301RCA MASCULINO 33 39,885.05 

193 AIZL820920G54 FEMENINO 39 11,249.80 

194 AEAB781213IZ7 MASCULINO 43 2,875.60 

195 AEAB741227958 FEMENINO 47 5,340.40 

196 AEAJ630616N39 MASCULINO 58 19,255.96 

197 AEAR6405146P7 MASCULINO 57 8,158.46 

198 AEAA6909021EA FEMENINO 52 15,949.96 

199 AECC740917I65 MASCULINO 47 21,409.36 

200 AECS9109206C9 FEMENINO 30 12,743.96 

201 AEGJ8107217Z9 FEMENINO 40 13,967.20 
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202 AEGF750305870 MASCULINO 47 6,695.40 

203 AEGM870502PS5 FEMENINO 34 9,480.00 

204 AEHC831008UJ9 FEMENINO 38 6,695.40 

205 AELB771129PJ2 MASCULINO 44 9,002.40 

206 AEOI740528IG6 MASCULINO 47 11,249.80 

207 AEPS890329481 MASCULINO 33 7,931.20 

208 AEPD640128KR4 FEMENINO 58 11,249.80 

209 AEQD720619476 MASCULINO 49 6,695.40 

210 AEQM770205DL9 FEMENINO 45 16,337.20 

211 AERS890711RK6 FEMENINO 32 9,037.60 

212 AERL860901QC1 FEMENINO 35 6,572.80 

213 AERM8003169X5 FEMENINO 42 6,695.40 

214 AERG910722PG9 FEMENINO 30 6,394.06 

215 AEVS861109541 FEMENINO 35 3,697.20 

216 AEVC720425I86 FEMENINO 49 45,867.80 

217 AEVK860131SFA FEMENINO 36 2,974.20 

218 AIGC801113772 MASCULINO 41 11,249.80 

219 AIMC861128IE3 MASCULINO 35 8,216.00 

220 AEGJ560114M59 MASCULINO 66 11,618.76 

221 AEMG700827FI5 FEMENINO 51 6,695.40 

222 AERC920109160 MASCULINO 30 30,324.96 

223 AEZC820927G62 FEMENINO 39 15,934.50 

224 AEAA930211C1A MASCULINO 29 3,672.20 

225 AECJ850807Q96 MASCULINO 36 1,643.20 

226 AEGJ760121T73 MASCULINO 46 8,158.46 

227 AELV790825S65 MASCULINO 42 18,353.20 

228 AEOA670828KG3 MASCULINO 54 6,695.40 

229 AIGJ820316G15 MASCULINO 40 13,603.76 

230 AOFJ770126LM5 MASCULINO 45 14,385.56 

231 AOAR770805NE7 FEMENINO 44 8,042.20 

232 AOGB830903CY6 FEMENINO 38 21,409.36 

233 AOLB920216NW1 FEMENINO 30 3,697.20 

234 AONO68101574A FEMENINO 53 14,797.96 

235 AOOY800114NW9 FEMENINO 42 7,355.76 

236 AOPA6801071C6 MASCULINO 54 16,244.56 
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237 AOPA680608CN5 FEMENINO 53 7,725.76 

238 AOPJ6502172L7 MASCULINO 57 18,474.90 

239 AOER611126TK8 MASCULINO 60 24,805.00 

240 AOGN940129RG5 MASCULINO 28 6,394.06 

241 AOLB721228BJ8 FEMENINO 49 11,944.80 

242 AOMR7310289J2 FEMENINO 48 15,397.96 

243 AOOR9005222Y9 MASCULINO 31 38,773.05 

244 AOOP780511I46 MASCULINO 43 7,394.40 

245 AOVL881105SF9 MASCULINO 33 6,695.40 

246 AOVO910611MQ1 MASCULINO 30 11,534.00 

247 AUMC8501047D0 FEMENINO 37 16,068.60 

248 AUPN800819394 MASCULINO 41 6,394.06 

249 AUTA840323FY8 MASCULINO 38 13,411.06 

250 AADM791015SU6 FEMENINO 42 40,940.60 

251 AEGV750320CV9 MASCULINO 47 11,816.36 

252 AEAG830429BF6 FEMENINO 38 2,464.80 

253 AIAH851211NA3 MASCULINO 36 13,411.06 

254 AIAA850322272 FEMENINO 37 7,703.50 

255 AICL870418QH9 FEMENINO 34 14,375.90 

256 AIFM820513QT5 MASCULINO 39 38,773.06 

257 AIGP710331JJ5 FEMENINO 51 7,355.76 

258 AIRM831005FS0 MASCULINO 38 33,715.70 

259 AISJ540930II9 MASCULINO 67 8,158.46 

260 AIDL610925MV4 FEMENINO 60 8,158.46 

261 AIDM630908252 MASCULINO 58 43,225.80 

262 AILJ820329CL4 MASCULINO 40 6,394.06 

263 AISG751211GJ3 FEMENINO 46 11,249.80 

264 AIBM9511219T2 FEMENINO 26 6,394.06 

265 AACM6508109N3 FEMENINO 56 10,712.40 

266 AAER840630T9A MASCULINO 37 2,054.00 

267 AAHA870330340 MASCULINO 35 30,324.96 

268 AALJ6602063FA MASCULINO 56 6,394.06 

269 AOSD830103ND1 MASCULINO 39 6,695.40 

270 AOSG840326I62 FEMENINO 38 7,703.50 

271 BAAA710325P79 FEMENINO 51 9,069.20 
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272 BADF740203HS8 FEMENINO 48 21,409.36 

273 BARJ7402054F5 MASCULINO 48 13,603.76 

274 BALM680920S4A MASCULINO 53 23,901.00 

275 BADA620515961 MASCULINO 59 17,086.50 

276 BAMA860916M14 FEMENINO 35 9,841.10 

277 BACA850806S71 MASCULINO 36 10,667.56 

278 BAME7610215HA MASCULINO 45 4,411.80 

279 BAMA890812225 FEMENINO 32 9,069.20 

280 BAML820930RA3 FEMENINO 39 12,743.96 

281 BAMA720713412 FEMENINO 49 24,805.00 

282 BANC690506696 FEMENINO 52 7,355.76 

283 BANO780910C29 MASCULINO 43 30,324.96 

284 BAOC8307147Y5 MASCULINO 38 4,108.00 

285 BAPL731117395 FEMENINO 48 8,567.50 

286 BAPJ970805IU7 MASCULINO 24 11,249.80 

287 BARM671114AN1 MASCULINO 54 24,620.76 

288 BAVG560715MA2 FEMENINO 65 17,660.50 

289 BAVL650118A92 MASCULINO 57 12,837.30 

290 BAAF540909NL2 MASCULINO 67 6,695.40 

291 BAMR551107D23 MASCULINO 66 6,394.06 

292 BAQE841019N54 FEMENINO 37 8,567.50 

293 BACD840517915 FEMENINO 37 3,286.40 

294 BACO780302E58 FEMENINO 44 6,695.40 

295 BAFJ820608T4B FEMENINO 39 15,397.96 

296 BANG780621DD6 FEMENINO 43 8,567.50 

297 BAVM650119CQ1 FEMENINO 57 12,743.96 

298 BAHM571031KL3 MASCULINO 64 18,756.40 

299 BAGG820720QL7 FEMENINO 39 7,703.50 

300 BAVJ601223932 MASCULINO 61 19,966.00 

301 BABJ580912FS5 MASCULINO 63 8,158.46 

302 BAGJ6407085I7 MASCULINO 57 7,394.40 

303 BALM580621AC8 MASCULINO 63 8,042.20 

304 BAMV720719IA6 MASCULINO 49 7,703.50 

305 BAPC800814535 FEMENINO 41 8,158.46 

306 BAQG750207UR0 MASCULINO 47 6,394.06 
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307 BAQM661206SS8 MASCULINO 55 8,158.46 

308 BARN820109QK4 FEMENINO 40 13,603.80 

309 BARK781017SGA FEMENINO 43 7,034.86 

310 BASY7110309U8 FEMENINO 50 6,695.40 

311 BAUE750814IT4 MASCULINO 46 6,695.40 

312 BAUP730509ET3 MASCULINO 48 6,394.06 

313 BAGD860107E56 MASCULINO 36 6,394.06 

314 BAHY7806065I7 FEMENINO 43 1,643.20 

315 BALE720403TC6 FEMENINO 49 9,759.20 

316 BAMA790627SK5 FEMENINO 42 6,695.40 

317 BARM731015QWA FEMENINO 48 6,695.40 

318 BAVD871118PQ1 MASCULINO 34 12,937.70 

319 BALE740816GX2 MASCULINO 47 1,232.40 

320 BABJ871014A42 FEMENINO 34 15,397.96 

321 BAOD881114LT7 FEMENINO 33 4,812.46 

322 BASI7802021V3 FEMENINO 44 9,838.50 

323 BABG621004QZ2 MASCULINO 59 7,355.76 

324 BAOG810804PU8 FEMENINO 40 6,162.00 

325 BAPM840110M58 MASCULINO 38 2,974.20 

326 BARJ790323549 MASCULINO 43 2,054.00 

327 BARD911110R85 FEMENINO 30 4,929.60 

328 BARD820220RA9 FEMENINO 40 6,695.40 

329 BARN840206N61 FEMENINO 38 33,715.70 

330 BARI8503024Z6 FEMENINO 37 9,838.50 

331 BABV790612RU0 MASCULINO 42 10,906.00 

332 BAFM790330JR6 FEMENINO 43 15,304.16 

333 BAID7112084G2 FEMENINO 50 7,703.50 

334 BALM820915CR6 MASCULINO 39 13,603.76 

335 BALS720607BS5 FEMENINO 49 10,714.10 

336 BAMC7303216B8 FEMENINO 49 24,805.00 

337 BAOA7212192B9 MASCULINO 49 11,249.80 

338 BAPP480629123 MASCULINO 73 7,703.50 

339 BASS810207866 MASCULINO 41 8,158.46 

340 BAVR921204IJ3 FEMENINO 29 7,703.50 

341 BEAR690301RX0 MASCULINO 53 39,885.05 
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342 BEDJ721108P79 MASCULINO 49 3,697.20 

343 BEBC840215IE6 FEMENINO 38 16,358.86 

344 BEGP800519C17 FEMENINO 41 16,358.86 

345 BEGJ591106T54 MASCULINO 62 18,372.16 

346 BEGL630816H42 FEMENINO 58 19,296.96 

347 BERR720925722 FEMENINO 49 6,695.40 

348 BEAE720128CW2 MASCULINO 50 7,780.20 

349 BEAM700504UV6 FEMENINO 51 16,555.36 

350 BEBL5607151S6 FEMENINO 65 8,567.50 

351 BECJ690709JLA MASCULINO 52 6,394.06 

352 BECJ720303KE6 MASCULINO 50 6,394.06 

353 BECA841220AS6 MASCULINO 37 13,603.76 

354 BECR6910206PA MASCULINO 52 8,158.46 

355 BEES860512BW6 MASCULINO 35 17,711.80 

356 BEFC810127SW7 FEMENINO 41 8,158.46 

357 BEFR690325536 FEMENINO 53 17,662.50 

358 BEFR760530532 FEMENINO 45 10,472.90 

359 BEGA9108299J1 FEMENINO 30 6,695.40 

360 BEGE680621G98 FEMENINO 53 8,567.50 

361 BEGJ840102NB5 MASCULINO 38 6,971.28 

362 BEHA780114QQ4 MASCULINO 44 12,355.60 

363 BEIZ7209252S4 FEMENINO 49 6,394.06 

364 BEJF600205LN4 MASCULINO 62 11,618.76 

365 BELD660426TL4 MASCULINO 55 10,852.40 

366 BELC790523C81 FEMENINO 42 15,397.96 

367 BELE670213Q27 MASCULINO 55 21,911.70 

368 BELJ9109036C6 MASCULINO 30 5,433.30 

369 BELE900208MC5 MASCULINO 32 9,890.80 

370 BETE670401RK2 FEMENINO 54 8,567.50 

371 BEMB7705204A4 MASCULINO 44 14,527.60 

372 BEMA740802CM7 FEMENINO 47 5,751.20 

373 BEMR610528H13 FEMENINO 60 6,394.06 

374 BERP780829EN0 MASCULINO 43 9,480.00 

375 BERJ780114CW2 MASCULINO 44 4,182.76 

376 BERM740912KV8 FEMENINO 47 7,355.76 
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377 BERM830412UM2 MASCULINO 38 12,516.16 

378 BERJ760615JJ2 MASCULINO 45 7,355.76 

379 BESM700722QQ3 FEMENINO 51 45,867.80 

380 BETA861105QP7 FEMENINO 35 11,444.86 

381 BEVI770311HC3 FEMENINO 45 8,158.46 

382 BEMR6710203N8 FEMENINO 54 10,329.26 

383 BELE880220P81 MASCULINO 34 9,069.20 

384 BEAE641130N20 FEMENINO 57 27,019.80 

385 BEAA820321BB8 FEMENINO 40 12,743.96 

386 BEAJ620123HF2 MASCULINO 60 2,464.80 

387 BECA820131SY1 FEMENINO 40 12,743.96 

388 BECR881230FAA FEMENINO 33 6,394.06 

389 BEEH760531NJ0 FEMENINO 45 8,873.10 

390 BELF650906528 MASCULINO 56 24,620.76 

391 BEMK7311296T2 FEMENINO 48 1,811.10 

392 BEOS770725N24 FEMENINO 44 22,053.20 

393 BEPJ820825SF8 MASCULINO 39 8,873.10 

394 BEVV700803CX0 MASCULINO 51 13,389.80 

395 BEZO900910U17 MASCULINO 31 7,703.50 

396 BEAM811110KZ9 MASCULINO 40 39,885.05 

397 BEAA681029H48 FEMENINO 53 11,249.80 

398 BEVD5912106R4 FEMENINO 62 12,743.96 

399 BEVY851015U55 MASCULINO 36 11,249.80 

400 BERA790106NR3 MASCULINO 43 7,703.50 

401 BESG900611512 FEMENINO 31 9,480.00 

402 BODP510113EC2 MASCULINO 71 8,158.46 

403 BONE7909135A1 MASCULINO 42 6,394.06 

404 BOSM8601153U6 FEMENINO 36 9,069.20 

405 BOMM850313IB5 FEMENINO 37 8,852.20 

406 BOBH780228SD6 MASCULINO 44 13,603.76 

407 BOAM8610142S5 FEMENINO 35 13,603.80 

408 BOAN750217PB3 FEMENINO 47 6,695.40 

409 BOAV770513IU0 MASCULINO 44 24,805.00 

410 BOCO600427U27 MASCULINO 61 16,024.20 

411 BOCF670519DXA MASCULINO 54 7,355.76 
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412 BOFJ6802021D3 MASCULINO 54 17,524.32 

413 BOGG5811297Z5 MASCULINO 63 15,397.96 

414 BOLM891027CYA MASCULINO 32 6,394.06 

415 BOLL640331A67 MASCULINO 58 8,626.80 

416 BOMJ8512279B7 MASCULINO 36 13,603.76 

417 BOMM890321NK9 MASCULINO 33 8,158.46 

418 BOOM6707167H3 MASCULINO 54 8,567.50 

419 BOPF631004N90 FEMENINO 58 12,743.96 

420 BORJ660906DL8 MASCULINO 55 10,502.06 

421 BORH640709HT3 MASCULINO 57 8,158.46 

422 BOVR760205321 FEMENINO 46 6,695.40 

423 BOVA870518D8A FEMENINO 34 6,394.06 

424 BOLJ890819GN8 MASCULINO 32 6,394.06 

425 BOJC850201GA0 MASCULINO 37 30,324.96 

426 BOGS850909JN7 MASCULINO 36 39,885.05 

427 BOCL850221TS7 FEMENINO 37 9,448.36 

428 BOGJ780823IN5 MASCULINO 43 33,715.70 

429 BOBG720715MV1 MASCULINO 49 6,695.40 

430 BOGA561231R52 FEMENINO 65 8,873.10 

431 BOZJ790410Q45 MASCULINO 42 24,805.00 

432 BAEL720724DE6 MASCULINO 49 11,534.00 

433 BARC890809QQ2 FEMENINO 32 6,394.06 

434 BACM840922R21 MASCULINO 37 6,394.06 

435 BARA8301053F4 MASCULINO 39 6,394.06 

436 BELA501222D58 MASCULINO 71 8,158.46 

437 BIVK751128VE6 FEMENINO 46 8,158.46 

438 BITV881006JC8 FEMENINO 33 9,212.40 

439 BUCM690415DK1 FEMENINO 52 17,546.80 

440 BUAB831109NS5 FEMENINO 38 18,557.46 

441 BUCK720408PV9 FEMENINO 49 24,805.00 

442 BULA840115EL2 FEMENINO 38 7,703.50 

443 BULF930104RTA FEMENINO 29 10,906.00 

444 BUMV620405FI4 MASCULINO 59 9,390.86 

445 BUHD840306LU8 MASCULINO 38 18,590.02 

446 BULS890808EFA FEMENINO 32 8,042.20 
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447 BULC830625UH0 MASCULINO 38 24,805.00 

448 BUPJ420328I76 MASCULINO 80 15,397.96 

449 BUVL710212PW3 FEMENINO 51 11,154.00 

450 BUZB740321R43 FEMENINO 48 7,355.76 

451 BUBJ900801U39 MASCULINO 31 25,902.46 

452 BUGA801214C4A FEMENINO 41 19,296.96 

453 BUEJ900304439 MASCULINO 32 39,885.05 

454 BUES800703PP6 MASCULINO 41 14,206.46 

455 BUPA550101FP7 MASCULINO 67 11,249.80 

456 CARJ8806291Z0 MASCULINO 33 1,643.20 

457 CACE821105568 FEMENINO 39 13,603.80 

458 CARO581105RJ2 MASCULINO 63 11,249.80 

459 CASN680613V83 FEMENINO 53 13,603.76 

460 CACM7312108C5 FEMENINO 48 6,695.40 

461 CALG710228TB9 FEMENINO 51 6,971.26 

462 CALH780820AQ0 MASCULINO 43 3,697.20 

463 CALM8910171E4 FEMENINO 32 13,603.76 

464 CAVP970126C50 FEMENINO 25 13,603.76 

465 CAAC8010075Z4 FEMENINO 41 10,494.50 

466 CAHL711022850 FEMENINO 50 4,225.90 

467 CAEG590102LT3 FEMENINO 63 17,662.50 

468 CAVI790419RH7 MASCULINO 42 8,158.46 

469 CAAJ8809141H1 MASCULINO 33 15,768.96 

470 CAAJ6605121R1 FEMENINO 55 18,342.26 

471 CABI6609204N2 FEMENINO 55 10,329.26 

472 CACJ780709D99 MASCULINO 43 7,903.32 

473 CACE770613U36 MASCULINO 44 8,158.46 

474 CACP871028IYA MASCULINO 34 13,177.20 

475 CACD880227EZ9 FEMENINO 34 1,207.40 

476 CACJ901224U32 MASCULINO 31 30,324.96 

477 CAVP870226GJ7 FEMENINO 35 4,929.60 

478 CAFC811123IW7 FEMENINO 40 1,207.40 

479 CAGD840311M61 FEMENINO 38 12,743.96 

480 CAGM840104994 FEMENINO 38 6,394.06 

481 CAHJ781230D80 MASCULINO 43 7,703.50 
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482 CAMP800523EU6 FEMENINO 41 30,324.96 

483 CAPL751029G46 FEMENINO 46 6,162.00 

484 CAPR760223QWA MASCULINO 46 1,643.20 

485 CAPO561028FU6 MASCULINO 65 11,249.80 

486 CAPS6201254W9 MASCULINO 60 24,805.00 

487 CAQA710416456 FEMENINO 50 8,158.46 

488 CAQA531108FS1 FEMENINO 68 19,966.00 

489 CARM811202NT5 MASCULINO 40 20,399.92 

490 CASA840215FG0 FEMENINO 38 16,358.86 

491 CASI860318P65 FEMENINO 36 7,394.40 

492 CASA751020T67 MASCULINO 46 13,603.80 

493 CASC7201232Q9 FEMENINO 50 26,320.20 

494 CAFB790715R69 FEMENINO 42 8,042.20 

495 CAFG771209B22 MASCULINO 44 18,408.00 

496 CALH5309248K1 MASCULINO 68 11,249.80 

497 CAML801110JR4 FEMENINO 41 9,212.42 

498 CAOJ600504JH3 MASCULINO 61 20,877.00 

499 CAPE7910126V7 MASCULINO 42 8,426.90 

500 CABJ690505IY4 MASCULINO 52 3,697.20 

501 CAGJ9111098BA MASCULINO 30 15,397.96 

502 CAVH770901TU6 MASCULINO 44 19,787.12 

503 CAAJ780129QP3 MASCULINO 44 8,567.50 

504 CACL891103JC1 FEMENINO 32 12,743.96 

505 CARG561022JT0 FEMENINO 65 39,885.05 

506 CASK780420443 FEMENINO 43 19,255.98 

507 CASR780914HG6 MASCULINO 43 6,695.40 

508 CAVJ740907HY6 MASCULINO 47 14,385.56 

509 CALP880606NB2 MASCULINO 33 6,695.40 

510 CAVR830126RY1 FEMENINO 39 15,304.16 

511 CAVM9305289S1 FEMENINO 28 2,464.80 

512 CAVB6111021A3 FEMENINO 60 30,324.96 

513 CAML621003HS9 MASCULINO 59 8,567.50 

514 CAOL630530M31 MASCULINO 58 8,042.20 

515 CAAG740502EH4 MASCULINO 47 12,888.80 

516 CAAA6312281E4 MASCULINO 58 12,848.00 
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517 CADS810221PK2 MASCULINO 41 3,949.10 

518 CARB741230FE6 FEMENINO 47 10,667.56 

519 CAGL7303193AA MASCULINO 49 20,877.00 

520 CALJ820403QP3 MASCULINO 39 7,703.50 

521 CALS680213MH1 FEMENINO 54 9,002.40 

522 CABG611102GK9 MASCULINO 60 8,567.50 

523 CACX670603643 FEMENINO 54 24,805.00 

524 CAEO621031NN0 MASCULINO 59 11,249.80 

525 CAGV840208MH3 FEMENINO 38 16,358.86 

526 CAHL820423BL9 MASCULINO 39 11,249.80 

527 CAME770311N4A FEMENINO 45 6,695.40 

528 CAPJ760820HQ8 MASCULINO 45 11,249.80 

529 CAPA641211RC7 FEMENINO 57 6,695.40 

530 CARO491016BG2 MASCULINO 72 6,695.40 

531 CASH850805GN6 MASCULINO 36 7,772.16 

532 CASI890722E7A MASCULINO 32 8,042.20 

533 CASM790622SZ3 FEMENINO 42 7,703.50 

534 CAZA760924R17 FEMENINO 45 10,852.40 

535 CAPD711224LD5 FEMENINO 50 12,585.86 

536 CAHC600726LR4 FEMENINO 61 6,394.06 

537 CALN620218HE0 FEMENINO 60 8,358.90 

538 CABM771017UG1 MASCULINO 44 15,304.16 

539 CALB661102CH4 FEMENINO 55 9,002.40 

540 CAGR831223QFA MASCULINO 38 6,162.00 

541 CALF791103JUA MASCULINO 42 39,885.05 

542 CASC690308S79 FEMENINO 53 6,695.40 

543 CAAF6308293I6 MASCULINO 58 24,805.00 

544 CAAS781030159 MASCULINO 43 13,603.76 

545 CACC860506M88 FEMENINO 35 13,603.76 

546 CAGB840110B13 FEMENINO 38 13,942.50 

547 CAGJ760529BC5 MASCULINO 45 8,158.46 

548 CALR651127LC4 MASCULINO 56 6,394.06 

549 CAMR780322SE2 MASCULINO 44 1,232.40 

550 CANR640610JX6 MASCULINO 57 20,877.00 

551 CAOJ7711021R6 MASCULINO 44 8,158.46 
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552 CAPE691125GN3 FEMENINO 52 4,044.16 

553 CARG680623R32 MASCULINO 53 6,695.40 

554 CAVR5906274W0 MASCULINO 62 12,855.20 

555 CARL760828111 MASCULINO 45 9,838.50 

556 CATR561224SJ6 MASCULINO 65 30,324.96 

557 CAFJ7203282I2 MASCULINO 50 11,249.80 

558 CARG9309082H4 MASCULINO 28 2,464.80 

559 CAAG830912278 FEMENINO 38 13,603.76 

560 CALR660911RGA MASCULINO 55 21,481.80 

561 CASL760621ETA MASCULINO 45 1,982.80 

562 CACS671101LA5 FEMENINO 54 7,394.40 

563 CACD850128S82 FEMENINO 37 8,042.20 

564 CAGJ790116BSA MASCULINO 43 7,355.76 

565 CALG610205SC8 MASCULINO 61 17,347.10 

566 CAPB861206TP2 MASCULINO 35 13,603.76 

567 CARE680720FE1 MASCULINO 53 7,394.40 

568 CASA8201059HA FEMENINO 40 7,244.40 

569 CAAR510224LF8 MASCULINO 71 11,249.80 

570 CAGB820510BU1 FEMENINO 39 22,053.20 

571 CACK811009NQ4 FEMENINO 40 8,158.46 

572 CACG8812093V4 FEMENINO 33 2,974.20 

573 CAHC730608FU2 FEMENINO 48 3,697.20 

574 CAMC620924E30 FEMENINO 59 10,329.26 

575 CAPM6506172L8 FEMENINO 56 23,152.40 

576 CAPN8204041P4 FEMENINO 39 38,773.05 

577 CARJ660407RL2 MASCULINO 55 15,304.16 

578 CARX7903108ZA FEMENINO 43 9,759.76 

579 CASJ621216G49 MASCULINO 59 8,922.60 

580 CASJ7910018G3 MASCULINO 42 13,603.76 

581 CAVM731208SH4 FEMENINO 48 33,715.70 

582 CAME540506HL9 FEMENINO 67 8,158.46 

583 CAAR880715EX0 MASCULINO 33 24,805.00 

584 CAAL651019LB2 FEMENINO 56 9,069.20 

585 CAAM720601NS6 MASCULINO 49 7,436.00 

586 CAAJ911003KTA MASCULINO 30 15,397.96 
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587 CAAJ6508312A7 MASCULINO 56 11,249.80 

588 CABS820525IB2 FEMENINO 39 15,304.16 

589 CACC630413N69 MASCULINO 58 12,743.96 

590 CACJ610815B71 MASCULINO 60 30,324.96 

591 CACX910820384 FEMENINO 30 5,483.30 

592 CACD841210R68 MASCULINO 37 3,697.20 

593 CACS9207277KA FEMENINO 29 6,695.40 

594 CACJ7207244V4 FEMENINO 49 8,158.46 

595 CACK951031A66 FEMENINO 26 8,506.50 

596 CAEA630306CG8 MASCULINO 59 24,805.00 

597 CAEC670101PF3 FEMENINO 55 20,877.00 

598 CAEI6809061EA FEMENINO 53 8,567.50 

599 CAGM6605049K4 FEMENINO 55 4,518.80 

600 CAGJ720417A73 MASCULINO 49 1,394.26 

601 CAGX870801TM5 MASCULINO 34 6,162.00 

602 CAHL800324RV9 FEMENINO 42 4,929.60 

603 CAII891206G53 FEMENINO 32 7,703.50 

604 CAJA7609195B8 FEMENINO 45 13,603.76 

605 CAJL721204RK2 FEMENINO 49 15,493.06 

606 CALK930223MZ6 MASCULINO 29 24,805.00 

607 CALM6508072T5 MASCULINO 56 13,054.86 

608 CALJ850309H18 MASCULINO 37 21,409.36 

609 CALF7704159Q7 MASCULINO 44 7,394.40 

610 CALJ670409FF4 MASCULINO 54 6,394.06 

611 CALL640825247 MASCULINO 57 6,394.06 

612 CALP8209271E1 MASCULINO 39 8,158.46 

613 CAMS921003U49 FEMENINO 29 8,005.00 

614 CAMJ830826LY4 MASCULINO 38 13,603.76 

615 CAMA700716SAA FEMENINO 51 17,662.52 

616 CAMA8705266T3 FEMENINO 34 11,249.80 

617 CAMD6702266L5 FEMENINO 55 30,324.96 

618 CAMH8509154RA FEMENINO 36 1,643.20 

619 CAMR821121DD1 FEMENINO 39 7,394.40 

620 CAMI550816A79 MASCULINO 66 6,695.40 

621 CAQE761210FZ3 FEMENINO 45 9,448.36 
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622 CARJ890706UM1 MASCULINO 32 8,158.46 

623 CARO851020LT3 FEMENINO 36 11,249.80 

624 CARE651008JE4 MASCULINO 56 13,411.06 

625 CARJ831017V22 MASCULINO 38 8,567.50 

626 CARA741121FD3 FEMENINO 47 11,132.30 

627 CARR841108RN1 FEMENINO 37 9,480.00 

628 CARC881121B7A FEMENINO 33 11,503.82 

629 CASG8212317HA FEMENINO 39 24,805.00 

630 CASD821229IV5 MASCULINO 39 9,069.20 

631 CATA770110UZ0 FEMENINO 45 8,567.50 

632 CATJ6712247D3 FEMENINO 54 8,158.46 

633 CAVR6509112D3 MASCULINO 56 4,647.50 

634 CAVF630302C81 MASCULINO 59 6,695.40 

635 CAVM840923V33 FEMENINO 37 6,695.40 

636 CAVF890626JH6 MASCULINO 32 5,835.16 

637 CAVG710303DN5 FEMENINO 51 11,249.80 

638 CAVS820408544 FEMENINO 39 39,885.05 

639 CACM830616KV0 MASCULINO 38 6,394.06 

640 CAMD8910268NA MASCULINO 32 6,394.06 

641 CAML8412131F1 FEMENINO 37 2,464.80 

642 CANS861124IP5 FEMENINO 35 7,355.76 

643 CEAA6409155CA MASCULINO 57 45,867.80 

644 CEAJ900221BX4 MASCULINO 32 11,123.20 

645 CENK861130NT2 FEMENINO 35 30,324.96 

646 CEMO8106098J4 MASCULINO 40 11,249.80 

647 CEVE890515AM0 FEMENINO 32 4,929.60 

648 CEVP870225G79 FEMENINO 35 4,929.60 

649 CESY8812165Q8 FEMENINO 33 11,249.80 

650 CEBE920920CT5 FEMENINO 29 13,603.76 

651 CEAK7010075T7 FEMENINO 51 8,158.46 

652 CEAM661016V11 FEMENINO 55 14,850.30 

653 CEAM8306248G1 FEMENINO 38 10,472.90 

654 CEAM8306245A0 FEMENINO 38 9,480.00 

655 CEAC831230D62 MASCULINO 38 9,212.40 

656 CEAD800302QW5 FEMENINO 42 6,394.06 
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657 CECA830916NZ4 MASCULINO 38 3,622.22 

658 CECL610628P90 MASCULINO 60 25,710.56 

659 CECJ7905092V7 MASCULINO 42 12,324.00 

660 CEEE950712EI8 MASCULINO 26 6,394.06 

661 CELA751016B25 MASCULINO 46 12,743.96 

662 CELT860604HRA MASCULINO 35 1,394.26 

663 CENA7507277S7 FEMENINO 46 6,695.40 

664 CEPI910521PE5 FEMENINO 30 4,829.60 

665 CESJ730109N70 MASCULINO 49 11,073.82 

666 CASY781219V20 FEMENINO 43 5,751.20 

667 CAAW820720GA0 FEMENINO 39 11,534.00 

668 CAFI720404E34 MASCULINO 49 39,885.05 

669 CAFM621226S5A FEMENINO 59 39,885.05 

670 CALO870410DB4 MASCULINO 34 1,509.26 

671 CARC691208P41 FEMENINO 52 11,249.80 

672 CACJ7112098X9 MASCULINO 50 13,603.76 

673 CAEK760319S55 FEMENINO 46 6,394.06 

674 CAEG7210229EA MASCULINO 49 18,353.20 

675 CAGM730726EH2 MASCULINO 48 8,205.16 

676 CALY8112317G6 FEMENINO 40 4,929.60 

677 CALJ810709CHA MASCULINO 40 3,697.20 

678 CALJ690915LR2 MASCULINO 52 20,877.00 

679 CALC7409185D4 FEMENINO 47 12,743.96 

680 CANM860316TZ0 FEMENINO 36 9,002.40 

681 CAOC861214LG9 FEMENINO 35 8,158.46 

682 CAPA7703275H5 MASCULINO 45 9,069.20 

683 CARJ890411L25 MASCULINO 32 14,425.40 

684 CAUA860729NC5 FEMENINO 35 10,409.70 

685 CIAR740616622 MASCULINO 47 20,877.00 

686 CISJ821210QG5 FEMENINO 39 15,304.20 

687 CIBF6710049M0 MASCULINO 54 13,177.20 

688 CUVK740710M34 FEMENINO 47 8,567.50 

689 CILS830320TY0 FEMENINO 39 13,603.76 

690 CIVJ830806JH4 MASCULINO 38 24,805.00 

691 CIMD770207RV5 FEMENINO 45 8,042.20 



 

 81 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

692 CIMB8002266Z3 FEMENINO 42 9,838.50 

693 CINF721004240 MASCULINO 49 9,961.06 

694 CIQA8904302BA FEMENINO 32 12,743.96 

695 COUE900823QW8 FEMENINO 31 7,703.50 

696 CODM710711BJ0 FEMENINO 50 8,365.50 

697 COST691015735 FEMENINO 52 6,506.50 

698 COVF710103386 MASCULINO 51 15,949.96 

699 COBV770916354 MASCULINO 44 4,929.60 

700 COBU670131QU1 MASCULINO 55 13,603.76 

701 COEM650202436 FEMENINO 57 11,249.80 

702 COGD780426F41 FEMENINO 43 2,464.80 

703 COGX621112HK7 FEMENINO 59 4,518.80 

704 COGA67041473A MASCULINO 54 15,397.96 

705 COGC530201ED8 MASCULINO 69 8,158.46 

706 COLN7101142N0 FEMENINO 51 8,158.46 

707 COMJ860730AA7 MASCULINO 35 39,885.05 

708 COMS7009195D1 FEMENINO 51 10,472.90 

709 COPN85110128A FEMENINO 36 1,232.40 

710 COVJ801212165 FEMENINO 41 12,061.80 

711 COMB820601TC6 FEMENINO 39 10,329.26 

712 COLS790910GZ7 MASCULINO 42 21,409.36 

713 COMG640412EB0 FEMENINO 57 8,042.20 

714 CORC720925491 FEMENINO 49 11,676.76 

715 COSF820630NS8 MASCULINO 39 12,516.16 

716 COLM680225LK7 FEMENINO 54 16,698.46 

717 COAV420628LN8 MASCULINO 79 6,695.40 

718 COCF720129HI1 MASCULINO 50 2,788.50 

719 COAS881127NQ0 FEMENINO 33 13,177.20 

720 COCR541015LK9 FEMENINO 67 24,805.00 

721 COCA650427SU8 MASCULINO 56 6,394.06 

722 COCM5905201J6 MASCULINO 62 8,158.46 

723 COCM6603203P2 FEMENINO 56 7,967.26 

724 COGP971101IRA MASCULINO 24 8,567.50 

725 COIJ700411RL1 FEMENINO 51 1,232.40 

726 COLG670207CL3 MASCULINO 55 24,805.00 
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727 CORJ830603LQ6 MASCULINO 38 3,697.20 

728 COBL610914PMA MASCULINO 60 8,042.20 

729 COCA8810283GA MASCULINO 33 3,697.20 

730 COCL861114DQ0 MASCULINO 35 11,944.80 

731 COGX681220M70 FEMENINO 53 6,394.06 

732 CORK751024S95 FEMENINO 46 8,158.46 

733 COEV690105SI5 MASCULINO 53 6,695.40 

734 COCJ700721G52 MASCULINO 51 10,472.90 

735 COAR770619SB4 FEMENINO 44 33,715.70 

736 COAS900625J90 MASCULINO 31 8,626.80 

737 COBL780202GF0 FEMENINO 44 6,695.40 

738 COCG821206CH8 MASCULINO 39 8,626.80 

739 COCR770818PY1 MASCULINO 44 4,829.60 

740 COGA9201151D2 MASCULINO 30 6,394.06 

741 COHC8311147Y6 FEMENINO 38 12,991.30 

742 COHG8508113N7 FEMENINO 36 15,657.80 

743 COHM821026LA3 MASCULINO 39 9,069.20 

744 COLG730413SY1 MASCULINO 48 8,567.50 

745 COLJ640229CA1 MASCULINO 58 6,695.40 

746 COMA8507229V6 MASCULINO 36 33,715.70 

747 CONM761221P20 FEMENINO 45 9,002.40 

748 CORC881201RKA FEMENINO 33 10,712.40 

749 COSB940616V58 FEMENINO 27 9,002.40 

750 COUG690723LB0 MASCULINO 52 6,695.40 

751 COVF800825429 FEMENINO 41 4,929.60 

752 COVL840106Q77 FEMENINO 38 9,002.40 

753 COXA880409S67 FEMENINO 33 1,643.20 

754 COWT671113DM0 FEMENINO 54 8,626.80 

755 CEEH521117JH1 MASCULINO 69 18,341.80 

756 CELA580714QY1 MASCULINO 63 20,028.88 

757 CIGJ5305284B0 MASCULINO 68 11,249.80 

758 CUGL890310LHA MASCULINO 33 8,042.20 

759 CUHR7005214Q9 FEMENINO 51 24,805.00 

760 CUHS710312FV5 MASCULINO 51 17,301.00 

761 CULM710820119 FEMENINO 50 20,318.26 
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762 CUYY860701249 FEMENINO 35 6,695.40 

763 CUAD711013251 MASCULINO 50 39,885.05 

764 CUGM920427M57 FEMENINO 29 3,018.50 

765 CUJZ6810128A8 MASCULINO 53 8,365.50 

766 CUHL8712142V3 MASCULINO 34 11,123.20 

767 CUHA900225911 MASCULINO 32 5,131.46 

768 CURE690723UE0 MASCULINO 52 21,409.36 

769 DAVL721110EG1 MASCULINO 49 6,695.40 

770 PAAE7701275A7 MASCULINO 45 23,296.20 

771 VEGN681201TS8 MASCULINO 53 12,743.96 

772 LEJS860321M83 FEMENINO 36 18,837.50 

773 RIAB650424HB6 FEMENINO 56 19,966.00 

774 DEBS740915LV7 MASCULINO 47 25,902.46 

775 DEAA870401GF0 MASCULINO 34 18,353.20 

776 DEAE670215FB2 FEMENINO 55 13,533.60 

777 DEGJ890905FX0 MASCULINO 32 6,394.06 

778 DELK860224386 FEMENINO 36 7,703.50 

779 DEMH710522B1A MASCULINO 50 4,929.60 

780 DEMN890922LY8 MASCULINO 32 7,435.50 

781 DEMR580909MS6 MASCULINO 63 8,567.50 

782 DENC770214RB0 MASCULINO 45 15,949.96 

783 DENS740422F56 FEMENINO 47 15,304.16 

784 DERS600724999 MASCULINO 61 11,249.80 

785 DERA871220LQ4 MASCULINO 34 8,567.50 

786 DERG561223TB5 MASCULINO 65 9,859.20 

787 DESI890329DY2 MASCULINO 33 40,940.60 

788 DESU890329B46 MASCULINO 33 13,603.76 

789 DETA860202FB5 MASCULINO 36 13,603.76 

790 DETO8109213K8 MASCULINO 40 7,805.20 

791 DEVI870618F23 FEMENINO 34 13,411.06 

792 DEHJ8502049P2 MASCULINO 37 6,695.40 

793 DEHJ801219T42 MASCULINO 41 11,249.80 

794 DIAD921020TZ1 MASCULINO 29 2,464.80 

795 DIAF500725JN4 MASCULINO 71 13,603.76 

796 DIAP881108M93 MASCULINO 33 9,480.00 
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797 DIBA870101A15 MASCULINO 35 12,503.50 

798 DIBM640802UY3 MASCULINO 57 2,054.00 

799 DICF811203240 MASCULINO 40 8,158.46 

800 DICL8110021C9 MASCULINO 40 39,885.05 

801 DIRG760724BU6 FEMENINO 45 24,620.76 

802 DIDV7910097M9 FEMENINO 42 20,642.00 

803 DIFF5604305C9 MASCULINO 65 7,394.40 

804 DIGJ851209AS6 MASCULINO 36 8,158.46 

805 DIGF751004JR7 MASCULINO 46 33,715.70 

806 DIGS841226BE9 MASCULINO 37 21,409.36 

807 DIID750823AK1 FEMENINO 46 1,487.10 

808 DIJR811224FU5 MASCULINO 40 25,902.46 

809 DIMF581224R16 MASCULINO 63 6,695.40 

810 DINF660822FG1 MASCULINO 55 11,249.80 

811 DIRO900517EU8 MASCULINO 31 1,102.96 

812 DIRA8601225EA FEMENINO 36 18,837.50 

813 DISJ930322638 MASCULINO 29 13,411.06 

814 DIUF6306225M0 MASCULINO 58 6,695.40 

815 DIVB870907IK4 FEMENINO 34 7,394.40 

816 DIVI850328NAA MASCULINO 37 2,464.80 

817 DIMM8202028Z5 FEMENINO 40 4,108.00 

818 DIMJ820127UG4 MASCULINO 40 6,695.40 

819 DISE680908KX1 FEMENINO 53 11,249.80 

820 DISP7706291L0 MASCULINO 44 8,567.50 

821 DOAE8804284X0 MASCULINO 33 18,408.00 

822 DOAJ790831QS1 MASCULINO 42 16,358.86 

823 DOHA770602N88 MASCULINO 44 22,939.70 

824 DOHL701113E78 FEMENINO 51 9,838.50 

825 DOHL680907DUA MASCULINO 53 9,838.50 

826 DOLS670405LB3 FEMENINO 54 8,365.50 

827 DORC6606119G8 MASCULINO 55 21,409.36 

828 DORN880908N27 MASCULINO 33 21,409.36 

829 DORD720619GA2 FEMENINO 49 11,618.76 

830 DUBV6401198N3 MASCULINO 58 12,743.96 

831 DUPG640720RW1 FEMENINO 57 6,394.06 
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832 DUVB721220RE9 FEMENINO 49 8,567.50 

833 DUCJ680328TB2 MASCULINO 54 13,603.76 

834 DUGG800129AT9 FEMENINO 42 12,743.96 

835 DUOR530329410 MASCULINO 69 6,695.40 

836 DUSF441220SU9 MASCULINO 77 30,324.96 

837 DUTJ641124BV4 MASCULINO 57 7,703.50 

838 EAOA650202I96 MASCULINO 57 8,216.00 

839 EASM660116NA0 FEMENINO 56 6,695.40 

840 EETC7506095M0 FEMENINO 46 33,471.60 

841 EEEA781229AV1 MASCULINO 43 8,498.40 

842 EEEN800224MN1 FEMENINO 42 6,394.06 

843 EEAM8103059C9 FEMENINO 41 8,158.46 

844 EECD831231614 FEMENINO 38 4,929.60 

845 EELR8102064A3 MASCULINO 41 15,304.16 

846 EERS550212RN0 FEMENINO 67 11,249.80 

847 EERM520529RT7 FEMENINO 69 11,249.80 

848 EUZI8505209M0 FEMENINO 36 11,249.80 

849 EIPC7409158WA FEMENINO 47 15,863.00 

850 EIMA7401014S9 MASCULINO 48 6,394.06 

851 EIML680317BK8 MASCULINO 54 6,695.40 

852 EIMR721001SQ4 MASCULINO 49 6,695.40 

853 EILR650905842 MASCULINO 56 15,304.16 

854 EBDE8805061R1 FEMENINO 33 1,643.20 

855 EALJ7101197C5 FEMENINO 51 3,718.00 

856 EALL740621TI9 FEMENINO 47 2,464.80 

857 EAMR7510043R8 FEMENINO 46 11,249.80 

858 EASE850210CP1 MASCULINO 37 10,472.90 

859 EALA810103TY0 FEMENINO 41 8,567.50 

860 EAMA901208668 FEMENINO 31 9,480.00 

861 EAVM9508119Q0 FEMENINO 26 11,249.80 

862 EOGV751201HX9 FEMENINO 46 8,567.50 

863 EORM930906IS4 FEMENINO 28 3,622.20 

864 EOCR850111L48 MASCULINO 37 13,603.76 

865 EOAA860426GD2 MASCULINO 35 6,394.06 

866 EOAG8307305G5 FEMENINO 38 8,158.46 
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867 EOMM760531U96 FEMENINO 45 15,247.00 

868 EAVM590620J65 FEMENINO 62 30,324.96 

869 EERS691022KR6 MASCULINO 52 11,249.80 

870 EICP8910022P5 FEMENINO 32 28,076.80 

871 EIHL760427IK5 FEMENINO 45 27,019.80 

872 EICD960108424 FEMENINO 26 12,743.96 

873 EICA851210P70 MASCULINO 36 15,949.96 

874 EICM630928515 MASCULINO 58 8,158.46 

875 EICC751128K52 MASCULINO 46 8,567.50 

876 EICM7111181UA FEMENINO 50 3,286.40 

877 EIGE760601QC9 MASCULINO 45 11,944.80 

878 EIGI8107199T8 FEMENINO 40 15,304.16 

879 EIHD8708066D9 FEMENINO 34 9,069.20 

880 EIHI8112131V9 FEMENINO 40 7,703.50 

881 EILM810909HI5 FEMENINO 40 9,002.40 

882 EILJ8803309M8 MASCULINO 34 7,151.50 

883 EILL870222DY5 FEMENINO 35 39,885.05 

884 EIMD931007CS8 FEMENINO 28 6,162.00 

885 EIOR770610HX0 MASCULINO 44 43,225.80 

886 EIPC561214P83 MASCULINO 65 6,695.40 

887 EISI540423N51 FEMENINO 67 6,394.06 

888 EISC721228770 MASCULINO 49 8,626.80 

889 EIVF591110L10 MASCULINO 62 6,394.06 

890 EIVH7004282E6 FEMENINO 51 16,372.76 

891 EIVA8302268E1 MASCULINO 39 10,852.40 

892 EIVD910727P81 MASCULINO 30 10,852.40 

893 EUAD630610256 FEMENINO 58 7,355.76 

894 EUGL700125TM4 MASCULINO 52 6,394.06 

895 EUGM940403RI2 MASCULINO 27 8,158.46 

896 EAAJ870102U93 MASCULINO 35 9,890.80 

897 EACJ830522BW2 FEMENINO 38 2,974.20 

898 EACA5803264W8 FEMENINO 64 7,703.50 

899 EACC861215EV1 MASCULINO 35 16,358.86 

900 EAVE8010048G1 MASCULINO 41 9,838.50 

901 EEBK820117DK3 FEMENINO 40 8,158.46 
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902 FAFN661214GJ8 FEMENINO 55 6,942.56 

903 FAPC780924FG7 FEMENINO 43 11,249.80 

904 FAPR840412168 FEMENINO 37 6,695.40 

905 FAQV900918LY6 FEMENINO 31 12,743.96 

906 FEFE9007111V2 FEMENINO 31 7,394.40 

907 FEAA800303T64 FEMENINO 42 12,743.96 

908 FEAR8611122B8 MASCULINO 35 7,703.50 

909 FEAI670104TD1 FEMENINO 55 6,695.40 

910 FEAS6510312F5 FEMENINO 56 15,231.20 

911 FEAM690424PK3 FEMENINO 52 15,304.20 

912 FEAH591226G67 FEMENINO 62 9,002.40 

913 FEBE610722NI7 FEMENINO 60 6,394.06 

914 FEBC760522GS0 FEMENINO 45 5,433.32 

915 FECM750929V17 FEMENINO 46 11,249.80 

916 FECC8801088XA FEMENINO 34 11,249.80 

917 FECR761005UF9 MASCULINO 45 9,574.60 

918 FEDL870916N13 FEMENINO 34 8,567.50 

919 FEFG830305CU4 MASCULINO 39 4,182.76 

920 FEGA680305IH8 FEMENINO 54 3,697.20 

921 FEGL8801144A2 FEMENINO 34 12,743.96 

922 FEGD890816DJ1 FEMENINO 32 6,695.40 

923 FEHS8711034I4 FEMENINO 34 9,069.20 

924 FELI701017AL8 FEMENINO 51 1,232.40 

925 FELF671005KZA FEMENINO 54 39,885.05 

926 FEMO811122B88 FEMENINO 40 9,002.40 

927 FEMK831104B72 FEMENINO 38 8,567.50 

928 FEMA800801SG9 MASCULINO 41 12,743.96 

929 FENC8812036G4 FEMENINO 33 10,196.40 

930 FEOE920131NT5 FEMENINO 30 3,622.20 

931 FEQD810506280 MASCULINO 40 7,042.56 

932 FERB710725CP0 FEMENINO 50 6,695.40 

933 FEVV730303E3A FEMENINO 49 10,689.26 

934 FEVA760812UT4 FEMENINO 45 13,456.06 

935 FIAC820518CF7 MASCULINO 39 13,603.76 

936 FICI730507842 FEMENINO 48 6,695.40 



 

 88 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

937 FIMR4809269U0 FEMENINO 73 905.56 

938 FISA760616CB3 FEMENINO 45 8,567.50 

939 FIVJ660614J40 FEMENINO 55 7,355.76 

940 FICT940720IU9 FEMENINO 27 3,622.20 

941 FICR830428LY4 FEMENINO 38 11,944.80 

942 FIFG830910QN5 MASCULINO 38 7,973.10 

943 FIRM7003017W0 FEMENINO 52 13,603.76 

944 FOAA790514RC2 FEMENINO 42 14,527.60 

945 FOAE6610135T0 MASCULINO 55 13,013.00 

946 FOAA6502262X5 FEMENINO 57 9,002.40 

947 FOAJ910513BP7 MASCULINO 30 2,464.80 

948 FOCC680919KK7 FEMENINO 53 5,577.00 

949 FOCR641218UT8 MASCULINO 57 8,567.50 

950 FOCA6201067L1 FEMENINO 60 8,567.50 

951 FOCR670324A41 MASCULINO 55 9,002.40 

952 FOCJ820427CA0 MASCULINO 39 6,394.06 

953 FOCL8509048A4 MASCULINO 36 6,394.06 

954 FOCR740809SH3 MASCULINO 47 15,949.96 

955 FODJ941025R80 MASCULINO 27 12,743.96 

956 FODE951219LE6 FEMENINO 26 8,042.20 

957 FOEJ610423HU7 MASCULINO 60 8,426.90 

958 FOFN730330JF3 MASCULINO 49 10,472.90 

959 FOFF690530424 MASCULINO 52 10,623.26 

960 FOFJ751205HB2 MASCULINO 46 2,464.80 

961 FOGA8509225A0 FEMENINO 36 6,695.40 

962 FOGJ920701GR3 FEMENINO 29 12,743.96 

963 FOLK8405171A6 FEMENINO 37 8,830.26 

964 FOLH790828EH2 FEMENINO 42 13,603.76 

965 FOMJ741108V46 MASCULINO 47 10,472.90 

966 FOMM760117HB8 FEMENINO 46 39,885.05 

967 FOMJ760823TB1 FEMENINO 45 13,603.76 

968 FOPC700312F21 MASCULINO 52 8,626.80 

969 FORI8608063JA MASCULINO 35 4,411.82 

970 FOSM820924741 MASCULINO 39 39,885.05 

971 FOSB910227GF3 FEMENINO 31 13,603.76 
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972 FOSF760411IL6 MASCULINO 45 13,918.00 

973 FOVR790320458 MASCULINO 43 4,461.30 

974 FOVC7706165RA FEMENINO 44 9,838.50 

975 FOGS861012HC1 FEMENINO 35 10,329.26 

976 FARR750821456 FEMENINO 46 12,743.96 

977 FASL851201I36 FEMENINO 36 11,249.80 

978 FACP680816GI4 MASCULINO 53 17,086.50 

979 FAGJ910131MR7 MASCULINO 31 14,871.60 

980 FAMJ7810109J6 MASCULINO 43 24,805.00 

981 FEAP541019V62 MASCULINO 67 8,042.20 

982 FEHC640916I68 MASCULINO 57 8,158.46 

983 FEAH620908M20 MASCULINO 59 19,966.00 

984 FICN590530GT2 MASCULINO 62 11,249.80 

985 FILC851018C97 FEMENINO 36 15,397.96 

986 FIPE7609112A8 FEMENINO 45 8,042.20 

987 FURL7401018D3 MASCULINO 48 6,695.40 

988 GAGP820615I44 FEMENINO 39 6,695.40 

989 GAMI841026UJ8 MASCULINO 37 8,158.46 

990 GASK891021S79 FEMENINO 32 6,162.00 

991 GAVF6910114G7 MASCULINO 52 15,304.20 

992 GAMA911011TF7 FEMENINO 30 11,249.80 

993 GAMG890926Q61 FEMENINO 32 905.56 

994 GASJ8404307HA MASCULINO 37 40,940.60 

995 GASS781208JV7 FEMENINO 43 13,603.76 

996 GAZL960827TU8 FEMENINO 25 8,567.50 

997 GAZM910219PP5 MASCULINO 31 15,397.96 

998 GACL6007138PA MASCULINO 61 30,324.96 

999 GARA841017CT3 FEMENINO 37 9,890.80 

1000 GALJ711222664 MASCULINO 50 11,249.80 

1001 GALM6807148KA MASCULINO 53 18,151.60 

1002 GAMM850812GD8 FEMENINO 36 6,695.40 

1003 GASM700213HD9 MASCULINO 52 27,836.00 

1004 GAAM670215238 MASCULINO 55 6,506.50 

1005 GAAE770601AN1 FEMENINO 44 3,697.20 

1006 GABS580719N52 FEMENINO 63 10,472.90 
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1007 GADR6904166Y5 MASCULINO 52 12,743.96 

1008 GAEJ771225TR4 MASCULINO 44 12,743.96 

1009 GAEY720705IG8 FEMENINO 49 4,929.60 

1010 GAFF8001305Z2 MASCULINO 42 10,680.80 

1011 GAGE820410SU3 MASCULINO 39 11,132.30 

1012 GAGS620531M43 MASCULINO 59 2,788.50 

1013 GALE860609CC6 MASCULINO 35 38,773.05 

1014 GALG490822TM7 MASCULINO 72 8,567.50 

1015 GAME7410021D9 FEMENINO 47 6,394.06 

1016 GAME700407BI8 FEMENINO 51 8,158.46 

1017 GAMJ611011IF2 MASCULINO 60 15,304.20 

1018 GARC9009106V1 MASCULINO 31 6,695.40 

1019 GARA860502HA3 FEMENINO 35 6,572.80 

1020 GARA9407177K5 MASCULINO 27 6,394.06 

1021 GARG860926DA4 MASCULINO 35 6,394.06 

1022 GAVE861211BT6 MASCULINO 35 6,695.40 

1023 GAOM770312DM0 FEMENINO 45 14,871.00 

1024 GACA700802TS9 MASCULINO 51 9,914.00 

1025 GAMA660820V5A FEMENINO 55 13,411.06 

1026 GAAE880202321 FEMENINO 34 6,695.40 

1027 GAAJ821122IX0 MASCULINO 39 6,394.06 

1028 GAAJ851028HW7 MASCULINO 36 7,805.20 

1029 GABA6603012B3 FEMENINO 56 9,002.40 

1030 GABJ8802238H2 FEMENINO 34 9,480.00 

1031 GABL9305044I0 FEMENINO 28 6,394.06 

1032 GACJ6301055I9 MASCULINO 59 14,775.20 

1033 GACK811110IZ7 FEMENINO 40 2,875.60 

1034 GACJ660723Q48 MASCULINO 55 6,695.40 

1035 GACA650703B31 MASCULINO 56 8,158.46 

1036 GADE851217286 FEMENINO 36 14,871.60 

1037 GAPD751211AH7 MASCULINO 46 8,910.56 

1038 GAPJ780731VCA MASCULINO 43 6,695.40 

1039 GAEH860913RY4 FEMENINO 35 9,480.00 

1040 GAFE710808GC2 MASCULINO 50 8,567.50 

1041 GAFF861126MG5 MASCULINO 35 3,286.40 
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1042 GAFJ780818430 MASCULINO 43 2,464.80 

1043 GAFF9008255AA FEMENINO 31 8,567.50 

1044 GAFA840924M39 FEMENINO 37 4,518.80 

1045 GAGC6312255L6 MASCULINO 58 8,042.20 

1046 GAGM661107V48 MASCULINO 55 10,091.86 

1047 GAGR940106A27 FEMENINO 28 13,603.76 

1048 GAGE710201KU5 MASCULINO 51 10,329.26 

1049 GAGA691113QD2 FEMENINO 52 15,477.50 

1050 GAGJ810116SW6 MASCULINO 41 12,743.96 

1051 GAHA861112RN0 MASCULINO 35 33,715.70 

1052 GAJE661207UJ0 FEMENINO 55 12,743.96 

1053 GAKJ891005CI9 MASCULINO 32 13,411.06 

1054 GALO8112161M6 MASCULINO 40 9,483.92 

1055 GALL7308194U4 FEMENINO 48 11,249.80 

1056 GALJ680224T14 MASCULINO 54 9,480.00 

1057 GALL6711227N2 FEMENINO 54 8,567.50 

1058 GALM781125FZ1 MASCULINO 43 9,448.40 

1059 GAMJ841218810 FEMENINO 37 13,603.80 

1060 GAMC670601G11 MASCULINO 54 13,920.82 

1061 GAMA900801AS0 FEMENINO 31 12,743.96 

1062 GAML870411BB5 FEMENINO 34 19,812.40 

1063 GAMO730412BZ7 MASCULINO 48 3,676.50 

1064 GANC8211145D5 MASCULINO 39 39,885.05 

1065 GAON760226RH3 MASCULINO 46 14,871.60 

1066 GAPJ8311047H6 MASCULINO 38 6,394.06 

1067 GAPM800209S12 MASCULINO 42 9,859.20 

1068 GAQA640623PWA FEMENINO 57 11,249.80 

1069 GARH851231EA5 MASCULINO 36 2,478.50 

1070 GARR710120785 MASCULINO 51 8,042.20 

1071 GARP840625KD3 MASCULINO 37 3,965.60 

1072 GARH831010GB6 MASCULINO 38 10,472.90 

1073 GARF430316FW8 MASCULINO 79 12,324.00 

1074 GARA830103DU6 FEMENINO 39 6,394.06 

1075 GASV810512E79 MASCULINO 40 55,725.25 

1076 GASA830411UWA FEMENINO 38 5,751.20 
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1077 GAUA7509136J2 FEMENINO 46 6,394.06 

1078 GAVJ870126N55 FEMENINO 35 8,567.50 

1079 GAVX881026AW5 FEMENINO 33 33,715.70 

1080 GAVC850601UX9 MASCULINO 36 13,603.80 

1081 GAWS890627T33 MASCULINO 32 8,158.46 

1082 GAOC930110AY7 MASCULINO 29 6,394.06 

1083 GAGL651019RN4 MASCULINO 56 6,695.40 

1084 GAPH500615FS8 MASCULINO 71 6,695.40 

1085 GAVP751010CS6 MASCULINO 46 8,567.50 

1086 GAMF8411104X2 MASCULINO 37 8,042.20 

1087 GAMA650207IX9 MASCULINO 57 2,941.20 

1088 GASS780618S32 MASCULINO 43 7,330.70 

1089 GASR760508KC4 MASCULINO 45 7,355.76 

1090 GAAZ791213B50 MASCULINO 42 9,412.56 

1091 GAAA741107AE5 FEMENINO 47 8,216.00 

1092 GACA671018JMA FEMENINO 54 7,355.76 

1093 GACC8206012J7 MASCULINO 39 45,867.80 

1094 GACD8206209G9 FEMENINO 39 12,743.96 

1095 GACJ861210EZ5 MASCULINO 35 12,743.96 

1096 GADA811204IP0 FEMENINO 40 10,409.70 

1097 GADT8301235R2 FEMENINO 39 5,948.40 

1098 GAGE7303208N7 MASCULINO 49 11,249.80 

1099 GAGF7807285B0 MASCULINO 43 13,603.76 

1100 GAGH7001185Y4 MASCULINO 52 6,695.40 

1101 GAIK900215IP7 FEMENINO 32 8,567.50 

1102 GAIS7512258S6 FEMENINO 46 10,202.80 

1103 GALC8107263N1 MASCULINO 40 39,885.05 

1104 GALT601026I12 MASCULINO 61 6,394.06 

1105 GAME791119NJ6 FEMENINO 42 8,567.50 

1106 GAPL851206T33 FEMENINO 36 8,158.46 

1107 GARS800304HW6 FEMENINO 42 9,977.10 

1108 GASM8401187T5 MASCULINO 38 9,002.40 

1109 GAVC911121TM6 FEMENINO 30 12,743.96 

1110 GAVG7110285W4 MASCULINO 50 6,695.40 

1111 GAYN770717KC0 FEMENINO 44 9,759.76 
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1112 GAYS650923ND8 FEMENINO 56 8,158.46 

1113 GAYW680907HB4 FEMENINO 53 9,002.40 

1114 GAGE780708B7A MASCULINO 43 4,854.60 

1115 GABP650928V30 MASCULINO 56 24,805.00 

1116 GAED750912GW6 FEMENINO 46 3,697.20 

1117 GAGI730124GI4 FEMENINO 49 11,249.80 

1118 GALB7608119I2 FEMENINO 45 39,885.05 

1119 GALJ851007A5A FEMENINO 36 1,207.40 

1120 GAMM7001048B3 FEMENINO 52 6,695.40 

1121 GAMP8410151C8 MASCULINO 37 15,863.00 

1122 GAML800829TP1 FEMENINO 41 13,603.76 

1123 GAOF930803383 FEMENINO 28 5,147.10 

1124 GARG6009236K6 MASCULINO 61 30,324.96 

1125 GASF730711JX7 MASCULINO 48 6,162.00 

1126 GATD8206102V3 FEMENINO 39 13,321.66 

1127 GAZV9112265QA FEMENINO 30 6,695.40 

1128 GEAS831008C85 MASCULINO 38 13,603.76 

1129 GEAR7110031Z4 FEMENINO 50 7,355.76 

1130 GEHE6512257C0 FEMENINO 56 27,224.20 

1131 GERK8805167HA MASCULINO 33 13,603.76 

1132 GESD8810011U8 MASCULINO 33 9,069.20 

1133 GESM920711EZ0 MASCULINO 29 6,162.00 

1134 GICA840122UJ9 MASCULINO 38 13,603.76 

1135 GICS740928DD9 FEMENINO 47 1,207.40 

1136 GILA771122SF1 MASCULINO 44 11,249.80 

1137 GIPL56081029A MASCULINO 65 11,249.80 

1138 GITK861227797 FEMENINO 35 8,154.30 

1139 GOHM650304MU6 MASCULINO 57 2,414.80 

1140 GOAJ61071584A MASCULINO 60 6,695.40 

1141 GOAA551001LDA MASCULINO 66 6,394.06 

1142 GOCF7703256W4 MASCULINO 45 9,448.36 

1143 GOGA851122DR7 FEMENINO 36 12,382.96 

1144 GOGR790205BL4 FEMENINO 43 6,695.40 

1145 GOJD850528E3A MASCULINO 36 48,456.80 

1146 GOJJ5903149H9 MASCULINO 63 17,086.50 
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1147 GOLT690124KC6 MASCULINO 53 8,567.50 

1148 GOJW901119HR9 MASCULINO 31 8,042.20 

1149 GOJM680712796 FEMENINO 53 9,838.50 

1150 GOMM811204PR2 FEMENINO 40 16,358.86 

1151 GOPJ820712NJ9 MASCULINO 39 21,409.36 

1152 GOPG6404043C9 FEMENINO 57 11,249.80 

1153 GORM660719J5A FEMENINO 55 2,414.80 

1154 GORC710207BQA MASCULINO 51 8,873.10 

1155 GORA661026SY5 MASCULINO 55 11,249.80 

1156 GORF580818HWA MASCULINO 63 6,971.26 

1157 GOVA831210LH0 FEMENINO 38 21,409.36 

1158 GOAV700811289 FEMENINO 51 30,324.96 

1159 GOAM390221NB2 FEMENINO 83 8,158.46 

1160 GOAR440321HD3 FEMENINO 78 6,695.40 

1161 GOAP631005UF5 FEMENINO 58 18,724.80 

1162 GOAR680104MB7 FEMENINO 54 2,439.80 

1163 GOBJ640426TK7 MASCULINO 57 27,836.00 

1164 GOBM861022IR7 MASCULINO 35 13,603.80 

1165 GOCR601109J84 MASCULINO 61 24,505.80 

1166 GOCM730815JV3 MASCULINO 48 6,394.06 

1167 GODM6411201A9 FEMENINO 57 6,695.40 

1168 GODV720103HI0 FEMENINO 50 30,338.60 

1169 GOGS830214SC7 MASCULINO 39 12,743.96 

1170 GOGG810707NB4 FEMENINO 40 1,487.10 

1171 GOGG890510SG2 FEMENINO 32 4,518.80 

1172 GOGI8007231I6 MASCULINO 41 9,002.40 

1173 GOGL721113ID6 FEMENINO 49 10,623.00 

1174 GOHM820314R82 MASCULINO 40 8,042.20 

1175 GOLS8710206N5 MASCULINO 34 1,232.40 

1176 GOLF5402059D5 MASCULINO 68 8,042.20 

1177 GOLG5201065M7 MASCULINO 70 8,042.20 

1178 GOMF6209243B8 MASCULINO 59 15,397.96 

1179 GOMO680615N22 FEMENINO 53 8,567.50 

1180 GOME590920GM3 FEMENINO 62 25,710.56 

1181 GOMV811029RC9 FEMENINO 40 7,394.40 
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1182 GOMH690420DZ8 FEMENINO 52 16,358.86 

1183 GOMG850911DI6 FEMENINO 36 8,042.20 

1184 GOND760208ML1 MASCULINO 46 6,695.40 

1185 GOOA711228G20 MASCULINO 50 8,567.50 

1186 GOOJ590323186 MASCULINO 63 6,695.40 

1187 GOOT721114UN7 MASCULINO 49 6,695.40 

1188 GOOV680309IN0 MASCULINO 54 6,695.40 

1189 GOOM681111311 FEMENINO 53 11,249.80 

1190 GOPR6208315S3 FEMENINO 59 6,394.06 

1191 GOPE670505T71 FEMENINO 54 27,222.10 

1192 GOPP711121EU9 FEMENINO 50 8,873.10 

1193 GOQG781019EX4 MASCULINO 43 6,695.40 

1194 GOQJ690925QW1 FEMENINO 52 6,394.06 

1195 GORN770126TH2 FEMENINO 45 6,695.40 

1196 GORE910930K38 MASCULINO 30 4,225.92 

1197 GORV870104UE1 MASCULINO 35 19,296.96 

1198 GORA5407304P8 MASCULINO 67 6,695.40 

1199 GORP600126PW6 MASCULINO 62 12,743.96 

1200 GOSS781104IB4 FEMENINO 43 6,695.40 

1201 GOSM640808F74 FEMENINO 57 7,355.76 

1202 GOSA740121FD9 MASCULINO 48 8,567.50 

1203 GOUR620202PE6 FEMENINO 60 11,249.80 

1204 GOVL780813AB6 FEMENINO 43 11,132.30 

1205 GOZI820222AF3 MASCULINO 40 9,859.20 

1206 GOZA760817LQ7 FEMENINO 45 8,158.46 

1207 GAGA650404T67 MASCULINO 56 6,695.40 

1208 GAGC720219J95 FEMENINO 50 9,390.86 

1209 GARR740121Q26 FEMENINO 48 8,042.20 

1210 GUHO590317QF2 MASCULINO 63 39,885.05 

1211 GUOJ6212127T4 MASCULINO 59 6,394.06 

1212 GURM740710SU9 FEMENINO 47 13,456.08 

1213 GUAO790402JX0 FEMENINO 42 4,461.30 

1214 GUCA580129AI6 FEMENINO 64 10,270.00 

1215 GUSC671115QG7 FEMENINO 54 3,286.40 

1216 GUSA851224FC7 FEMENINO 36 7,658.62 
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1217 GUAF831120R61 MASCULINO 38 13,603.76 

1218 GUAL8402229V8 FEMENINO 38 1,232.40 

1219 GUBA810825JE1 FEMENINO 40 6,695.40 

1220 GUGS810523GA8 MASCULINO 40 18,407.90 

1221 GUGV840927KD6 FEMENINO 37 8,567.50 

1222 GUHP840104M61 FEMENINO 38 13,411.06 

1223 GULK8510052E4 FEMENINO 36 6,695.40 

1224 GUVH690822M47 MASCULINO 52 14,014.60 

1225 GUCC621016NN3 FEMENINO 59 10,329.26 

1226 GULR840327J60 MASCULINO 38 14,385.56 

1227 GURJ780616RQ0 MASCULINO 43 45,867.80 

1228 GURL860130FW3 MASCULINO 36 6,394.06 

1229 GUMO910403QN7 MASCULINO 30 6,695.40 

1230 GUAE671017UU9 MASCULINO 54 15,304.16 

1231 GUBO710127UW7 FEMENINO 51 8,042.20 

1232 GUBO820313EB6 MASCULINO 40 18,342.26 

1233 GUBR720207U49 FEMENINO 50 4,225.90 

1234 GUGI740202QXA FEMENINO 48 38,773.05 

1235 GUGD8410125X7 FEMENINO 37 11,888.20 

1236 GUGI731103L35 FEMENINO 48 24,805.00 

1237 GUGD741212DB4 FEMENINO 47 13,411.06 

1238 GUGB8605229A8 FEMENINO 35 5,751.20 

1239 GUHI730704RE6 FEMENINO 48 6,695.40 

1240 GUHR760512F75 MASCULINO 45 8,158.46 

1241 GUJJ760317K5A MASCULINO 46 13,603.76 

1242 GULM720827QU3 FEMENINO 49 8,567.50 

1243 GUME711201P93 MASCULINO 50 6,394.06 

1244 GUMM6706119LA FEMENINO 54 8,158.46 

1245 GUOA501215BY8 MASCULINO 71 43,225.80 

1246 GUPG670206KL2 MASCULINO 55 8,567.50 

1247 GUQL830820FY8 MASCULINO 38 6,394.06 

1248 GURL740307AI4 FEMENINO 48 25,706.50 

1249 GURF481017E95 MASCULINO 73 6,695.40 

1250 GURG640219F78 MASCULINO 58 6,394.06 

1251 GUSM580519I43 MASCULINO 63 39,885.05 
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1252 GUSS611119713 MASCULINO 60 48,456.80 

1253 GUUA920108QM6 MASCULINO 30 6,394.06 

1254 GUZM870930D17 MASCULINO 34 2,464.80 

1255 GUCC790827CY7 FEMENINO 42 40,940.60 

1256 GUCR630721FR5 MASCULINO 58 12,116.10 

1257 GUHR831016HM2 MASCULINO 38 48,456.80 

1258 GUOB6507024Z6 FEMENINO 56 8,261.32 

1259 GUPM780912ST3 FEMENINO 43 11,249.80 

1260 GUPN7407077H4 FEMENINO 47 8,567.50 

1261 GURJ710531GJ3 MASCULINO 50 23,901.00 

1262 GUSB990914GR1 MASCULINO 22 8,567.50 

1263 GUSK7603134R7 FEMENINO 46 12,743.96 

1264 HAVM870828363 FEMENINO 34 12,743.96 

1265 HASG661227JQA MASCULINO 55 24,805.00 

1266 HEBL590722SG7 FEMENINO 62 7,355.76 

1267 HEFM6101217C1 MASCULINO 61 20,877.00 

1268 HEGV7907189T2 MASCULINO 42 11,249.80 

1269 HEIB860822TG7 MASCULINO 35 3,018.52 

1270 HELD840816QG1 MASCULINO 37 6,394.06 

1271 HELJ870109H11 MASCULINO 35 9,069.20 

1272 HEMB880912DG8 FEMENINO 33 10,712.40 

1273 HERC830911F7A FEMENINO 38 15,657.80 

1274 HERG861008NU8 MASCULINO 35 6,162.00 

1275 HESJ950428NXA MASCULINO 26 6,394.06 

1276 HETI860519TH7 MASCULINO 35 6,394.06 

1277 HETJ8411226A7 MASCULINO 37 9,480.00 

1278 HEAD850926G11 FEMENINO 36 11,896.80 

1279 HEFA8302187V7 MASCULINO 39 13,603.76 

1280 HEJJ670409H46 MASCULINO 54 10,472.90 

1281 HEAL8901087J7 FEMENINO 33 10,906.00 

1282 HEBC610207PC2 FEMENINO 61 8,042.20 

1283 HECG820928ML6 FEMENINO 39 24,805.00 

1284 HECL8812162V5 FEMENINO 33 14,409.60 

1285 HECR8212248E4 FEMENINO 39 8,158.46 

1286 HECA690517EI3 MASCULINO 52 22,974.04 
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1287 HECK781117AF3 FEMENINO 43 17,527.96 

1288 HEDP821219T12 MASCULINO 39 2,478.50 

1289 HEDC910426DD5 FEMENINO 30 19,333.20 

1290 HEFI830627J74 FEMENINO 38 39,885.05 

1291 HEFG690527PZ9 MASCULINO 52 28,317.60 

1292 HEGA730122FTA FEMENINO 49 10,472.90 

1293 HEGC920618437 MASCULINO 29 6,394.06 

1294 HEGF731104BY1 FEMENINO 48 6,394.06 

1295 HEGP700108HF5 FEMENINO 52 19,966.00 

1296 HEGJ840826FX2 MASCULINO 37 48,456.80 

1297 HEID830212B33 FEMENINO 39 15,949.96 

1298 HEIG850722N88 FEMENINO 36 13,603.76 

1299 HEMM620115IY2 MASCULINO 60 30,324.96 

1300 HEMC960419RR4 FEMENINO 25 8,567.50 

1301 HEOJ800309BI7 MASCULINO 42 8,922.60 

1302 HEQY7904112S8 FEMENINO 42 25,902.46 

1303 HERJ761214HL2 MASCULINO 45 6,394.06 

1304 HERG661015QW6 MASCULINO 55 6,617.70 

1305 HERJ760428Q85 MASCULINO 45 13,603.76 

1306 HERR681126991 MASCULINO 53 14,871.00 

1307 HESI861226KY8 MASCULINO 35 12,743.96 

1308 HEUN690129J47 FEMENINO 53 8,158.46 

1309 HEVL721125PTA FEMENINO 49 8,158.46 

1310 HEVG8102122N9 MASCULINO 41 8,158.46 

1311 HEVR76082571A MASCULINO 45 6,695.40 

1312 HECP65091628A MASCULINO 56 8,567.50 

1313 HECV670604VE6 MASCULINO 54 20,877.00 

1314 HECN810125NQ0 FEMENINO 41 9,448.36 

1315 HEHA640618F6A FEMENINO 57 11,249.80 

1316 HEQY840303I40 FEMENINO 38 13,533.60 

1317 HEVL810106F13 FEMENINO 41 8,567.50 

1318 HEVL830625RE7 FEMENINO 38 15,397.96 

1319 HIMJ530220547 MASCULINO 69 11,249.80 

1320 HIAA910617IA1 MASCULINO 30 30,324.96 

1321 HIBD741215J66 FEMENINO 47 7,355.76 
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1322 HICJ881028665 MASCULINO 33 6,695.40 

1323 HILR850626151 FEMENINO 36 9,069.20 

1324 HIMK811216IP9 FEMENINO 40 20,405.46 

1325 HIOJ750820NM1 MASCULINO 46 6,695.40 

1326 HIQM930322UZ5 MASCULINO 29 8,567.50 

1327 HIRC670409AQ3 FEMENINO 54 6,695.40 

1328 HISC841227RR0 FEMENINO 37 14,836.20 

1329 HITZ8408269X0 FEMENINO 37 6,695.40 

1330 HIVM680122UE4 MASCULINO 54 10,472.90 

1331 HIMD830502A14 FEMENINO 38 8,567.50 

1332 HIHR620619VC6 FEMENINO 59 6,394.06 

1333 HUCG8501042C7 FEMENINO 37 4,957.00 

1334 HURP761020M41 FEMENINO 45 16,358.86 

1335 HUNA760805ER9 MASCULINO 45 16,358.86 

1336 IAAC710926595 MASCULINO 50 33,715.70 

1337 IAAJ700308UP1 MASCULINO 52 6,971.26 

1338 IABA911117AY4 MASCULINO 30 6,162.00 

1339 IABJ710315215 MASCULINO 51 2,205.90 

1340 IACL660924DX5 FEMENINO 55 11,249.80 

1341 IACJ890617IU7 MASCULINO 32 6,394.06 

1342 IAEI830926MM8 FEMENINO 38 13,603.76 

1343 IAGH770107AN6 MASCULINO 45 1,207.40 

1344 IAGL7509093Q5 MASCULINO 46 11,618.76 

1345 IAGR6502171P8 FEMENINO 57 33,715.70 

1346 IAGJ830720C41 MASCULINO 38 8,042.20 

1347 IAGE750331Q19 MASCULINO 47 43,225.80 

1348 IAMX860820J81 FEMENINO 35 8,626.80 

1349 IAMJ810811A98 MASCULINO 40 13,603.76 

1350 IAMC7605248S3 FEMENINO 45 4,511.20 

1351 IAPC9506133R2 MASCULINO 26 13,603.76 

1352 IAPJ870905AH4 MASCULINO 34 9,390.86 

1353 IAQS810622I98 MASCULINO 40 18,353.20 

1354 IASB741026HGA FEMENINO 47 6,695.40 

1355 IAVJ7501143C8 MASCULINO 47 6,394.06 

1356 IAVI671226JT0 FEMENINO 54 11,249.80 
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1357 IAVD920121A4A MASCULINO 30 12,743.96 

1358 IOCS710331GMA FEMENINO 51 6,695.40 

1359 IOCT730618KL4 FEMENINO 48 4,225.90 

1360 IIZT8809093T0 MASCULINO 33 12,743.96 

1361 IUAN660906RD7 FEMENINO 55 11,249.80 

1362 IUAN7404297I9 FEMENINO 47 8,158.46 

1363 IUAK8610037F5 FEMENINO 35 9,002.40 

1364 IUBJ921125IB0 MASCULINO 29 6,394.06 

1365 IUBR840513LW0 MASCULINO 37 7,355.76 

1366 IUCS650725BQ6 MASCULINO 56 57,388.80 

1367 IUCO7610015D4 FEMENINO 45 7,355.76 

1368 IUGI680111AP0 MASCULINO 54 6,695.40 

1369 IUPJ760205UP5 MASCULINO 46 8,158.46 

1370 IURA710213LRA FEMENINO 51 9,759.76 

1371 IUSD7708033T6 MASCULINO 44 15,949.96 

1372 IUVC8609071TA MASCULINO 35 12,743.96 

1373 IIFL700819835 FEMENINO 51 16,917.00 

1374 JOAF831116311 MASCULINO 38 15,397.96 

1375 JAAJ751125850 MASCULINO 46 6,695.40 

1376 JACJ8508138NA MASCULINO 36 48,456.80 

1377 JAAL640714CI5 FEMENINO 57 30,324.96 

1378 JACC85112163A FEMENINO 36 15,397.96 

1379 JARH6303129Y5 MASCULINO 59 6,983.60 

1380 JASO780730932 MASCULINO 43 18,407.90 

1381 JAMD900915DZ2 FEMENINO 31 11,944.80 

1382 JARL751213D20 MASCULINO 46 6,394.06 

1383 JIBH590830LA6 MASCULINO 62 6,695.40 

1384 JIBM7009026U3 MASCULINO 51 6,695.40 

1385 JICE811221ES9 MASCULINO 40 2,464.80 

1386 JIDI910610JX4 FEMENINO 30 8,567.50 

1387 JIMH510126QQ8 MASCULINO 71 6,695.40 

1388 JIMJ7203053T8 MASCULINO 50 11,249.80 

1389 JIZF7908027N9 MASCULINO 42 13,411.06 

1390 JIFR850507BC9 MASCULINO 36 8,306.86 

1391 JUAA860414LV1 FEMENINO 35 10,472.90 
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1392 JUMA6405177V4 FEMENINO 57 4,461.30 

1393 JUUL880818SN5 FEMENINO 33 1,811.10 

1394 KACT891226JXA FEMENINO 32 43,225.80 

1395 LAFM6812103Y2 FEMENINO 53 25,520.30 

1396 LAMJ760412K52 MASCULINO 45 1,811.10 

1397 LABC6911134D8 FEMENINO 52 24,805.00 

1398 LACJ740819VE0 FEMENINO 47 2,974.20 

1399 LACF7602151WA MASCULINO 46 3,965.60 

1400 LARH750119MT8 MASCULINO 47 3,370.36 

1401 LAAC730128TWA FEMENINO 49 6,695.40 

1402 LAMA901123LL1 MASCULINO 31 6,695.40 

1403 LARF720502DC3 MASCULINO 49 15,315.06 

1404 LAAI830828MHA FEMENINO 38 10,329.26 

1405 LABC790423RJ9 MASCULINO 42 11,034.06 

1406 LADS800309JK7 FEMENINO 42 43,225.80 

1407 LAMB600811D74 FEMENINO 61 24,805.00 

1408 LAVI650718PQ2 MASCULINO 56 30,324.96 

1409 LAVT980310970 FEMENINO 24 10,329.26 

1410 LAVE8810264P7 FEMENINO 33 10,329.26 

1411 LAGL880102189 FEMENINO 34 1,232.40 

1412 LAMD8112194B7 FEMENINO 40 8,410.40 

1413 LAMD650419G31 MASCULINO 56 19,050.06 

1414 LAZA750330BM9 FEMENINO 47 10,329.26 

1415 LAZJ820427489 MASCULINO 39 8,042.20 

1416 LAZO731107Q81 MASCULINO 48 18,608.70 

1417 LAHA670424GK7 MASCULINO 54 22,086.60 

1418 LAGJ790719150 MASCULINO 42 3,018.50 

1419 LARR850528FM0 FEMENINO 36 11,944.80 

1420 LACE740923JX7 MASCULINO 47 24,818.02 

1421 LASG830520JA4 MASCULINO 38 15,397.96 

1422 LATF900404SZ2 FEMENINO 31 5,948.40 

1423 LATS651223CG5 FEMENINO 56 9,838.50 

1424 LEAC671115PD1 MASCULINO 54 12,526.20 

1425 LECE751211H15 FEMENINO 46 14,190.90 

1426 LECM961007QZ1 FEMENINO 25 12,743.96 
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1427 LEEJ890820I39 MASCULINO 32 39,885.05 

1428 LEIM791122M84 FEMENINO 42 45,867.80 

1429 LELL680410IC4 MASCULINO 53 11,249.80 

1430 LEMO660817B57 MASCULINO 55 24,805.00 

1431 LEVB721122581 FEMENINO 49 24,805.00 

1432 LEAB681228J80 FEMENINO 53 10,852.40 

1433 LECV770721K21 MASCULINO 44 6,695.40 

1434 LEFA760807EI8 MASCULINO 45 52,747.95 

1435 LEHI740402MX9 FEMENINO 47 19,966.00 

1436 LEMA930525TY3 FEMENINO 28 9,002.40 

1437 LEMA660304CM2 MASCULINO 56 10,294.20 

1438 LEMB700820PI6 MASCULINO 51 8,042.20 

1439 LERJ630119I20 MASCULINO 59 6,695.40 

1440 LERS6001143F7 MASCULINO 62 11,249.80 

1441 LERM681013D13 FEMENINO 53 33,715.70 

1442 LEST800224UG3 MASCULINO 42 8,873.10 

1443 LEUI750716S17 FEMENINO 46 6,695.40 

1444 LEVL820304TUA MASCULINO 40 8,158.46 

1445 LEVM861227TFA FEMENINO 35 6,695.40 

1446 LEVY890515RF7 FEMENINO 32 11,944.80 

1447 LEZJ700710BFA FEMENINO 51 6,695.40 

1448 LELA621204577 MASCULINO 59 8,158.46 

1449 LEMM8803014Q6 MASCULINO 34 8,567.50 

1450 LEVA630429V66 MASCULINO 58 13,383.90 

1451 LEAR821101NQ8 MASCULINO 39 8,567.50 

1452 LEAA801025LY9 FEMENINO 41 11,249.80 

1453 LEAC750406MDA MASCULINO 46 12,743.96 

1454 LEBO680522D49 FEMENINO 53 8,158.46 

1455 LEBB650224FP1 FEMENINO 57 7,703.50 

1456 LEBL810815B34 MASCULINO 40 15,304.16 

1457 LEBM760929PR6 MASCULINO 45 6,394.06 

1458 LECM890516Q1A FEMENINO 32 6,695.40 

1459 LECV720507QK4 FEMENINO 49 17,662.50 

1460 LECL820118TU1 MASCULINO 40 2,464.80 

1461 LEER8508313M4 MASCULINO 36 15,336.76 
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1462 LEGH781204DSA MASCULINO 43 1,232.40 

1463 LEHM8506039H9 FEMENINO 36 33,715.70 

1464 LEJJ650301NK2 MASCULINO 57 24,805.00 

1465 LEJU561106689 MASCULINO 65 13,411.06 

1466 LELA621028K49 FEMENINO 59 20,877.00 

1467 LELH800914EB3 MASCULINO 41 8,567.50 

1468 LELJ591020DS7 MASCULINO 62 9,002.40 

1469 LELL810105GGA FEMENINO 41 13,456.06 

1470 LEMA900727894 MASCULINO 31 6,394.06 

1471 LEMM620521N62 MASCULINO 59 3,924.06 

1472 LERE800314PG1 MASCULINO 42 6,695.40 

1473 LESA730702Q94 FEMENINO 48 6,904.96 

1474 LEVH891221CA3 MASCULINO 32 1,811.12 

1475 LEVE720206U70 FEMENINO 50 11,249.80 

1476 LILJ8505311W4 MASCULINO 36 12,743.96 

1477 LILV74112447A FEMENINO 47 13,603.76 

1478 LIPM830824273 FEMENINO 38 10,196.40 

1479 LISJ791110L58 FEMENINO 42 9,002.40 

1480 LILE8012046X3 MASCULINO 41 21,409.36 

1481 LIAM8309287P5 MASCULINO 38 7,703.50 

1482 LIAL850925HD7 MASCULINO 36 7,703.50 

1483 LIAM871031NR2 FEMENINO 34 6,939.80 

1484 LIBM6606223KA MASCULINO 55 8,567.50 

1485 LIBS601210BT7 FEMENINO 61 12,743.96 

1486 LIBS8902219Q4 FEMENINO 33 15,397.96 

1487 LIBR780110RX8 MASCULINO 44 19,859.26 

1488 LICJ850707CB5 MASCULINO 36 12,516.16 

1489 LIDL671207NWA FEMENINO 54 15,304.16 

1490 LIDM820621TS6 MASCULINO 39 8,042.20 

1491 LIEC761219664 FEMENINO 45 18,407.90 

1492 LIHD790709EQ7 FEMENINO 42 10,472.90 

1493 LIHJ730218LT8 MASCULINO 49 6,695.40 

1494 LIHT671003UJ7 FEMENINO 54 8,567.50 

1495 LIIH620517H47 MASCULINO 59 6,695.40 

1496 LILA770110AG0 MASCULINO 45 48,456.80 
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1497 LILI411215312 MASCULINO 80 8,042.20 

1498 LILA890310E21 MASCULINO 33 11,897.40 

1499 LILA7406132L7 FEMENINO 47 10,329.26 

1500 LILE6301302S0 FEMENINO 59 13,411.06 

1501 LIMC6703208F2 FEMENINO 55 8,823.60 

1502 LIMV850123F58 MASCULINO 37 4,077.16 

1503 LIMM7909104J4 FEMENINO 42 8,567.50 

1504 LIMC6801199P5 FEMENINO 54 16,854.70 

1505 LIOC830203MY4 FEMENINO 39 22,053.20 

1506 LIPL850109G44 MASCULINO 37 16,854.40 

1507 LISY7607095F5 MASCULINO 45 8,042.20 

1508 LIUR750126BD8 MASCULINO 47 18,408.00 

1509 LIVN830813L46 FEMENINO 38 8,042.20 

1510 LIZJ810722BM6 FEMENINO 40 13,411.06 

1511 LALR850917QD0 MASCULINO 36 6,394.06 

1512 LOBL840805JG1 MASCULINO 37 15,397.96 

1513 LOGE750604UB7 FEMENINO 46 12,766.40 

1514 LOIC8603214A3 MASCULINO 36 7,703.50 

1515 LOSF840120DT4 FEMENINO 38 5,948.40 

1516 LOVJ8204196W1 MASCULINO 39 12,516.16 

1517 LOAC7307041I3 FEMENINO 48 19,535.80 

1518 LOPD8908141P8 MASCULINO 32 7,703.50 

1519 LOMJ730314T35 FEMENINO 49 9,448.36 

1520 LOMK771007768 FEMENINO 44 11,249.80 

1521 LOAA720522M89 FEMENINO 49 9,002.40 

1522 LOAL921006371 MASCULINO 29 6,394.06 

1523 LOAC8108295T4 FEMENINO 40 16,358.86 

1524 LOAR841021RI2 MASCULINO 37 33,715.70 

1525 LOAD8501214B0 FEMENINO 37 45,867.80 

1526 LOAM770923JJ6 MASCULINO 44 13,603.80 

1527 LOAJ621021365 MASCULINO 59 29,253.90 

1528 LOAE8804066I6 FEMENINO 33 6,394.06 

1529 LOAB820728EN3 FEMENINO 39 6,506.50 

1530 LOAJ700816SV2 MASCULINO 51 27,836.00 

1531 LOAJ690624J47 FEMENINO 52 10,202.80 
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1532 LOAD5709135XA MASCULINO 64 6,695.40 

1533 LOBL790110BX4 FEMENINO 43 43,225.80 

1534 LOBI710208S96 FEMENINO 51 17,301.00 

1535 LOBM7404236X3 FEMENINO 47 13,166.42 

1536 LOBB880414TN1 FEMENINO 33 15,949.96 

1537 LOBN730426DK7 MASCULINO 48 39,885.05 

1538 LOBI790804SM6 MASCULINO 42 28,313.90 

1539 LOCC870819U25 FEMENINO 34 9,002.40 

1540 LOCX531206KM4 FEMENINO 68 2,788.50 

1541 LOCH880719VB9 FEMENINO 33 4,225.90 

1542 LOCF600927H71 MASCULINO 61 17,662.50 

1543 LOCA8407135H6 FEMENINO 37 4,929.60 

1544 LOCF820610NC1 MASCULINO 39 8,158.46 

1545 LOCM880219172 FEMENINO 34 6,394.06 

1546 LOCG8202017N9 FEMENINO 40 11,249.80 

1547 LOCR9607253L6 MASCULINO 25 15,949.96 

1548 LOCG830608T2A MASCULINO 38 3,697.20 

1549 LOCJ890725VE8 MASCULINO 32 10,472.90 

1550 LOCJ750625QC8 MASCULINO 46 8,042.20 

1551 LOHM880902PH8 MASCULINO 33 6,695.40 

1552 LODI870226IN7 FEMENINO 35 38,773.05 

1553 LOEA800302HS0 MASCULINO 42 6,394.06 

1554 LOEB851125M25 FEMENINO 36 13,603.76 

1555 LOEG6209016Q2 MASCULINO 59 3,718.00 

1556 LOFJ670821RM4 FEMENINO 54 8,089.66 

1557 LOFE580825FCA FEMENINO 63 8,567.50 

1558 LOFM500217GX2 FEMENINO 72 6,695.40 

1559 LOFS731016RN6 MASCULINO 48 8,158.46 

1560 LOGM6704275T5 FEMENINO 54 6,695.40 

1561 LOGS840224LU3 MASCULINO 38 9,069.20 

1562 LOGC8110101A6 FEMENINO 40 10,202.80 

1563 LOGC880825II4 MASCULINO 33 30,324.96 

1564 LOGL7208119U4 FEMENINO 49 6,695.40 

1565 LOGR820107JG3 MASCULINO 40 13,177.20 

1566 LOGG950506C37 MASCULINO 26 13,603.76 
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1567 LOGR810530CH8 FEMENINO 40 8,567.50 

1568 LOGA4802051V8 MASCULINO 74 6,695.40 

1569 LOGN690327F63 FEMENINO 53 1,232.40 

1570 LOGI830729M17 MASCULINO 38 12,743.96 

1571 LOGM780401HC0 MASCULINO 43 12,991.30 

1572 LOGJ661016C92 MASCULINO 55 12,743.96 

1573 LOHZ7501307C9 FEMENINO 47 7,355.76 

1574 LOHA8608028S4 MASCULINO 35 2,875.60 

1575 LOHE751005LH6 MASCULINO 46 17,546.80 

1576 LOHG8010196W9 FEMENINO 41 8,567.50 

1577 LOIS791016GB7 FEMENINO 42 24,805.00 

1578 LOIL621204CM0 FEMENINO 59 4,929.60 

1579 LOJA710520822 MASCULINO 50 24,805.00 

1580 LOAL550529223 MASCULINO 66 24,805.00 

1581 LOLC8505037W1 FEMENINO 36 39,885.05 

1582 LOLP900303CBA FEMENINO 32 39,885.05 

1583 LOLA831203TP4 FEMENINO 38 8,042.20 

1584 LOLC660716453 FEMENINO 55 11,944.80 

1585 LOLL9003079X7 MASCULINO 32 1,207.40 

1586 LOLB790701H33 FEMENINO 42 15,934.50 

1587 LOLA790424Q82 MASCULINO 42 13,603.76 

1588 LOLA720104279 MASCULINO 50 11,249.80 

1589 LOLA711009FG5 FEMENINO 50 6,695.40 

1590 LOLF6802071J2 MASCULINO 54 11,123.20 

1591 LOLJ7211164UA FEMENINO 49 11,249.80 

1592 LOLM680827FDA MASCULINO 53 13,177.20 

1593 LOLM660529KU7 FEMENINO 55 24,805.00 

1594 LOLT750625275 FEMENINO 46 11,249.80 

1595 LOLV7010096D2 FEMENINO 51 6,695.40 

1596 LOLU690331CFA FEMENINO 53 11,249.80 

1597 LOMJ890126JY4 FEMENINO 33 6,695.40 

1598 LOML900420R59 FEMENINO 31 11,249.80 

1599 LOMA7712247Z5 FEMENINO 44 6,695.40 

1600 LOMP750607524 MASCULINO 46 14,871.00 

1601 LOMJ721011GS4 MASCULINO 49 6,695.40 
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1602 LOMJ6808131J3 FEMENINO 53 6,394.06 

1603 LOMS440609AH0 MASCULINO 77 6,695.40 

1604 LOMA730102E17 MASCULINO 49 6,394.06 

1605 LOME670909KG7 FEMENINO 54 24,805.00 

1606 LOML591122JM2 FEMENINO 62 11,249.80 

1607 LOMJ841210LC1 MASCULINO 37 7,355.76 

1608 LOMC841105BV8 MASCULINO 37 7,703.50 

1609 LOML810827H36 FEMENINO 40 7,703.50 

1610 LOME900626AC6 FEMENINO 31 9,838.50 

1611 LONJ680713MH5 MASCULINO 53 9,069.20 

1612 LONS840331BX6 FEMENINO 38 6,695.40 

1613 LONC8005129NA FEMENINO 41 12,743.96 

1614 LONP730315EA9 MASCULINO 49 13,920.82 

1615 LOOJ721225E61 MASCULINO 49 15,304.16 

1616 LOOD820510DD0 MASCULINO 39 13,651.90 

1617 LOOH6001207SA MASCULINO 62 18,756.40 

1618 LOPD8406112Q1 MASCULINO 37 13,603.76 

1619 LOPG660423425 FEMENINO 55 6,695.40 

1620 LOPA6410224M7 MASCULINO 57 6,695.40 

1621 LOPH770623MI1 MASCULINO 44 4,249.20 

1622 LOPE800407476 FEMENINO 41 6,572.80 

1623 LOPA770417LP4 FEMENINO 44 39,885.05 

1624 LOPA830612SM8 MASCULINO 38 15,247.00 

1625 LOPC760327RF5 FEMENINO 46 17,662.50 

1626 LOPD870719IRA FEMENINO 34 13,603.76 

1627 LOPA630923564 FEMENINO 58 15,067.72 

1628 LOPM660504PM4 MASCULINO 55 7,244.40 

1629 LOPR67101171A MASCULINO 54 39,885.05 

1630 LOPY790925UX6 FEMENINO 42 7,703.50 

1631 LOCR710820U89 MASCULINO 50 9,838.50 

1632 LOQR661228EW9 MASCULINO 55 20,877.00 

1633 LOQE770413473 MASCULINO 44 18,629.60 

1634 LOQC861216HU5 MASCULINO 35 7,355.76 

1635 LORM540922357 MASCULINO 67 14,872.20 

1636 LORP6611086W3 MASCULINO 55 24,805.00 
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1637 LORG791013SB0 MASCULINO 42 1,232.40 

1638 LORL790407RF5 MASCULINO 42 12,743.96 

1639 LORP660505MR4 MASCULINO 55 2,478.50 

1640 LORS860312KK8 FEMENINO 36 3,286.40 

1641 LORA700321FT7 MASCULINO 52 13,603.76 

1642 LORI740307QS1 MASCULINO 48 11,534.00 

1643 LORM490511CP6 FEMENINO 72 6,695.40 

1644 LORJ840328KH2 MASCULINO 38 10,472.90 

1645 LORJ90071197A MASCULINO 31 10,301.60 

1646 LORR8204075S1 FEMENINO 39 24,620.76 

1647 LOSI811201SC1 MASCULINO 40 6,394.06 

1648 LOSJ7602262K2 FEMENINO 46 11,249.80 

1649 LOSL850208FJ1 MASCULINO 37 13,603.76 

1650 LOSB790706T21 FEMENINO 42 6,394.06 

1651 LOSA6409236Q6 MASCULINO 57 6,394.06 

1652 LOSN6302073W5 FEMENINO 59 8,567.50 

1653 LOTA800103SG9 FEMENINO 42 9,002.40 

1654 LOTR720523D35 MASCULINO 49 8,158.46 

1655 LOTH811028CA7 FEMENINO 40 6,394.06 

1656 LOTL870214QH8 FEMENINO 35 12,743.96 

1657 LOTM820603U1A FEMENINO 39 16,358.86 

1658 LOVI620121TW2 FEMENINO 60 30,324.96 

1659 LOVJ630404AD9 MASCULINO 58 15,304.20 

1660 LOVE6112124J1 FEMENINO 60 12,743.96 

1661 LOVA710113690 FEMENINO 51 12,743.96 

1662 LOVJ820715AY5 MASCULINO 39 9,480.00 

1663 LOZL5810066D1 MASCULINO 63 24,805.00 

1664 LOZJ471203D26 MASCULINO 74 7,703.50 

1665 LOHH800608PK0 MASCULINO 41 6,695.40 

1666 LOZM770805R54 MASCULINO 44 7,355.76 

1667 LOME701108PZ8 FEMENINO 51 11,249.80 

1668 LOZL731115J54 FEMENINO 48 11,249.80 

1669 LUMG7402034K3 MASCULINO 48 9,002.40 

1670 LUAL760803HI9 FEMENINO 45 13,603.76 

1671 LUBJ6710234Z9 MASCULINO 54 24,505.80 
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1672 LUBD8909276D1 FEMENINO 32 15,949.96 

1673 LUBF830927PKA FEMENINO 38 21,409.36 

1674 LUCC730711IN9 FEMENINO 48 9,448.36 

1675 LUCA6712216J2 FEMENINO 54 13,177.20 

1676 LUCI7006275Z7 FEMENINO 51 6,695.40 

1677 LUCP780308F65 FEMENINO 44 2,464.80 

1678 LUFV7207146Q9 FEMENINO 49 6,695.40 

1679 LUFL840515SF2 FEMENINO 37 7,355.76 

1680 LUFS860530795 MASCULINO 35 45,867.80 

1681 LUFC740208386 FEMENINO 48 11,502.40 

1682 LUGL790514MN2 MASCULINO 42 15,949.96 

1683 LUGR800310PN0 FEMENINO 42 13,603.76 

1684 LUGB700919PT5 FEMENINO 51 27,836.00 

1685 LULP761005LQ6 FEMENINO 45 3,697.20 

1686 LUPJ790109MY7 MASCULINO 43 6,695.40 

1687 LURB810601536 FEMENINO 40 8,567.50 

1688 LURA490828A57 MASCULINO 72 2,464.80 

1689 LUSI8603163M0 MASCULINO 36 24,805.00 

1690 LUGL750809K68 FEMENINO 46 8,042.20 

1691 LUPS8909027M4 FEMENINO 32 11,123.20 

1692 LUBS4802201Y3 FEMENINO 74 10,906.00 

1693 LUCJ691008NT4 MASCULINO 52 8,149.96 

1694 LUCO760706L92 FEMENINO 45 8,567.50 

1695 LURD801028CB3 FEMENINO 41 48,456.80 

1696 LUVN861027KW0 FEMENINO 35 9,002.40 

1697 LUAE8109033G7 FEMENINO 40 6,695.40 

1698 LUID761005B19 MASCULINO 45 39,885.05 

1699 LULA810731D50 FEMENINO 40 6,695.40 

1700 LUSS901209996 FEMENINO 31 7,948.10 

1701 MAMC860701CA0 FEMENINO 35 6,394.06 

1702 MAMR8811128LA MASCULINO 33 6,695.40 

1703 MALG740417SV0 MASCULINO 47 4,929.60 

1704 MASH750322PE4 MASCULINO 47 5,751.20 

1705 MABD690825KX1 MASCULINO 52 19,548.16 

1706 MABS641217UZ2 MASCULINO 57 8,042.20 
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1707 MAMJ870130AP9 MASCULINO 35 7,703.50 

1708 MANN610707F87 MASCULINO 60 6,394.06 

1709 MAZF861004MC3 FEMENINO 35 6,695.40 

1710 MAZP8209232U4 MASCULINO 39 8,567.50 

1711 MABF680617I81 MASCULINO 53 23,824.00 

1712 MADM6410163M2 MASCULINO 57 6,695.40 

1713 MAAN740515BM6 MASCULINO 47 8,567.50 

1714 MARE7602115D7 FEMENINO 46 24,805.00 

1715 MAVG5812063V1 FEMENINO 63 13,411.06 

1716 MAMM790614KX0 FEMENINO 42 8,567.50 

1717 MASE70091498A FEMENINO 51 18,151.60 

1718 MAAS720327UG1 MASCULINO 50 2,464.80 

1719 MACK830826CU9 FEMENINO 38 30,324.96 

1720 MAGA7511192V4 FEMENINO 46 24,543.90 

1721 MAGC780514B27 FEMENINO 43 8,042.20 

1722 MAMD920228BZ0 MASCULINO 30 13,384.50 

1723 MAAD761028KB3 MASCULINO 45 8,626.80 

1724 MAHA670731JC1 MASCULINO 54 9,357.36 

1725 MAMJ690609TFA MASCULINO 52 13,411.06 

1726 MAPA9205256L3 MASCULINO 29 6,394.06 

1727 MAPK7707273RA MASCULINO 44 11,249.80 

1728 MALM6306174K0 MASCULINO 58 2,941.20 

1729 MAVJ8912146T0 FEMENINO 32 4,461.30 

1730 MALC890708BR3 FEMENINO 32 6,695.40 

1731 MAIM600621QV5 MASCULINO 61 7,703.50 

1732 MAVL8111054I4 MASCULINO 40 33,715.70 

1733 MAAA7202216I6 FEMENINO 50 6,695.40 

1734 MABB680909UK1 MASCULINO 53 8,567.50 

1735 MAFJ650101C44 MASCULINO 57 11,502.40 

1736 MAGJ801021FC1 MASCULINO 41 10,472.90 

1737 MAMT8710156PA FEMENINO 34 6,695.40 

1738 MAMS8707131EA FEMENINO 34 8,042.20 

1739 MAMC8805284X0 FEMENINO 33 11,249.80 

1740 MAPM690623DK2 MASCULINO 52 8,873.10 

1741 MARL860411BU5 FEMENINO 35 25,902.46 
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1742 MARO8004027M0 FEMENINO 41 20,405.46 

1743 MASM810316KT7 MASCULINO 41 10,472.90 

1744 MAZE5502172J6 FEMENINO 67 6,394.06 

1745 MAAJ7911202R9 MASCULINO 42 15,304.16 

1746 MAJD820924LP6 MASCULINO 39 6,444.10 

1747 MAAM591123HU0 FEMENINO 62 6,695.40 

1748 MAEJ660119MB3 MASCULINO 56 24,805.00 

1749 MAGJ810918UW9 MASCULINO 40 6,690.70 

1750 MASC541128PJ7 MASCULINO 67 5,751.20 

1751 MALS9012196X1 FEMENINO 31 6,695.40 

1752 MAPJ620730LI3 MASCULINO 59 30,324.96 

1753 MACJ711030I72 FEMENINO 50 6,695.40 

1754 MACS790217P89 FEMENINO 43 15,304.20 

1755 MACY7102199J1 FEMENINO 51 11,249.80 

1756 MAVA8901144I1 MASCULINO 33 8,158.46 

1757 MAVK9010038K0 FEMENINO 31 7,355.76 

1758 MACL620422CI3 FEMENINO 59 43,225.80 

1759 MAGC8502221P3 FEMENINO 37 12,743.96 

1760 MAQC6305035A1 FEMENINO 58 11,249.80 

1761 MAJU8401048B3 MASCULINO 38 2,716.66 

1762 MAAB880130AJ7 FEMENINO 34 6,695.40 

1763 MAAS821026UE0 FEMENINO 39 6,695.40 

1764 MAAE751013MI6 MASCULINO 46 8,042.20 

1765 MACA7711011B4 FEMENINO 44 8,567.50 

1766 MACE701013C96 MASCULINO 51 8,042.20 

1767 MACD871116130 MASCULINO 34 12,743.96 

1768 MACM8401269Z0 FEMENINO 38 8,158.46 

1769 MARJ830423F41 MASCULINO 38 5,075.10 

1770 MAEA961126P50 FEMENINO 25 9,002.40 

1771 MAIL791215PT2 FEMENINO 42 6,695.40 

1772 MAIS810824BLA FEMENINO 40 6,394.06 

1773 MAIN670908PL5 FEMENINO 54 4,929.60 

1774 MAMS6802186U3 MASCULINO 54 8,567.50 

1775 MAMG710423PK2 FEMENINO 50 1,643.20 

1776 MAOR661019CW8 FEMENINO 55 21,481.80 
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1777 MAPZ8912207B8 FEMENINO 32 9,480.00 

1778 MAQE880520411 FEMENINO 33 1,232.40 

1779 MARY860218D47 FEMENINO 36 11,249.80 

1780 MARJ5706139JA MASCULINO 64 9,859.20 

1781 MARJ6908011L6 MASCULINO 52 8,451.80 

1782 MARI870728LF0 FEMENINO 34 5,147.10 

1783 MARY8608125I2 FEMENINO 35 8,567.50 

1784 MASJ6810056S8 MASCULINO 53 6,695.40 

1785 MATB550820JQ0 FEMENINO 66 6,695.40 

1786 MAVR570901RR5 MASCULINO 64 5,617.26 

1787 MAZK810526MU2 MASCULINO 40 4,929.60 

1788 MARC790520585 MASCULINO 42 30,324.96 

1789 MAUN840117J86 MASCULINO 38 33,715.70 

1790 MAEV7311136I5 MASCULINO 48 6,695.40 

1791 MATM681024DC7 FEMENINO 53 18,407.90 

1792 MAHL810920P68 FEMENINO 40 3,018.50 

1793 MAGX780831Q88 FEMENINO 43 7,394.40 

1794 MAPC8805124L0 FEMENINO 33 12,137.00 

1795 MELJ630319698 FEMENINO 59 2,716.66 

1796 MEAL840402LG7 MASCULINO 37 8,158.46 

1797 MEAV720923B30 MASCULINO 49 9,002.40 

1798 MEBZ841126976 FEMENINO 37 12,516.16 

1799 MECH760328NH4 MASCULINO 46 12,743.96 

1800 MECJ7403262G7 FEMENINO 48 6,394.06 

1801 MECB820412QK4 FEMENINO 39 20,405.46 

1802 MECG791021K81 MASCULINO 42 21,409.36 

1803 MECM770125DI9 FEMENINO 45 8,158.46 

1804 MEEG850929352 FEMENINO 36 24,805.00 

1805 MEIL680626D94 MASCULINO 53 24,805.00 

1806 MEIL521222K11 FEMENINO 69 8,158.46 

1807 MEJS601007PU6 MASCULINO 61 11,896.80 

1808 MEJL830124UC4 FEMENINO 39 11,249.80 

1809 MELC871106QF8 FEMENINO 34 7,805.20 

1810 MELM640410BI0 FEMENINO 57 6,695.40 

1811 MELM880305DJA MASCULINO 34 8,042.20 
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1812 MELS830402FJ2 MASCULINO 38 13,603.76 

1813 MEMR850219J60 MASCULINO 37 2,464.80 

1814 MEOF620215CM1 MASCULINO 60 8,451.80 

1815 MERW820916NN8 MASCULINO 39 21,409.36 

1816 MESD880505EN0 MASCULINO 33 13,603.80 

1817 MESA620128IJ6 FEMENINO 60 6,695.40 

1818 MEVA630512T72 MASCULINO 58 24,805.00 

1819 MEVG690724421 MASCULINO 52 7,355.76 

1820 MEVP930217FG5 FEMENINO 29 6,797.60 

1821 MEBL720525TZ3 MASCULINO 49 11,154.00 

1822 MEGC870227C47 FEMENINO 35 10,202.80 

1823 MEGK810115QE6 FEMENINO 41 7,931.20 

1824 MEME710516MN0 MASCULINO 50 6,162.00 

1825 MEPP770923780 MASCULINO 44 1,102.96 

1826 MEVM6811129W2 FEMENINO 53 21,409.36 

1827 MEOL730912I40 FEMENINO 48 6,695.40 

1828 MERK870301KH4 FEMENINO 35 8,567.50 

1829 MECI800501FE1 MASCULINO 41 12,743.96 

1830 MEGI771213HQ8 FEMENINO 44 11,597.06 

1831 MEHI8205202C0 FEMENINO 39 6,695.40 

1832 MEIM561217RZ4 MASCULINO 65 6,695.40 

1833 MELJ820310HVA MASCULINO 40 3,697.20 

1834 MEMA750427UL4 FEMENINO 46 6,695.40 

1835 MEMD871212V90 FEMENINO 34 7,355.76 

1836 MEVG741027447 MASCULINO 47 13,603.76 

1837 MELJ620130G25 MASCULINO 60 7,772.16 

1838 MEAT820430743 FEMENINO 39 33,715.70 

1839 MECC851030JQ6 FEMENINO 36 9,069.20 

1840 MEGO760224ST1 MASCULINO 46 6,695.40 

1841 MEOA5311206W7 FEMENINO 68 11,249.80 

1842 MEPA9503013U2 FEMENINO 27 6,394.06 

1843 MEQG720124PT6 FEMENINO 50 24,805.00 

1844 METF580122PX8 MASCULINO 64 3,781.16 

1845 MEVM641028TH2 FEMENINO 57 6,695.40 

1846 MEAX8905184T1 FEMENINO 32 9,480.00 
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1847 MEBA660124BS2 MASCULINO 56 6,394.06 

1848 MECB7103074V2 FEMENINO 51 8,567.50 

1849 MEGM861216U51 MASCULINO 35 9,069.20 

1850 MEGR510915V14 MASCULINO 70 14,527.60 

1851 MEGJ661213G65 MASCULINO 55 30,324.96 

1852 MEHD8611296D7 FEMENINO 35 6,394.06 

1853 MELE570323B37 FEMENINO 65 8,567.50 

1854 MEME580714MM4 MASCULINO 63 8,567.50 

1855 MEPL840907GN2 FEMENINO 37 10,712.40 

1856 MERR880329141 MASCULINO 34 16,358.86 

1857 MEZG660629AX6 FEMENINO 55 1,859.00 

1858 MEAM850813MB7 FEMENINO 36 29,734.60 

1859 MEHL841231466 FEMENINO 37 8,608.70 

1860 MELR771002RB5 FEMENINO 44 8,922.60 

1861 MEAX801206CS9 FEMENINO 41 8,158.46 

1862 MEBJ800222LR4 MASCULINO 42 15,657.80 

1863 MEBK880806279 FEMENINO 33 12,324.00 

1864 MEAB661204QU3 FEMENINO 55 6,971.26 

1865 MEAD7312293I0 MASCULINO 48 4,957.00 

1866 MEAF8510247G1 FEMENINO 36 45,867.80 

1867 MEAM78111379A MASCULINO 43 30,324.96 

1868 MECF8112099A6 MASCULINO 40 6,394.06 

1869 MECA650324HZA MASCULINO 57 6,695.40 

1870 MEGH711004RM1 FEMENINO 50 6,695.40 

1871 MEGP621223DEA MASCULINO 59 22,086.60 

1872 MEGP8905228K9 MASCULINO 32 9,480.00 

1873 MEGJ7305225S6 FEMENINO 48 9,838.50 

1874 MEGL810701D66 MASCULINO 40 10,852.40 

1875 MEMM781109MB8 FEMENINO 43 6,394.06 

1876 MEOH770220NC0 MASCULINO 45 6,394.06 

1877 MEPA751124NA7 FEMENINO 46 10,680.76 

1878 MERD7602108A3 FEMENINO 46 6,695.40 

1879 MESL680125GZ8 MASCULINO 54 9,412.56 

1880 META530724UW8 MASCULINO 68 13,411.06 

1881 MEVF8207234F5 MASCULINO 39 4,411.80 
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1882 MICC840411KJ1 MASCULINO 37 6,394.06 

1883 MICK810421EI4 FEMENINO 40 45,867.80 

1884 MIEL650801HR3 FEMENINO 56 11,249.80 

1885 MIAG911103F47 FEMENINO 30 2,573.56 

1886 MICA7203017C0 FEMENINO 50 6,695.40 

1887 MICT750906HW0 MASCULINO 46 6,695.40 

1888 MIGA840127MR8 FEMENINO 38 6,444.10 

1889 MIGJ891204UP7 MASCULINO 32 13,603.76 

1890 MIPC7509212P7 MASCULINO 46 4,929.60 

1891 MIVC880825FS7 FEMENINO 33 2,054.00 

1892 MIBB580728AE6 MASCULINO 63 11,249.80 

1893 MIBF680814BT3 FEMENINO 53 48,456.80 

1894 MICF790603LI1 FEMENINO 42 23,824.00 

1895 MIGC890423ME7 FEMENINO 32 6,695.40 

1896 MIVJ700421FV0 MASCULINO 51 11,886.26 

1897 MIVN581017417 FEMENINO 63 8,158.46 

1898 MIVS850317RT1 FEMENINO 37 8,567.50 

1899 MIVC861206FKA MASCULINO 35 16,698.46 

1900 MIMA790111A69 FEMENINO 43 12,743.96 

1901 MOMC840922VE6 FEMENINO 37 9,448.40 

1902 MOPL861212N22 MASCULINO 35 6,971.26 

1903 MOSE6901054U5 FEMENINO 53 6,695.40 

1904 MOTI7102014H3 MASCULINO 51 6,695.40 

1905 MOLG8905195K7 FEMENINO 32 11,249.80 

1906 MORM890718MB5 FEMENINO 32 15,397.96 

1907 MOVJ821030S57 MASCULINO 39 4,929.60 

1908 MOOR780706L19 MASCULINO 43 8,567.50 

1909 MOCG8312211M2 FEMENINO 38 6,444.10 

1910 MOLJ961023UX5 MASCULINO 25 8,042.20 

1911 MOVO770119RYA MASCULINO 45 5,948.40 

1912 MOLC531019BSA FEMENINO 68 6,394.06 

1913 MOSR820207AN8 MASCULINO 40 9,574.60 

1914 MOTN601209A29 MASCULINO 61 6,695.40 

1915 MOZK850127QN9 FEMENINO 37 11,944.80 

1916 MOMN8910038R8 MASCULINO 32 9,864.50 
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1917 MOBO800729KJ6 MASCULINO 41 2,716.66 

1918 MOCS780305M12 MASCULINO 44 26,859.00 

1919 MOCV530304SL6 MASCULINO 69 15,397.96 

1920 MOFL700605S18 FEMENINO 51 20,804.56 

1921 MOFJ710612M14 MASCULINO 50 15,304.16 

1922 MOGF7010027XA MASCULINO 51 24,805.00 

1923 MOGK891023S77 FEMENINO 32 8,567.50 

1924 MOLR860110DZ3 FEMENINO 36 8,567.50 

1925 MOLE630707EE2 MASCULINO 58 24,805.00 

1926 MOMM690416GF4 FEMENINO 52 8,042.20 

1927 MOOA691229NG1 MASCULINO 52 7,546.26 

1928 MOPM851001FL7 MASCULINO 36 2,875.60 

1929 MOFF900814KA2 FEMENINO 31 13,603.76 

1930 MOPP7912046V2 MASCULINO 42 4,929.60 

1931 MOSB820731LT0 MASCULINO 39 11,913.20 

1932 MOVL790524L57 FEMENINO 42 11,249.80 

1933 MOAF850217T23 MASCULINO 37 21,409.36 

1934 MORF601023UW1 MASCULINO 61 55,725.25 

1935 MOVI670616838 FEMENINO 54 27,836.00 

1936 MOAI810611J25 MASCULINO 40 11,284.50 

1937 MOAG690206J2A FEMENINO 53 9,295.00 

1938 MOCC79062221A MASCULINO 42 2,974.20 

1939 MOFJ7305195F0 MASCULINO 48 13,588.00 

1940 MOHV8601192T5 MASCULINO 36 8,158.46 

1941 MOLU7901155L3 MASCULINO 43 2,974.20 

1942 MOLY760516FN2 MASCULINO 45 2,255.60 

1943 MOLJ850918B35 FEMENINO 36 8,158.46 

1944 MOLJ660729BZ7 MASCULINO 55 12,743.96 

1945 MOLM630806RH4 MASCULINO 58 3,043.50 

1946 MOLE590213HD8 FEMENINO 63 12,743.96 

1947 MOLJ840822D21 MASCULINO 37 4,461.30 

1948 MOMM821015D11 MASCULINO 39 10,667.56 

1949 MOPV810307NP2 MASCULINO 41 18,407.90 

1950 MOPA610821H59 MASCULINO 60 6,394.06 

1951 MORB640220T24 FEMENINO 58 8,158.46 
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1952 MORL7409149Z2 FEMENINO 47 11,249.80 

1953 MORA930123PEA FEMENINO 29 6,394.06 

1954 MOSR6204196L6 FEMENINO 59 7,703.50 

1955 MOZC720725N5A FEMENINO 49 6,695.40 

1956 MOAA870408190 FEMENINO 34 7,435.50 

1957 MOAE5406181G2 FEMENINO 67 30,324.96 

1958 MOAT870924KG2 FEMENINO 34 24,805.00 

1959 MOAC700308MF9 FEMENINO 52 11,249.80 

1960 MOBT600901H74 MASCULINO 61 14,385.56 

1961 MOCB820127GW4 FEMENINO 40 4,957.00 

1962 MOCB640523PM1 MASCULINO 57 6,695.40 

1963 MOCJ420612NN9 FEMENINO 79 12,743.96 

1964 MOGM710415BE3 FEMENINO 50 13,942.50 

1965 MOGJ8402152F4 MASCULINO 38 13,603.80 

1966 MOHS8707012Q1 FEMENINO 34 7,394.40 

1967 MOHS860127SKA FEMENINO 36 13,880.20 

1968 MOHH820227L6A FEMENINO 40 8,567.50 

1969 MOHF9203048E5 FEMENINO 30 2,716.66 

1970 MOLA640301NN4 FEMENINO 58 6,695.40 

1971 MOLL790124HGA FEMENINO 43 12,355.60 

1972 MOMP740518I64 MASCULINO 47 4,929.60 

1973 MOPA8401097F8 FEMENINO 38 25,092.60 

1974 MOPL7912244J8 FEMENINO 42 6,394.06 

1975 MORC8312112A2 FEMENINO 38 5,948.40 

1976 MORL760717UP6 FEMENINO 45 6,695.40 

1977 MOSB8511063N2 FEMENINO 36 2,573.56 

1978 MOVJ961031195 MASCULINO 25 15,949.96 

1979 MOZR810219LT0 MASCULINO 41 13,177.20 

1980 MOZE840327BG6 FEMENINO 38 45,867.80 

1981 MOGJ771014JY6 FEMENINO 44 6,695.40 

1982 MOCL8804076Q0 FEMENINO 33 4,929.60 

1983 MOCI830912HN8 FEMENINO 38 13,603.76 

1984 MOCS870116I4A MASCULINO 35 10,393.20 

1985 MUVS861013164 MASCULINO 35 6,572.80 

1986 MUOH841231TH6 MASCULINO 37 15,949.96 
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1987 MUGR850629C92 FEMENINO 36 4,108.00 

1988 MUNL750922CD6 FEMENINO 46 15,304.20 

1989 MUCM800820H32 FEMENINO 41 8,042.20 

1990 MUGM780302BN1 FEMENINO 44 13,603.76 

1991 MUGJ700605SW2 MASCULINO 51 18,408.00 

1992 MUGJ6610204J6 MASCULINO 55 19,486.96 

1993 MUGA6302281Y5 FEMENINO 59 24,818.02 

1994 MUHV471230317 MASCULINO 74 6,695.40 

1995 MUOE770918U85 FEMENINO 44 12,743.96 

1996 MUOA730119RYA FEMENINO 49 11,249.80 

1997 MUZA6007255V5 FEMENINO 61 29,045.60 

1998 MUCY770707FS9 FEMENINO 44 9,002.40 

1999 MUER721007FC1 FEMENINO 49 15,397.96 

2000 MUPM470929121 MASCULINO 74 11,249.80 

2001 MUMD650920PK3 MASCULINO 56 6,416.06 

2002 MUGM670811BP3 FEMENINO 54 15,397.96 

2003 MUMJ820818FP4 MASCULINO 39 8,830.26 

2004 NAZA880528PF1 FEMENINO 33 2,716.66 

2005 NAZY830102L12 MASCULINO 39 39,885.05 

2006 NAAM910301UM4 MASCULINO 31 6,394.06 

2007 NACJ8703224T2 MASCULINO 35 10,712.40 

2008 NAPL690803TP0 FEMENINO 52 24,805.00 

2009 NACE701024LY4 FEMENINO 51 12,747.60 

2010 NAGW750207190 FEMENINO 47 15,249.32 

2011 NAQB7002267H0 MASCULINO 52 21,409.36 

2012 NAAJ7012181Y2 MASCULINO 51 9,002.40 

2013 NAFA880108HV6 FEMENINO 34 1,643.20 

2014 NALA920820V86 FEMENINO 29 12,743.96 

2015 NALJ831213AMA MASCULINO 38 1,487.10 

2016 NAMJ790509PJ9 MASCULINO 42 6,695.40 

2017 NACB900411CH2 FEMENINO 31 21,409.36 

2018 NALA900802IW5 FEMENINO 31 6,394.06 

2019 NAER8702213Z1 MASCULINO 35 3,697.20 

2020 NAAJ651018TE4 FEMENINO 56 6,695.40 

2021 NACC700225AT3 FEMENINO 52 24,818.00 
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2022 NAGP870310JW4 FEMENINO 35 12,888.80 

2023 NAGJ870131QE9 MASCULINO 35 13,603.76 

2024 NAJT6107087W4 MASCULINO 60 17,911.00 

2025 NAMC791030IA0 FEMENINO 42 5,751.20 

2026 NAPE690509QQ5 FEMENINO 52 23,824.00 

2027 NARG880228P27 FEMENINO 34 9,574.60 

2028 NARL680629K37 FEMENINO 53 8,042.20 

2029 NASJ780622P60 MASCULINO 43 7,703.50 

2030 NASR710302I40 FEMENINO 51 9,448.36 

2031 NASA890616S77 FEMENINO 32 8,299.96 

2032 NENT591113492 FEMENINO 62 16,068.60 

2033 NECE861216K52 FEMENINO 35 3,697.20 

2034 NEIS750618452 FEMENINO 46 15,304.16 

2035 NIBR8310094Z5 FEMENINO 38 8,567.50 

2036 NIML770330445 FEMENINO 45 12,743.96 

2037 NISJ680203Q74 MASCULINO 54 15,397.96 

2038 NISJ6812243S0 MASCULINO 53 1,232.40 

2039 NIVG740816V89 FEMENINO 47 13,177.20 

2040 NIVD7311258S1 FEMENINO 48 10,852.40 

2041 NISC710609FJ8 FEMENINO 50 20,877.00 

2042 NOAJ400523TCA MASCULINO 81 6,695.40 

2043 NORG6310037K7 FEMENINO 58 11,249.80 

2044 NOSE550131FLA MASCULINO 67 18,408.00 

2045 NUCI811215888 FEMENINO 40 6,695.40 

2046 NUEP8409121W6 FEMENINO 37 6,695.40 

2047 NUMS820120TA2 FEMENINO 40 13,384.50 

2048 NUMM6704049N8 FEMENINO 54 18,092.72 

2049 NURJ620825QZ4 MASCULINO 59 33,471.60 

2050 NURE610517298 FEMENINO 60 13,411.06 

2051 NUVJ640718Q71 FEMENINO 57 8,873.10 

2052 NUYA960320DCA FEMENINO 26 6,695.40 

2053 OEAJ741029A67 MASCULINO 47 6,695.40 

2054 OEAL7012253Q2 FEMENINO 51 9,002.40 

2055 OESM570918IP1 MASCULINO 64 11,249.80 

2056 OEAA690602N47 MASCULINO 52 6,695.40 
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2057 OACE650325KI2 FEMENINO 57 14,375.90 

2058 OAGA891112NVA FEMENINO 32 6,695.40 

2059 OEMM701020L45 FEMENINO 51 9,002.40 

2060 OESR751231HZ8 MASCULINO 46 11,249.80 

2061 OESB590918267 MASCULINO 62 8,042.20 

2062 OOAS551101SFA MASCULINO 66 12,743.96 

2063 OOBC710809S46 FEMENINO 50 13,177.20 

2064 OOBM650301MT2 FEMENINO 57 11,534.00 

2065 OOGM690425MI6 FEMENINO 52 13,177.20 

2066 OOGE780405AJ8 FEMENINO 43 11,944.80 

2067 OOGD891022HZ9 FEMENINO 32 3,697.20 

2068 OOGM891229GL0 FEMENINO 32 11,534.00 

2069 OOLG820724SL8 MASCULINO 39 11,123.20 

2070 OOMA760807M87 FEMENINO 45 6,695.40 

2071 OOMN691102H62 FEMENINO 52 11,249.80 

2072 OOME880926P51 MASCULINO 33 8,158.46 

2073 OOMR831224CY3 MASCULINO 38 12,888.80 

2074 OOOC621209HA5 FEMENINO 59 11,249.80 

2075 OOSJ4610057X8 MASCULINO 75 6,394.06 

2076 OEAM6901259S8 FEMENINO 53 6,695.40 

2077 OEDJ731003F45 MASCULINO 48 11,249.80 

2078 OEFH7208232N5 MASCULINO 49 12,743.96 

2079 OABC820205GM4 MASCULINO 40 48,456.80 

2080 OAFC741126EN8 FEMENINO 47 6,394.06 

2081 OAQL720805L20 MASCULINO 49 12,743.96 

2082 OUGJ850825KQ8 FEMENINO 36 8,158.46 

2083 OIAA830310PZ3 MASCULINO 39 21,409.36 

2084 OIAS850925NG5 FEMENINO 36 18,342.26 

2085 OIGA820127D37 MASCULINO 40 39,885.05 

2086 OINO750428CY1 FEMENINO 46 11,944.80 

2087 OIPJ700610KI4 MASCULINO 51 6,695.40 

2088 OITJ860623241 MASCULINO 35 8,158.46 

2089 OESI8604138L2 FEMENINO 35 24,805.00 

2090 OAVR650531JY6 MASCULINO 56 3,018.50 

2091 OIBG690813BC8 MASCULINO 52 16,358.86 
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2092 OICV900125ES0 FEMENINO 32 8,922.60 

2093 OIOJ850613650 MASCULINO 36 8,042.20 

2094 OIRB700520IKA MASCULINO 51 24,805.00 

2095 OIRD780604KT9 MASCULINO 43 6,695.40 

2096 OIVH610113449 MASCULINO 61 6,394.06 

2097 OOBR5810057N3 MASCULINO 63 12,743.96 

2098 OOGP651108A88 MASCULINO 56 13,920.80 

2099 OUGT8106173N9 FEMENINO 40 11,401.70 

2100 OUPA641020PR0 MASCULINO 57 8,567.50 

2101 OURF800101L41 FEMENINO 42 9,448.36 

2102 OUVW7902093N0 FEMENINO 43 33,715.70 

2103 OEHJ770930NP9 MASCULINO 44 9,448.40 

2104 OOLX720305UB2 FEMENINO 50 8,365.52 

2105 OOLJ830630L33 MASCULINO 38 13,603.76 

2106 OALG7108308M7 FEMENINO 50 20,877.00 

2107 OEAE880724IC9 MASCULINO 33 13,603.80 

2108 OEEM890926FT6 MASCULINO 32 2,054.00 

2109 OEFF781027PT4 MASCULINO 43 16,358.86 

2110 OEHG770917K99 FEMENINO 44 8,365.50 

2111 OEHA720923BA2 MASCULINO 49 1,643.20 

2112 OEMR760223KA3 MASCULINO 46 14,299.80 

2113 OENL790919C50 FEMENINO 42 7,355.76 

2114 OEPC661126G12 MASCULINO 55 11,278.00 

2115 OERK83112881A FEMENINO 38 9,838.50 

2116 OESE880901262 FEMENINO 33 40,940.60 

2117 OIBJ720906H74 FEMENINO 49 10,472.90 

2118 OICS681202S63 FEMENINO 53 17,301.00 

2119 OIDI871020ND7 FEMENINO 34 5,751.20 

2120 OILE810521KQ5 MASCULINO 40 13,603.76 

2121 OILG701110786 FEMENINO 51 20,877.00 

2122 OIRJ500624HIA MASCULINO 71 15,304.16 

2123 OAQS8110147W5 MASCULINO 40 24,805.00 

2124 OOFJ861013AT7 MASCULINO 35 11,534.00 

2125 OORN861009DD6 FEMENINO 35 13,603.80 

2126 OUAY810812KN4 FEMENINO 40 2,255.60 
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2127 OUAF810625LP3 FEMENINO 40 8,158.46 

2128 OUAJ730914U96 MASCULINO 48 13,411.06 

2129 OUAC800103CM3 FEMENINO 42 15,397.96 

2130 OUBE410826331 MASCULINO 80 12,743.96 

2131 OUBP7902268JA FEMENINO 43 30,324.96 

2132 OUBY730420I69 FEMENINO 48 11,249.80 

2133 OUCJ730219SP0 MASCULINO 49 14,337.42 

2134 OUCR910630QG2 FEMENINO 30 12,888.80 

2135 OUCL900903P87 FEMENINO 31 12,743.96 

2136 OUCJ880408LZ7 MASCULINO 33 13,603.76 

2137 OUCJ8406122X8 MASCULINO 37 1,207.40 

2138 OUDI890922SAA FEMENINO 32 11,944.80 

2139 OUDI931011QBA FEMENINO 28 6,695.40 

2140 OUDB8310058M3 FEMENINO 38 16,470.26 

2141 OUEJ7912159C5 MASCULINO 42 8,042.20 

2142 OUEH610610PT3 FEMENINO 60 12,743.96 

2143 OUGM700618DN6 FEMENINO 51 8,158.46 

2144 OUGA721224C51 FEMENINO 49 6,394.06 

2145 OUIJ831212QZ9 MASCULINO 38 16,358.86 

2146 OUID850805SE0 MASCULINO 36 8,567.50 

2147 OUIJ830823NB0 MASCULINO 38 16,996.36 

2148 OUMM720527K5A FEMENINO 49 20,877.00 

2149 OUMA820817FA3 MASCULINO 39 16,358.86 

2150 OUQP880603DU1 FEMENINO 33 6,695.40 

2151 OUQJ720630QY9 MASCULINO 49 8,567.50 

2152 OURL721108SU8 FEMENINO 49 6,394.06 

2153 OURB711009FR1 FEMENINO 50 40,940.60 

2154 OURF751013NE7 FEMENINO 46 43,225.80 

2155 OUSJ710824EU8 MASCULINO 50 7,703.50 

2156 OUTL630825MG5 FEMENINO 58 15,786.90 

2157 OUVF760129TF3 MASCULINO 46 16,358.86 

2158 OATR840415N77 MASCULINO 37 6,971.26 

2159 OAQA7108084M7 MASCULINO 50 6,695.40 

2160 OADJ641120K34 MASCULINO 57 12,743.96 

2161 OADM7212247D0 FEMENINO 49 9,002.40 



 

 123 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

2162 PAAR6007247V1 MASCULINO 61 12,355.60 

2163 PABJ660125G29 MASCULINO 56 24,192.00 

2164 PACP691230T51 MASCULINO 52 2,464.80 

2165 PAGJ530328640 MASCULINO 69 9,859.20 

2166 PAGR930617FHA MASCULINO 28 13,603.76 

2167 PAIM510524137 MASCULINO 70 15,304.20 

2168 PAMA8912098S8 FEMENINO 32 7,703.50 

2169 PAPJ900705HV7 MASCULINO 31 6,394.06 

2170 PARM8105064NA MASCULINO 40 6,933.60 

2171 PABM7307058B7 MASCULINO 48 6,695.40 

2172 PAMA950511LV2 FEMENINO 26 11,249.80 

2173 PANI831228PC5 FEMENINO 38 11,944.80 

2174 PARS7811301Q8 FEMENINO 43 3,965.60 

2175 PAVP9207314T9 MASCULINO 29 12,743.96 

2176 PAGA771231Q74 MASCULINO 44 7,703.50 

2177 PAGE790223984 MASCULINO 43 8,042.20 

2178 PAHM750827F52 FEMENINO 46 2,478.50 

2179 PAHN7903056L3 FEMENINO 43 9,529.30 

2180 PALA8402088I4 MASCULINO 38 12,743.96 

2181 PAMO870311TJA FEMENINO 35 18,820.70 

2182 PARA780405PZ1 FEMENINO 43 8,042.20 

2183 PACM710603IJ2 MASCULINO 50 10,852.40 

2184 PAIA870408UT7 MASCULINO 34 6,617.72 

2185 PAME9906252F5 MASCULINO 22 8,567.50 

2186 PALM820715J36 FEMENINO 39 5,514.76 

2187 PASC800604DI4 FEMENINO 41 2,716.66 

2188 PACL921013BX1 MASCULINO 29 15,397.96 

2189 PACI780818NT0 FEMENINO 43 6,695.40 

2190 PALC680731SE8 FEMENINO 53 29,253.90 

2191 PACA590405GQ4 MASCULINO 62 12,324.00 

2192 PACE610510M5A FEMENINO 60 8,158.46 

2193 PABQ7003302E0 MASCULINO 52 18,151.60 

2194 PACO690306F46 FEMENINO 53 8,158.46 

2195 PAEE8608075P8 MASCULINO 35 13,603.76 

2196 PAGH851129FR2 MASCULINO 36 9,069.20 
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2197 PALE800728JC1 FEMENINO 41 15,304.16 

2198 PAMA870918M71 FEMENINO 34 20,354.96 

2199 PANC800825JX5 FEMENINO 41 13,603.76 

2200 PAON850924RN2 FEMENINO 36 6,695.40 

2201 PAPJ791219MZ9 FEMENINO 42 6,695.40 

2202 PAPI8312028Z1 FEMENINO 38 2,819.50 

2203 PASV810328H26 FEMENINO 41 10,667.56 

2204 PAVF8603054U7 MASCULINO 36 8,216.00 

2205 PALA590301TC3 FEMENINO 63 12,743.96 

2206 PAPR880812FL1 MASCULINO 33 9,037.60 

2207 PARM730413PD3 MASCULINO 48 12,991.30 

2208 PAGH6412071E0 MASCULINO 57 13,918.00 

2209 PATL691207LK2 FEMENINO 52 18,944.66 

2210 PADV7409176Z6 FEMENINO 47 8,567.50 

2211 PAEA6903059I7 MASCULINO 53 9,002.40 

2212 PAEC730727TF4 FEMENINO 48 6,162.00 

2213 PAER700829775 MASCULINO 51 11,249.80 

2214 PAGM821225QH5 FEMENINO 39 3,924.06 

2215 PAGJ660826NG2 MASCULINO 55 39,885.05 

2216 PASO690709MD8 MASCULINO 52 12,743.96 

2217 PAVY750908578 FEMENINO 46 4,527.76 

2218 PENA790108878 MASCULINO 43 4,929.60 

2219 PEAI880728CN2 FEMENINO 33 8,042.20 

2220 PERG870720SJ8 MASCULINO 34 16,358.86 

2221 PEMJ850809IJ6 MASCULINO 36 10,196.40 

2222 PEAC940209MG6 FEMENINO 28 13,603.76 

2223 PEFC870514PE2 MASCULINO 34 4,929.60 

2224 PEJC680228SY2 FEMENINO 54 10,472.90 

2225 PEVI840526K93 FEMENINO 37 15,029.10 

2226 PEAG890918F78 MASCULINO 32 6,939.80 

2227 PECG690622HD1 FEMENINO 52 6,606.76 

2228 PEGE830424MY7 FEMENINO 38 9,022.40 

2229 PEPE910826LC9 FEMENINO 30 8,567.50 

2230 PESB760821Q77 FEMENINO 45 4,518.80 

2231 PEVC740425EF0 MASCULINO 47 6,695.40 
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2232 PEAM630209BI3 FEMENINO 59 30,324.96 

2233 PERM9212093R3 MASCULINO 29 11,249.80 

2234 PEVD7712035IA FEMENINO 44 6,695.40 

2235 PEVH781126QJA MASCULINO 43 13,603.76 

2236 PEGA790823D32 FEMENINO 42 13,920.80 

2237 PECN831027RN5 FEMENINO 38 15,949.96 

2238 PEAA680510I87 FEMENINO 53 8,873.10 

2239 PEAC670822SC0 MASCULINO 54 14,138.22 

2240 PECJ850514LP5 FEMENINO 36 18,342.26 

2241 PERR5505073S5 MASCULINO 66 24,805.00 

2242 PESW551122JS0 MASCULINO 66 6,695.40 

2243 PERM741211QK9 MASCULINO 47 13,603.80 

2244 PEAE780720S95 MASCULINO 43 6,394.06 

2245 PEBI840106DI7 FEMENINO 38 9,897.50 

2246 PEBJ661207FL3 MASCULINO 55 20,877.00 

2247 PEBB790921IV9 FEMENINO 42 17,662.50 

2248 PEBL850813CS3 FEMENINO 36 3,018.50 

2249 PECC560208JN3 FEMENINO 66 11,249.80 

2250 PECA700907AN9 FEMENINO 51 8,567.50 

2251 PECB6011068F9 FEMENINO 61 20,663.60 

2252 PECG750712C76 FEMENINO 46 6,695.40 

2253 PECJ760206UT5 MASCULINO 46 6,695.40 

2254 PECW821126TP9 MASCULINO 39 9,859.20 

2255 PECM880825I15 FEMENINO 33 9,480.00 

2256 PEFP8603203T7 MASCULINO 36 12,812.70 

2257 PEGI720915QC8 FEMENINO 49 7,703.50 

2258 PEGA571222P54 MASCULINO 64 10,091.86 

2259 PEGJ811116554 MASCULINO 40 11,249.80 

2260 PEHA640310S28 FEMENINO 58 1,643.20 

2261 PEIF780614LX8 FEMENINO 43 40,940.60 

2262 PELJ6208121N4 MASCULINO 59 30,324.96 

2263 PELM771226GL2 FEMENINO 44 12,743.96 

2264 PEMH721112SA3 MASCULINO 49 10,472.90 

2265 PEMC871011NR7 MASCULINO 34 7,017.56 

2266 PENY830118MM6 FEMENINO 39 6,394.06 
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2267 PEOI780103I9A MASCULINO 44 7,435.50 

2268 PEPA6609178C4 FEMENINO 55 24,805.00 

2269 PEPA720727PW4 MASCULINO 49 14,850.30 

2270 PEPC7609067G1 FEMENINO 45 6,695.40 

2271 PEPJ880118CN0 MASCULINO 34 11,944.80 

2272 PERS8004178R7 MASCULINO 41 12,516.16 

2273 PERF781118LN4 MASCULINO 43 10,712.40 

2274 PERM581231KW2 FEMENINO 63 39,885.05 

2275 PERC761121154 MASCULINO 45 12,061.82 

2276 PESD660731R16 FEMENINO 55 6,695.40 

2277 PESL551204F50 FEMENINO 66 14,385.56 

2278 PEVA8910206U0 MASCULINO 32 30,324.96 

2279 PEVL830802GQ9 FEMENINO 38 15,397.96 

2280 PEAC710907HE0 FEMENINO 50 17,662.50 

2281 PEET650612JR5 MASCULINO 56 15,304.20 

2282 PIMJ640823Q41 MASCULINO 57 11,249.80 

2283 PISE871119A15 MASCULINO 34 6,695.40 

2284 PIAE801208350 MASCULINO 41 15,304.16 

2285 PIBA670509U44 FEMENINO 54 11,249.80 

2286 PIIS620609S13 FEMENINO 59 12,743.96 

2287 PIED870303H68 MASCULINO 35 9,190.60 

2288 PISL680122LN8 FEMENINO 54 11,249.80 

2289 PIBV871229BG1 FEMENINO 34 8,042.20 

2290 PICF611210BR1 MASCULINO 60 14,850.32 

2291 PICK861224SB6 MASCULINO 35 17,711.80 

2292 PIVF670113JAA MASCULINO 55 6,695.40 

2293 PAEM780906LD7 FEMENINO 43 12,766.40 

2294 PALR760611LG1 MASCULINO 45 11,249.80 

2295 PALM690518DX1 MASCULINO 52 10,472.90 

2296 PORE700911AT7 MASCULINO 51 16,358.86 

2297 POLA7607105G3 FEMENINO 45 11,249.80 

2298 POLL750211JX3 FEMENINO 47 12,743.96 

2299 PONA860917PF3 MASCULINO 35 10,472.90 

2300 POVM950817UL4 MASCULINO 26 9,002.40 

2301 POCC840914SS7 MASCULINO 37 10,712.40 
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2302 POFF771031CE4 MASCULINO 44 5,781.60 

2303 POGV770202V81 FEMENINO 45 8,158.46 

2304 POPM8301293H7 FEMENINO 39 9,037.60 

2305 POLV730122UY0 FEMENINO 49 5,577.00 

2306 POMC901229T90 FEMENINO 31 10,712.40 

2307 PAMY460506U30 FEMENINO 75 13,411.06 

2308 PEMA7402127I9 FEMENINO 48 3,697.20 

2309 PULL710621GJ6 MASCULINO 50 6,695.40 

2310 PUMO551224NPA MASCULINO 66 8,158.46 

2311 QUCE920324UW3 FEMENINO 30 9,418.30 

2312 QUHJ690616MG8 MASCULINO 52 14,771.76 

2313 QULR641220G27 FEMENINO 57 6,695.40 

2314 QUOC6304177IA FEMENINO 58 6,695.40 

2315 QUPA810906AM1 FEMENINO 40 4,929.60 

2316 QUPN790929345 FEMENINO 42 2,875.60 

2317 QUCJ881103GG1 MASCULINO 33 6,394.06 

2318 QUCJ780928Q47 MASCULINO 43 2,464.80 

2319 QUCM830701CL3 MASCULINO 38 6,394.06 

2320 QUGR630129FJ5 FEMENINO 59 11,123.20 

2321 QULA641208IM9 FEMENINO 57 11,249.80 

2322 QULF750317LWA MASCULINO 47 17,662.50 

2323 QUPS550725IAA MASCULINO 66 6,695.40 

2324 QUSA850310U72 MASCULINO 37 12,743.96 

2325 QUUE841130ET3 FEMENINO 37 10,667.56 

2326 QUVK8804143S6 FEMENINO 33 11,913.20 

2327 QUZS8004047C7 FEMENINO 41 15,304.16 

2328 QUFE960620P9A FEMENINO 25 6,695.40 

2329 QUAB670511A86 FEMENINO 54 6,695.40 

2330 QUAB630331RG3 MASCULINO 59 15,397.96 

2331 QUAL641104T49 FEMENINO 57 11,249.80 

2332 QUAR690831R82 FEMENINO 52 9,002.40 

2333 QUAJ650308CV9 MASCULINO 57 19,296.96 

2334 QUAA721127DC7 MASCULINO 49 17,086.50 

2335 QUAG630307BY1 MASCULINO 59 30,324.96 

2336 QUCM880321LK7 FEMENINO 34 4,929.60 
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2337 QUCL790714MSA FEMENINO 42 8,158.46 

2338 QUCP8307231R8 MASCULINO 38 17,662.50 

2339 QUFF680809313 MASCULINO 53 6,162.00 

2340 QUFM541116MI2 FEMENINO 67 8,567.50 

2341 QUFF610111U10 MASCULINO 61 6,695.40 

2342 QUGJ820822PJ5 FEMENINO 39 15,304.16 

2343 QUGJ891022FKA MASCULINO 32 7,355.76 

2344 QUHY881204AW2 FEMENINO 33 7,703.50 

2345 QUIF690706Q41 FEMENINO 52 11,123.20 

2346 QUMJ7809281H4 MASCULINO 43 34,255.86 

2347 QUMR850920GK9 FEMENINO 36 13,603.76 

2348 QUMM630426FQA MASCULINO 58 6,695.40 

2349 QUMI871228P90 FEMENINO 34 8,567.50 

2350 QUMA801211NQA FEMENINO 41 13,942.50 

2351 QUMC860818TM6 MASCULINO 35 8,567.50 

2352 QUNM8003215S2 MASCULINO 42 16,358.86 

2353 QUPM810128EP1 MASCULINO 41 9,480.00 

2354 QURA660315SA3 FEMENINO 56 15,304.16 

2355 QUVF880301M70 MASCULINO 34 6,695.40 

2356 QUVL8305029S3 FEMENINO 38 15,304.16 

2357 QUZN890923KF2 MASCULINO 32 4,411.80 

2358 QUSE750211V22 MASCULINO 47 27,668.00 

2359 QUFE9007115P5 FEMENINO 31 13,603.76 

2360 QUAL631128KPA FEMENINO 58 9,859.20 

2361 QUAS800404SR8 FEMENINO 41 7,355.76 

2362 QUPN8004261L5 FEMENINO 41 13,603.76 

2363 QUPS7503219A4 MASCULINO 47 8,567.50 

2364 RACH4912089V9 MASCULINO 72 24,805.00 

2365 RADM710111AA7 MASCULINO 51 20,877.00 

2366 RADP721214KB1 MASCULINO 49 6,695.40 

2367 RAAN871205M85 MASCULINO 34 9,890.80 

2368 RAAG6909239U0 MASCULINO 52 6,394.06 

2369 RACM740102419 MASCULINO 48 8,567.50 

2370 RACM5805176S5 FEMENINO 63 20,877.00 

2371 RACF720418PH5 FEMENINO 49 6,394.06 
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2372 RACG621031EZ4 FEMENINO 59 11,249.80 

2373 RACK9106038W2 MASCULINO 30 9,480.00 

2374 RAFC670128970 MASCULINO 55 20,181.10 

2375 RAFJ790713BB1 MASCULINO 42 9,914.00 

2376 RAFJ831130U43 MASCULINO 38 4,461.30 

2377 RALA6811079U4 FEMENINO 53 12,888.80 

2378 RAME7908187A6 MASCULINO 42 2,716.66 

2379 RAMC781210AZ1 FEMENINO 43 15,304.20 

2380 RANA8201088Q4 MASCULINO 40 2,054.00 

2381 RANS801126QU9 FEMENINO 41 2,464.80 

2382 RAOC601118PH5 MASCULINO 61 22,086.60 

2383 RAPM740814BS9 MASCULINO 47 6,394.06 

2384 RARF570908QS8 MASCULINO 64 8,158.46 

2385 RARB620127IP0 FEMENINO 60 11,249.80 

2386 RARB791121MK7 FEMENINO 42 12,355.60 

2387 RARN880220L27 FEMENINO 34 12,743.96 

2388 RASS720624564 FEMENINO 49 8,567.50 

2389 RASE641028PG0 MASCULINO 57 39,885.05 

2390 RAVA7005254G8 FEMENINO 51 15,304.20 

2391 RAVB740204JK0 FEMENINO 48 11,249.80 

2392 RAVG720803TD3 FEMENINO 49 2,112.96 

2393 RAZA781004SR3 FEMENINO 43 9,480.00 

2394 RACD730721BZ7 MASCULINO 48 12,660.50 

2395 RAVL831222QV7 FEMENINO 38 11,944.80 

2396 RAHE890409MX6 FEMENINO 32 15,397.96 

2397 RANJ740801JK6 MASCULINO 47 3,212.00 

2398 RAQE8010084P4 MASCULINO 41 16,358.86 

2399 RARJ8709035K1 MASCULINO 34 1,232.40 

2400 RARG820802SI2 FEMENINO 39 15,949.96 

2401 RASA8809062V1 FEMENINO 33 6,162.00 

2402 RAVM821214DGA FEMENINO 39 19,296.96 

2403 RARR820626TM0 MASCULINO 39 25,902.46 

2404 RARB910821F88 FEMENINO 30 8,608.70 

2405 RAGE831013AT2 FEMENINO 38 16,358.86 

2406 RALE830818LD8 MASCULINO 38 10,329.26 
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2407 RELC911016R40 MASCULINO 30 11,249.80 

2408 RELK8509038XA FEMENINO 36 9,002.40 

2409 REZC8307015K9 MASCULINO 38 8,042.20 

2410 REEJ830620AN6 MASCULINO 38 6,394.06 

2411 REMC820302GD7 MASCULINO 40 4,929.60 

2412 REAR870626SA5 MASCULINO 34 3,697.20 

2413 RECR720630A15 FEMENINO 49 6,695.40 

2414 RELL711129822 FEMENINO 50 6,695.40 

2415 REAB640403DT6 FEMENINO 57 16,315.56 

2416 REPJ600711JG8 MASCULINO 61 13,905.56 

2417 RESH831211TC6 FEMENINO 38 11,944.80 

2418 REBF920321SP7 FEMENINO 30 10,196.40 

2419 RECL790508E17 FEMENINO 42 8,158.46 

2420 REGS590520558 FEMENINO 62 43,225.80 

2421 REGL6807271E8 FEMENINO 53 6,394.06 

2422 REGF720315I51 MASCULINO 50 8,042.20 

2423 REMF8006189X2 MASCULINO 41 13,603.76 

2424 REMY791231GT3 FEMENINO 42 8,567.50 

2425 REMR590925MBA MASCULINO 62 8,042.20 

2426 RERA850129VC8 MASCULINO 37 17,845.20 

2427 RERA781110IR4 MASCULINO 43 7,436.10 

2428 RETA701117NC2 MASCULINO 51 12,324.00 

2429 REVC701113TB1 MASCULINO 51 10,472.90 

2430 REVF640623EV3 FEMENINO 57 15,357.80 

2431 RELR820312B71 MASCULINO 40 6,572.80 

2432 REFM8401152P1 FEMENINO 38 9,480.00 

2433 RESY8005126Y4 FEMENINO 41 4,225.90 

2434 RIRE8207226ZA MASCULINO 39 6,695.40 

2435 RIAM730411AJ2 MASCULINO 48 10,712.40 

2436 RIAJ810730AU2 MASCULINO 40 10,472.90 

2437 RIBA670216LB8 FEMENINO 55 15,655.40 

2438 RIFM761103CL9 FEMENINO 45 6,506.50 

2439 RIGI730722BL8 FEMENINO 48 8,042.20 

2440 RIHB770801911 FEMENINO 44 11,249.80 

2441 RIMJ8412137E9 MASCULINO 37 33,715.70 
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2442 RISJ770114PD3 FEMENINO 45 14,801.20 

2443 RITL710721PL8 MASCULINO 50 15,397.96 

2444 RIBI680408HY1 MASCULINO 53 10,472.90 

2445 RIGG670127GI1 MASCULINO 55 43,225.80 

2446 RIMJ880915SE0 MASCULINO 33 8,042.20 

2447 RIPK830527HB6 FEMENINO 38 19,038.80 

2448 RIRA820417795 FEMENINO 39 6,695.40 

2449 RIRL9003291G9 FEMENINO 32 6,695.40 

2450 RITM8406281M5 MASCULINO 37 15,657.80 

2451 RIAJ791007G53 MASCULINO 42 13,603.76 

2452 RIAA8607276Y0 FEMENINO 35 13,603.76 

2453 RIAU871118NY3 MASCULINO 34 905.56 

2454 RIAE7109125C5 MASCULINO 50 17,662.50 

2455 RIBR6411103Z0 MASCULINO 57 24,818.00 

2456 RICH670829KB9 MASCULINO 54 5,075.10 

2457 RICT651120GG1 MASCULINO 56 33,471.60 

2458 RICL901008JI9 FEMENINO 31 7,435.50 

2459 RICR760314I62 MASCULINO 46 9,002.40 

2460 RIEN750326AL8 FEMENINO 47 11,249.80 

2461 RIFA670108DK6 FEMENINO 55 12,516.16 

2462 RILU711022BQ5 MASCULINO 50 20,877.00 

2463 RILA860508GA5 FEMENINO 35 4,083.00 

2464 RILA500309NR9 MASCULINO 72 8,216.00 

2465 RILO8511024M4 MASCULINO 36 7,394.40 

2466 RILA9212174J1 MASCULINO 29 2,414.80 

2467 RIOF7208164C2 MASCULINO 49 6,695.40 

2468 RIPR810320E27 MASCULINO 41 6,394.06 

2469 RIPA851109CK7 FEMENINO 36 14,375.90 

2470 RIRL570621HN7 FEMENINO 64 8,158.46 

2471 RIRS6904092Q6 FEMENINO 52 10,329.26 

2472 RIVF790727LY0 MASCULINO 42 7,703.50 

2473 ROAL880212417 MASCULINO 34 12,743.96 

2474 ROER590417QI8 MASCULINO 62 8,158.46 

2475 ROGJ930331BK9 MASCULINO 29 2,573.56 

2476 ROMJ6712228Z3 MASCULINO 54 8,042.20 
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2477 ROMM850206CE4 FEMENINO 37 12,743.96 

2478 RORJ830313TYA MASCULINO 39 6,695.40 

2479 RORS8409283I0 MASCULINO 37 2,464.80 

2480 ROSE700125RT9 FEMENINO 52 20,642.00 

2481 RODM670907JQ1 FEMENINO 54 30,324.96 

2482 ROGA801214PK7 MASCULINO 41 12,743.96 

2483 ROGK810720LVA FEMENINO 40 30,324.96 

2484 ROGR720411GA9 FEMENINO 49 9,002.40 

2485 RORE631117FP9 FEMENINO 58 9,002.40 

2486 ROFA6111095XA MASCULINO 60 9,002.40 

2487 ROFZ890617QJ8 FEMENINO 32 17,301.00 

2488 ROMC791121IH0 MASCULINO 42 30,324.96 

2489 RORR590714475 MASCULINO 62 6,695.40 

2490 ROVJ870828IFA FEMENINO 34 9,069.20 

2491 ROCV840810364 FEMENINO 37 10,202.80 

2492 ROOA6411182PA FEMENINO 57 18,144.00 

2493 ROLL641116PGA FEMENINO 57 27,836.00 

2494 ROAV7101173X6 FEMENINO 51 20,877.00 

2495 ROAC871217AN5 FEMENINO 34 11,249.80 

2496 ROAJ741016CH1 MASCULINO 47 10,667.56 

2497 ROAE711223EA1 FEMENINO 50 7,626.46 

2498 ROAJ690123QJ6 MASCULINO 53 9,002.40 

2499 ROAO7201131X2 MASCULINO 50 14,038.30 

2500 ROBL800808571 FEMENINO 41 5,751.20 

2501 ROBC861029FV1 MASCULINO 35 15,949.96 

2502 ROBG680711318 FEMENINO 53 13,920.80 

2503 ROBJ660403TH6 MASCULINO 55 25,715.40 

2504 ROCP840728UN3 MASCULINO 37 1,232.40 

2505 ROCR850123D93 FEMENINO 37 8,158.46 

2506 ROCM780813KC6 FEMENINO 43 9,838.50 

2507 ROCF7209109Z5 MASCULINO 49 15,397.96 

2508 ROCF731020IY3 MASCULINO 48 2,054.00 

2509 ROCO720603D33 MASCULINO 49 1,643.20 

2510 ROCD800922PC5 MASCULINO 41 11,249.80 

2511 ROCE6511135K7 FEMENINO 56 11,034.06 
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2512 RORM751029AX6 MASCULINO 46 12,516.16 

2513 ROET790301F27 MASCULINO 43 4,275.90 

2514 ROEI7511182D5 MASCULINO 46 11,249.80 

2515 ROEF6110295X0 MASCULINO 60 18,474.90 

2516 ROEJ650623EF0 MASCULINO 56 11,685.30 

2517 ROES881109IW6 FEMENINO 33 4,108.00 

2518 ROEJ9308152E1 FEMENINO 28 2,464.80 

2519 ROFB740115975 FEMENINO 48 15,949.96 

2520 ROFD800402LE1 FEMENINO 41 6,162.00 

2521 ROGE900208634 MASCULINO 32 13,603.76 

2522 ROGM771012SB1 FEMENINO 44 8,567.50 

2523 ROGN770823D27 FEMENINO 44 17,086.50 

2524 ROGM841125F45 FEMENINO 37 18,353.24 

2525 ROGB921122C75 FEMENINO 29 4,300.90 

2526 ROGS780809SQ3 FEMENINO 43 15,304.16 

2527 ROHJ440623BC8 MASCULINO 77 6,695.40 

2528 ROHM841215RC4 MASCULINO 37 13,321.66 

2529 ROLA720916DW3 FEMENINO 49 2,464.80 

2530 ROLG7303108MA MASCULINO 49 11,010.80 

2531 ROLD861214275 MASCULINO 35 3,965.60 

2532 ROMA870511S72 FEMENINO 34 14,425.40 

2533 ROPJ901105DM5 MASCULINO 31 9,069.20 

2534 ROPM6612135B8 FEMENINO 55 22,053.24 

2535 ROPD901015IFA MASCULINO 31 6,162.00 

2536 ROPX830707PF9 FEMENINO 38 9,002.40 

2537 ROQB6909021H2 FEMENINO 52 12,743.96 

2538 RORA621222U63 FEMENINO 59 7,355.76 

2539 RORM560715B95 FEMENINO 65 5,639.00 

2540 RORJ800908UW6 FEMENINO 41 1,487.10 

2541 RORG8809297M8 FEMENINO 33 10,712.40 

2542 RORM710119GA8 FEMENINO 51 9,448.36 

2543 RORE530314BU5 FEMENINO 69 16,851.96 

2544 RORE870214GD6 FEMENINO 35 12,743.96 

2545 ROSS570504Q65 FEMENINO 64 9,838.50 

2546 ROSY760525RX5 FEMENINO 45 5,433.30 
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2547 ROSM810826NT2 MASCULINO 40 8,042.20 

2548 ROTH800111ITA MASCULINO 42 3,697.20 

2549 ROVG790510L85 MASCULINO 42 3,697.20 

2550 ROVN760627EA3 FEMENINO 45 3,286.40 

2551 ROVA7609269N9 MASCULINO 45 13,603.76 

2552 ROVV9102051L5 MASCULINO 31 8,042.20 

2553 ROVM890906UJ6 FEMENINO 32 9,480.00 

2554 ROSE450731NX0 MASCULINO 76 11,249.80 

2555 ROBG750807UM4 FEMENINO 46 7,355.76 

2556 ROHE780723P64 FEMENINO 43 8,042.20 

2557 ROMO761206QP9 MASCULINO 45 16,702.40 

2558 ROMG650902NY3 MASCULINO 56 6,394.06 

2559 ROOA530621S68 MASCULINO 68 23,824.00 

2560 ROPO851218DK5 MASCULINO 36 15,397.96 

2561 ROTC790625AF0 MASCULINO 42 6,695.40 

2562 ROVV721004941 FEMENINO 49 10,888.92 

2563 ROVJ6104051EA MASCULINO 60 10,301.60 

2564 ROCJ720225A74 MASCULINO 50 13,013.00 

2565 ROGJ850216NN0 MASCULINO 37 8,216.00 

2566 ROGG580525QP7 MASCULINO 63 26,320.20 

2567 ROLL5307101D4 MASCULINO 68 8,365.50 

2568 ROLJ8406019P1 MASCULINO 37 8,158.46 

2569 ROLM690802S53 FEMENINO 52 5,577.00 

2570 ROMC730517117 MASCULINO 48 11,249.80 

2571 RORE680904DA5 MASCULINO 53 6,695.40 

2572 ROIS6411181PA FEMENINO 57 24,805.00 

2573 ROVC841023QS0 FEMENINO 37 6,695.40 

2574 ROCJ8409135S9 MASCULINO 37 9,069.20 

2575 ROGF740905GM3 FEMENINO 47 5,751.20 

2576 ROGS810907LM9 FEMENINO 40 12,743.96 

2577 ROHL690923DA9 FEMENINO 52 11,249.80 

2578 ROHP711104LN0 MASCULINO 50 13,603.80 

2579 ROID6003303F4 FEMENINO 62 8,567.50 

2580 ROMS850620859 MASCULINO 36 12,324.00 

2581 RORD700710718 MASCULINO 51 11,705.30 
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2582 RORM5912307Z5 FEMENINO 62 8,158.46 

2583 ROSO670516U52 MASCULINO 54 7,703.50 

2584 ROSC940913HY0 FEMENINO 27 6,695.40 

2585 ROUC840926QU3 MASCULINO 37 6,572.80 

2586 ROUS871201NG4 MASCULINO 34 6,394.06 

2587 ROTJ700624FN8 MASCULINO 51 55,725.25 

2588 ROAR8707222Q7 FEMENINO 34 15,949.96 

2589 ROPJ6802297V7 MASCULINO 54 6,695.40 

2590 RORF6410302PA MASCULINO 57 6,695.40 

2591 ROSA871013EL1 FEMENINO 34 6,162.00 

2592 ROAC881111J37 MASCULINO 33 3,697.20 

2593 ROGH850902P70 FEMENINO 36 10,472.90 

2594 ROOA660813CD8 MASCULINO 55 13,603.76 

2595 RORA690411UU0 FEMENINO 52 11,249.80 

2596 ROTE8706046R9 MASCULINO 34 8,158.46 

2597 ROTF8803245C1 MASCULINO 34 6,394.06 

2598 ROVE62090293A FEMENINO 59 9,838.50 

2599 RUSU780202A41 FEMENINO 44 6,695.40 

2600 RUBA820109347 FEMENINO 40 13,603.80 

2601 RUFR731231PD9 MASCULINO 48 11,249.80 

2602 RUGA561224S49 MASCULINO 65 25,103.70 

2603 RUGC8210256E7 FEMENINO 39 4,929.60 

2604 RUGA910527UC1 FEMENINO 30 2,464.80 

2605 RUGJ520509LJ1 MASCULINO 69 21,772.80 

2606 RUGA720612357 FEMENINO 49 14,961.90 

2607 RULA8507031A9 FEMENINO 36 16,672.30 

2608 RULL710807IX6 FEMENINO 50 1,643.20 

2609 RUMA7612092G5 FEMENINO 45 6,394.06 

2610 RUOM720921J9A FEMENINO 49 11,249.80 

2611 RUPC760220IE7 MASCULINO 46 9,002.40 

2612 RUAJ500720SL3 MASCULINO 71 6,695.40 

2613 RUBL741223589 MASCULINO 47 905.56 

2614 RUCJ730801NY6 FEMENINO 48 1,643.20 

2615 RULN7910271Z0 FEMENINO 42 13,456.06 

2616 RUMM921117L12 FEMENINO 29 8,608.70 
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2617 RUVL7012284Q8 MASCULINO 51 11,249.80 

2618 RUZE790201GN1 MASCULINO 43 14,385.56 

2619 RUAA9112274T2 FEMENINO 30 3,320.36 

2620 RUAH950924JK6 MASCULINO 26 21,409.36 

2621 RUBC711030PM7 MASCULINO 50 6,695.40 

2622 RUCR700420EF3 MASCULINO 51 7,703.50 

2623 RUFG771023CL0 FEMENINO 44 13,603.76 

2624 RUFM790725TE6 FEMENINO 42 15,304.16 

2625 RUGA630811QTA MASCULINO 58 6,695.40 

2626 RUGE830709NA5 FEMENINO 38 15,642.00 

2627 RUHJ7708066H8 FEMENINO 44 8,158.46 

2628 RUHA8111062Y5 FEMENINO 40 13,603.76 

2629 RULF7906018C2 MASCULINO 42 13,603.76 

2630 RULJ760312972 MASCULINO 46 1,232.40 

2631 RULD641121329 FEMENINO 57 12,743.96 

2632 RULF8009019G3 MASCULINO 41 3,018.50 

2633 RUMM810119MF9 MASCULINO 41 10,472.90 

2634 RUNJ811027366 MASCULINO 40 13,603.80 

2635 RUQD871209SLA MASCULINO 34 33,715.70 

2636 RURR6005107K0 MASCULINO 61 8,567.50 

2637 RUSI6511226R7 FEMENINO 56 11,249.80 

2638 RUTC780102LZ1 MASCULINO 44 17,195.76 

2639 RUVM611117S8A MASCULINO 60 24,805.00 

2640 RUVR790905317 MASCULINO 42 16,479.40 

2641 RUZJ740831MA3 MASCULINO 47 6,695.40 

2642 RUTR830706PGA MASCULINO 38 6,695.40 

2643 SARC720914HV5 MASCULINO 49 6,394.06 

2644 SAFS860322EL7 FEMENINO 36 12,743.96 

2645 SAOJ530509JV3 MASCULINO 68 6,695.40 

2646 SARJ841013V53 MASCULINO 37 6,162.00 

2647 SARR6608059Y1 MASCULINO 55 17,730.50 

2648 SARJ850919CZA MASCULINO 36 14,409.60 

2649 SAQD840509863 MASCULINO 37 6,695.40 

2650 SABM551031UA5 MASCULINO 66 6,394.06 

2651 SABJ820308DEA MASCULINO 40 2,941.22 
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2652 SAPC760718PX4 MASCULINO 45 8,158.46 

2653 SARP8008167X6 MASCULINO 41 55,725.25 

2654 SAAR9202174G5 MASCULINO 30 6,695.40 

2655 SABA5602066S1 FEMENINO 66 24,805.00 

2656 SACC731121928 MASCULINO 48 8,498.40 

2657 SACA900127BX2 MASCULINO 32 2,716.66 

2658 SAGK880201KE9 FEMENINO 34 7,355.76 

2659 SAHE610823ML3 MASCULINO 60 43,225.80 

2660 SALJ900501JY6 MASCULINO 31 11,944.80 

2661 SALV570720FT3 MASCULINO 64 6,394.06 

2662 SAOC891118IB4 FEMENINO 32 7,703.50 

2663 SARJ701026H80 MASCULINO 51 2,788.50 

2664 SART720704192 FEMENINO 49 10,469.80 

2665 SASC870211KS7 MASCULINO 35 5,751.20 

2666 SASP7402161V8 FEMENINO 48 45,867.80 

2667 SAVY7404219U9 FEMENINO 47 10,281.60 

2668 SAVO630726JL1 MASCULINO 58 8,158.46 

2669 SAAC810705CZ2 FEMENINO 40 9,838.50 

2670 SACM660408FB4 MASCULINO 55 12,991.30 

2671 SAHA700917B95 FEMENINO 51 24,805.00 

2672 SANG660416JRA MASCULINO 55 9,480.00 

2673 SAVI6409027A3 FEMENINO 57 11,249.80 

2674 SAVS870525MG5 MASCULINO 34 8,042.20 

2675 SAAK7707039Q6 FEMENINO 44 8,567.50 

2676 SACE690307463 MASCULINO 53 24,805.00 

2677 SABJ630515QM1 MASCULINO 58 13,108.80 

2678 SAMM8409141B3 FEMENINO 37 12,743.96 

2679 SAAE620816RCA FEMENINO 59 11,249.80 

2680 SAAR870525ID0 FEMENINO 34 11,249.80 

2681 SAAA750419IP9 MASCULINO 46 13,899.60 

2682 SAAC7405125K4 FEMENINO 47 9,002.40 

2683 SAAJ781104GL2 MASCULINO 43 6,394.06 

2684 SABD9408261Y7 FEMENINO 27 8,042.20 

2685 SADC760724LC8 MASCULINO 45 13,013.02 

2686 SADG740319CD7 MASCULINO 48 6,394.06 
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2687 SAEM641023FP6 MASCULINO 57 20,877.00 

2688 SAFL940717T3A FEMENINO 27 6,695.40 

2689 SAGC6608153V4 MASCULINO 55 6,695.40 

2690 SAGC931109JF0 MASCULINO 28 6,394.06 

2691 SAGA8406131SA MASCULINO 37 8,216.00 

2692 SAGS780630K76 MASCULINO 43 30,324.96 

2693 SAHD880313R25 FEMENINO 34 11,401.70 

2694 SAHA700626KF5 FEMENINO 51 7,703.16 

2695 SALA890331R23 MASCULINO 33 21,409.36 

2696 SALF86010478A MASCULINO 36 3,697.20 

2697 SALJ891028FMA MASCULINO 32 6,695.40 

2698 SALA8208264V4 MASCULINO 39 10,712.40 

2699 SALY821017RB8 FEMENINO 39 2,464.80 

2700 SAMB7511013XA MASCULINO 46 11,249.80 

2701 SAMM650602CS8 MASCULINO 56 13,456.06 

2702 SAMM6910199G7 MASCULINO 52 4,108.00 

2703 SAMD851215BX7 FEMENINO 36 4,929.60 

2704 SAMR890612N49 MASCULINO 32 8,567.50 

2705 SAME6807208N3 FEMENINO 53 2,464.80 

2706 SAND6506225U6 FEMENINO 56 11,249.80 

2707 SAOA830408158 MASCULINO 38 15,304.16 

2708 SAPJ900426B50 MASCULINO 31 6,695.40 

2709 SAPA830126J61 MASCULINO 39 24,805.00 

2710 SARS9412107B1 FEMENINO 27 6,695.40 

2711 SASM6412163N7 MASCULINO 57 6,394.06 

2712 SASA810309FL7 FEMENINO 41 6,695.40 

2713 SASA531223HZ6 FEMENINO 68 11,249.80 

2714 SASH8412164H4 MASCULINO 37 6,394.06 

2715 SASM931212AB7 MASCULINO 28 7,703.50 

2716 SASR8107164I3 MASCULINO 40 13,603.76 

2717 SASJ570825DS5 MASCULINO 64 8,567.50 

2718 SASG820712SL6 FEMENINO 39 9,002.40 

2719 SASM790921MA6 FEMENINO 42 6,394.06 

2720 SATM721207FI0 MASCULINO 49 10,329.26 

2721 SAUM631201JT0 MASCULINO 58 12,743.96 
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2722 SAVA910105844 MASCULINO 31 6,394.06 

2723 SAVJ770613BX8 MASCULINO 44 11,618.76 

2724 SAVL990412E23 MASCULINO 22 11,249.80 

2725 SAVL790917UI9 MASCULINO 42 39,885.05 

2726 SAYJ630624DC1 MASCULINO 58 24,805.00 

2727 SAZZ871222VB4 FEMENINO 34 12,743.96 

2728 SABE870127SV8 MASCULINO 35 6,695.40 

2729 SABJ650409PX3 MASCULINO 56 17,582.36 

2730 SABR830910NL2 FEMENINO 38 19,296.96 

2731 SACJ750906TMA FEMENINO 46 10,472.90 

2732 SAEJ790517J71 MASCULINO 42 6,695.40 

2733 SAGG741110FF2 FEMENINO 47 15,315.06 

2734 SAJJ801227UE9 MASCULINO 41 16,358.86 

2735 SALE741209323 FEMENINO 47 8,567.50 

2736 SARJ810902NN2 MASCULINO 40 11,249.80 

2737 SASC770729MI9 FEMENINO 44 7,703.50 

2738 SASR571227P85 MASCULINO 64 4,108.00 

2739 SASL960806CF5 FEMENINO 25 6,695.40 

2740 SASC901220N58 MASCULINO 31 11,249.80 

2741 SATA890626UW9 FEMENINO 32 10,712.40 

2742 SATO930606TT5 MASCULINO 28 6,695.40 

2743 SATP7203133Z5 FEMENINO 50 6,394.06 

2744 SAVU650109RB7 MASCULINO 57 30,324.96 

2745 SAVJ691224TU2 MASCULINO 52 14,850.30 

2746 SARC8212086Q8 MASCULINO 39 6,394.06 

2747 SARC770815G60 FEMENINO 44 7,355.76 

2748 SAMF8902031K0 FEMENINO 33 10,906.00 

2749 SANR8707136U1 FEMENINO 34 3,965.60 

2750 SARJ870901F9A MASCULINO 34 8,158.46 

2751 SABE61100618A FEMENINO 60 25,409.20 

2752 SAAP811020381 MASCULINO 40 7,786.66 

2753 SACO961023A19 FEMENINO 25 6,695.40 

2754 SADE891203LH4 MASCULINO 32 1,811.10 

2755 SALD830217AV7 FEMENINO 39 13,603.76 

2756 SAND8603298L3 MASCULINO 36 7,394.40 
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2757 SAPI9006263MA MASCULINO 31 9,069.20 

2758 SAGB671223JK3 FEMENINO 54 9,448.36 

2759 SAMG690302G87 MASCULINO 53 22,398.00 

2760 SASW700213G79 FEMENINO 52 19,361.20 

2761 SATE691020HV7 FEMENINO 52 7,355.76 

2762 SAVJ620123CU8 MASCULINO 60 6,394.06 

2763 SAGA9210176L9 MASCULINO 29 6,695.40 

2764 SACF701203G2A MASCULINO 51 10,329.26 

2765 SAMR800513JD0 MASCULINO 41 20,642.02 

2766 SAOA810212M10 MASCULINO 41 8,873.10 

2767 SARA730530SQA FEMENINO 48 7,703.50 

2768 SARR750704MX1 FEMENINO 46 6,394.06 

2769 SAVB7502056A1 FEMENINO 47 15,417.60 

2770 SAVJ770717T67 MASCULINO 44 6,695.40 

2771 SAVL8412027F2 FEMENINO 37 11,944.80 

2772 SAFC80061259A MASCULINO 41 6,394.06 

2773 SAON730110299 FEMENINO 49 6,162.00 

2774 SAAO540923LD1 MASCULINO 67 12,675.50 

2775 SABM670508959 MASCULINO 54 8,567.50 

2776 SAGE7810109N9 MASCULINO 43 12,324.00 

2777 SALG780409JA3 FEMENINO 43 8,567.50 

2778 SALS840730E43 FEMENINO 37 6,695.40 

2779 SAPA910809F42 FEMENINO 30 6,394.06 

2780 SAPJ900302PT3 MASCULINO 32 6,695.40 

2781 SAPV841004F87 MASCULINO 37 6,394.06 

2782 SABS9702057Q3 FEMENINO 25 8,567.50 

2783 SAYL550914NR9 MASCULINO 66 9,002.40 

2784 SEPS511211B32 MASCULINO 70 8,567.50 

2785 SEQM741122U30 FEMENINO 47 11,249.80 

2786 SERV770515RL1 FEMENINO 44 40,940.60 

2787 SEBA621121V17 MASCULINO 59 6,037.00 

2788 SEIE920131PX4 MASCULINO 30 5,131.46 

2789 SELJ580410B66 MASCULINO 63 6,394.06 

2790 SENR771103QZ0 MASCULINO 44 12,743.96 

2791 SEVE850827K89 MASCULINO 36 21,409.36 
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2792 SEFF790111N26 MASCULINO 43 5,181.46 

2793 SEVA840810KU0 MASCULINO 37 2,974.20 

2794 SEAE9707189U0 FEMENINO 24 15,949.96 

2795 SEBL871001QK8 MASCULINO 34 4,108.00 

2796 SELA750922N29 FEMENINO 46 15,949.96 

2797 SEMA800918ES5 FEMENINO 41 12,548.26 

2798 SEPF770427PDA MASCULINO 44 30,324.96 

2799 SEPJ830915MP6 FEMENINO 38 6,617.70 

2800 SIPR8801065A4 FEMENINO 34 12,743.96 

2801 SIBR930806PR4 FEMENINO 28 13,603.76 

2802 SILJ8804011G8 MASCULINO 33 9,069.20 

2803 SIRA861207BB9 FEMENINO 35 8,458.50 

2804 SISI5203259Z9 FEMENINO 70 19,874.90 

2805 SIAE670419CR1 MASCULINO 54 9,448.36 

2806 SIAJ630223MQ8 MASCULINO 59 24,805.00 

2807 SIAA7308224T6 FEMENINO 48 22,691.40 

2808 SIDL830204IX7 MASCULINO 39 9,069.20 

2809 SILJ841224LI3 MASCULINO 37 10,712.40 

2810 SIUE790308NC1 FEMENINO 43 8,567.50 

2811 SIZJ680605FD6 MASCULINO 53 8,158.46 

2812 SIRJ8501277F0 MASCULINO 37 11,249.80 

2813 SOJI811113SSA FEMENINO 40 4,182.76 

2814 SOAJ7607074Q8 MASCULINO 45 8,158.46 

2815 SOCH861216DU6 FEMENINO 35 16,698.46 

2816 SORE820318BU1 FEMENINO 40 11,597.06 

2817 SOCC6607236S6 MASCULINO 55 21,409.36 

2818 SOGC690323JS0 FEMENINO 53 11,249.80 

2819 SOPC8310121F0 MASCULINO 38 45,867.80 

2820 SOCE511023SZ9 FEMENINO 70 12,405.80 

2821 SOOJ880714KR6 FEMENINO 33 21,409.36 

2822 SOLA680226L16 MASCULINO 54 15,724.80 

2823 SOLC6410296U7 FEMENINO 57 7,355.76 

2824 SOSR8302237H2 MASCULINO 39 13,603.76 

2825 SOHX801023Q19 FEMENINO 41 10,472.90 

2826 SOLV7712233V2 FEMENINO 44 6,394.06 
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2827 SOAJ8809086W4 FEMENINO 33 13,603.76 

2828 SOBO6709094P8 MASCULINO 54 6,162.00 

2829 SOCG530313US8 MASCULINO 69 6,695.40 

2830 SOCM650131IAA MASCULINO 57 17,086.50 

2831 SOCJ6301166DA MASCULINO 59 39,885.05 

2832 SOCJ850812S14 MASCULINO 36 17,301.00 

2833 SOCT721017K18 FEMENINO 49 6,506.50 

2834 SODD831104BE8 FEMENINO 38 12,766.40 

2835 SOGS781103356 FEMENINO 43 9,890.80 

2836 SOLM871114SQA FEMENINO 34 7,394.40 

2837 SOLM7703276Q0 FEMENINO 45 24,805.00 

2838 SOMA690406RF2 FEMENINO 52 15,768.96 

2839 SOPA7108237L9 MASCULINO 50 8,922.60 

2840 SOSA740403FL6 MASCULINO 47 24,620.76 

2841 SOTA700914AM1 FEMENINO 51 30,637.30 

2842 SOVA890729712 FEMENINO 32 8,567.50 

2843 SOVR681222JP0 FEMENINO 53 8,158.46 

2844 SOVN5709086F2 FEMENINO 64 6,695.40 

2845 SOVA970810D14 FEMENINO 24 11,249.80 

2846 SULA791011AC2 FEMENINO 42 22,355.30 

2847 SURA660128CT5 MASCULINO 56 3,718.00 

2848 SUVM7005283R8 MASCULINO 51 6,695.40 

2849 SUSY740421CN6 FEMENINO 47 20,642.02 

2850 TABY9408258R2 MASCULINO 27 2,875.60 

2851 TAGL7609043C1 FEMENINO 45 5,751.20 

2852 TAHR8701256I4 FEMENINO 35 6,695.40 

2853 TARE690507GS6 FEMENINO 52 11,249.80 

2854 TAVJ700107TF7 MASCULINO 52 45,867.80 

2855 TAAC661208EE5 MASCULINO 55 13,603.80 

2856 TALC910204GM8 FEMENINO 31 15,397.96 

2857 TASA681130KL0 MASCULINO 53 17,086.50 

2858 TAAE740831GH8 MASCULINO 47 6,394.06 

2859 TAEL581213BX2 MASCULINO 63 43,225.80 

2860 TARL680204KD5 FEMENINO 54 19,033.06 

2861 TEPA760916MC4 MASCULINO 45 5,452.70 



 

 143 

COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

2862 TESN861010AFA MASCULINO 35 15,367.30 

2863 TEAG831101V83 FEMENINO 38 11,925.64 

2864 TESJ660116LQA MASCULINO 56 18,756.40 

2865 TIAA7401295F4 MASCULINO 48 24,805.00 

2866 TIAH780816KEA FEMENINO 43 11,091.60 

2867 TIBM740506RC6 FEMENINO 47 15,397.96 

2868 TICJ680918Q97 MASCULINO 53 8,042.20 

2869 TIGK8412032H9 FEMENINO 37 10,329.26 

2870 TIIC750225S34 MASCULINO 47 8,158.46 

2871 TIMK7612106F1 FEMENINO 45 12,743.96 

2872 TIPJ901108IS0 MASCULINO 31 12,888.80 

2873 TIQA700919544 FEMENINO 51 13,411.06 

2874 TIRR8006029R4 FEMENINO 41 8,042.20 

2875 TIRM790501JG5 FEMENINO 42 24,805.00 

2876 TIRA770701LG2 FEMENINO 44 4,461.30 

2877 TIRJ761029KM3 MASCULINO 45 39,885.05 

2878 TIRJ780330G83 MASCULINO 44 13,477.76 

2879 TISK850622GM3 FEMENINO 36 9,838.50 

2880 TIVI800511285 MASCULINO 41 3,383.40 

2881 TITC651112MU5 MASCULINO 56 8,042.20 

2882 TICP790907MJ1 MASCULINO 42 6,695.40 

2883 TILA8512143Q3 FEMENINO 36 13,603.76 

2884 TOLR8911195Q6 FEMENINO 32 10,906.00 

2885 TOME9108239R6 FEMENINO 30 9,480.00 

2886 TOGM6301175G4 MASCULINO 59 27,836.00 

2887 TOVJ600506S54 MASCULINO 61 30,324.96 

2888 TOAC9306225D2 MASCULINO 28 9,859.20 

2889 TOCN851209DG8 FEMENINO 36 2,464.80 

2890 TOFA740707KC6 MASCULINO 47 52,747.95 

2891 TOGA550505KS2 MASCULINO 66 6,695.40 

2892 TOGA560428FH6 FEMENINO 65 8,567.50 

2893 TOGS610621U2A FEMENINO 60 12,991.30 

2894 TOGT521223E18 FEMENINO 69 12,743.96 

2895 TOGE921003KH5 FEMENINO 29 7,703.50 

2896 TOLI860306PJ7 FEMENINO 36 13,603.76 
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2897 TOLA821002653 FEMENINO 39 13,603.76 

2898 TOLL820118BS0 FEMENINO 40 9,448.36 

2899 TOME760930VB5 MASCULINO 45 24,805.00 

2900 TOPS590918RU8 FEMENINO 62 6,695.40 

2901 TOPG850405QG3 MASCULINO 36 4,493.82 

2902 TOPA850911SY0 FEMENINO 36 16,358.86 

2903 TOQR891013316 MASCULINO 32 8,042.20 

2904 TORH830803S40 MASCULINO 38 8,567.50 

2905 TORH7910041X0 FEMENINO 42 9,480.00 

2906 TOSA691031TV4 FEMENINO 52 30,324.96 

2907 TOVA780908DDA MASCULINO 43 11,032.30 

2908 TOVL691001NY1 FEMENINO 52 12,272.00 

2909 TOVB831014K65 FEMENINO 38 8,216.00 

2910 TOBM650924AN6 FEMENINO 56 14,850.30 

2911 TOFL6802154U4 MASCULINO 54 3,718.00 

2912 TOJO930925GL2 MASCULINO 28 21,093.56 

2913 TAAD881007TI9 FEMENINO 33 9,212.40 

2914 TEMA670821V41 FEMENINO 54 26,664.00 

2915 TEVM780707PF6 MASCULINO 43 21,409.36 

2916 TERA651202RUA FEMENINO 56 9,002.40 

2917 TERM681223AXA FEMENINO 53 29,054.20 

2918 TELK8612026L3 FEMENINO 35 5,751.20 

2919 TENC680915D34 FEMENINO 53 8,158.46 

2920 TIEA820424IK8 MASCULINO 39 8,567.50 

2921 TICA610520K60 FEMENINO 60 25,715.40 

2922 TICB660113U60 MASCULINO 56 20,877.00 

2923 TIMA880926AC6 MASCULINO 33 11,101.96 

2924 TUTR770410IH9 MASCULINO 44 21,409.36 

2925 TUCR680329JX4 FEMENINO 54 6,695.40 

2926 TUDM7006194L1 FEMENINO 51 24,805.00 

2927 TUOA891201M13 FEMENINO 32 7,355.76 

2928 TUSA6005161M1 FEMENINO 61 7,703.50 

2929 UORA711111S66 FEMENINO 50 11,821.30 

2930 UAID8712115D8 FEMENINO 34 6,695.40 

2931 UEAO650326CGA MASCULINO 57 11,249.80 
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2932 UESS8204169B5 FEMENINO 39 6,572.80 

2933 UIAS8103095U2 MASCULINO 41 13,603.76 

2934 UIFA7603168W1 FEMENINO 46 11,400.06 

2935 UIGM7603221P4 MASCULINO 46 2,464.80 

2936 UIGE8201263B6 MASCULINO 40 13,603.76 

2937 UILC601025AE3 MASCULINO 61 6,695.40 

2938 UIME840220TX2 MASCULINO 38 31,557.36 

2939 UIRS790218T56 MASCULINO 43 12,743.96 

2940 UIUL830326P52 FEMENINO 39 18,138.20 

2941 UIGI780224R40 FEMENINO 44 13,603.76 

2942 UILG890915T24 FEMENINO 32 8,158.46 

2943 UIRJ590103BP5 MASCULINO 63 5,577.00 

2944 UIRA780807UQ9 FEMENINO 43 6,695.40 

2945 UIRL7903064D1 FEMENINO 43 18,342.26 

2946 UISM7205282I2 FEMENINO 49 6,394.06 

2947 UIVR610212QY7 MASCULINO 61 6,394.06 

2948 UIVJ5805287P4 MASCULINO 63 4,929.60 

2949 UIVV730319G86 FEMENINO 49 6,162.00 

2950 UIGJ611109UA1 FEMENINO 60 8,567.50 

2951 UIRJ8610025K2 MASCULINO 35 11,502.40 

2952 UUAM8507046D1 FEMENINO 36 24,805.00 

2953 UUNF6907223B2 MASCULINO 52 8,567.50 

2954 UEMI740703F28 FEMENINO 47 2,464.80 

2955 UEMK830115IC3 FEMENINO 39 8,158.46 

2956 UEEJ740613LE1 MASCULINO 47 10,409.70 

2957 VASC591209PA9 FEMENINO 62 24,805.00 

2958 VABE8703208K6 FEMENINO 35 11,640.70 

2959 VACA761112TKA MASCULINO 45 9,480.00 

2960 VAEG680628QS3 MASCULINO 53 33,471.62 

2961 VASM9210172A5 FEMENINO 29 11,249.80 

2962 VAUC591201HL2 FEMENINO 62 6,695.40 

2963 VAVV660210UMA MASCULINO 56 11,249.80 

2964 VAAL550911JUA FEMENINO 66 8,158.46 

2965 VAAJ760626L84 MASCULINO 45 6,394.06 

2966 VABM830305RI2 MASCULINO 39 9,838.50 
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2967 VABI8403301G3 FEMENINO 38 6,695.40 

2968 VABB720521Q24 FEMENINO 49 11,249.80 

2969 VACJ740814QVA MASCULINO 47 39,885.05 

2970 VACM890706DN5 MASCULINO 32 6,394.06 

2971 VACA560103591 FEMENINO 66 6,394.06 

2972 VACJ610423PR0 MASCULINO 60 17,086.50 

2973 VACL6709092X3 FEMENINO 54 9,448.36 

2974 VAFM7204058X8 FEMENINO 49 8,593.86 

2975 VAGF600113UF5 MASCULINO 62 5,751.20 

2976 VAGT620811JC1 FEMENINO 59 18,092.70 

2977 VAGR850325V30 MASCULINO 37 13,603.80 

2978 VAGM850802TGA FEMENINO 36 2,054.00 

2979 VALA891019QJA MASCULINO 32 12,743.96 

2980 VALA8508031B3 MASCULINO 36 6,394.06 

2981 VALL811024UX3 FEMENINO 40 13,603.76 

2982 VALL760811B42 FEMENINO 45 1,811.10 

2983 VAMJ840207NL9 MASCULINO 38 6,939.80 

2984 VAMM740929D35 MASCULINO 47 8,158.46 

2985 VAMM500620BX9 MASCULINO 71 6,695.40 

2986 VAML700201IJ7 MASCULINO 52 17,662.50 

2987 VAMO740917DG6 FEMENINO 47 9,002.40 

2988 VARN880219IS0 FEMENINO 34 11,751.70 

2989 VARC661208T62 FEMENINO 55 30,324.96 

2990 VASL660314CP4 MASCULINO 56 6,394.06 

2991 VASM760911KM0 FEMENINO 45 11,249.80 

2992 VASC6702198TA MASCULINO 55 8,158.46 

2993 VATF861230L26 MASCULINO 35 9,838.50 

2994 VATM750820Q97 MASCULINO 46 15,304.16 

2995 VAVA9008295V1 FEMENINO 31 3,308.86 

2996 VAVA790125TW5 FEMENINO 43 33,715.70 

2997 VAVF710413JR2 MASCULINO 50 1,811.10 

2998 VAVC800920S52 FEMENINO 41 1,232.40 

2999 VAVF670706HD7 MASCULINO 54 14,375.90 

3000 VAZA920529NR1 FEMENINO 29 2,464.80 

3001 VADD731028R99 MASCULINO 48 18,724.80 
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3002 VAOM7607286H9 MASCULINO 45 6,394.06 

3003 VAPM770216HXA FEMENINO 45 7,355.76 

3004 VAAL970225UZA MASCULINO 25 8,567.50 

3005 VAAL800211DW2 FEMENINO 42 6,394.06 

3006 VAAS850127UM3 MASCULINO 37 16,358.86 

3007 VABR850131241 FEMENINO 37 18,342.26 

3008 VACK881216KP2 FEMENINO 33 6,695.40 

3009 VACN841019J12 MASCULINO 37 15,949.96 

3010 VACC880815330 MASCULINO 33 6,394.06 

3011 VAGR890210NA1 FEMENINO 33 3,018.50 

3012 VAGJ6410206P3 MASCULINO 57 16,709.32 

3013 VAHJ8205243J7 FEMENINO 39 11,701.90 

3014 VAHG7904159R5 FEMENINO 42 6,695.40 

3015 VAJK760818259 FEMENINO 45 6,971.26 

3016 VAJJ631213ND0 MASCULINO 58 8,042.20 

3017 VALA850723H49 MASCULINO 36 11,249.80 

3018 VALG920319TC2 FEMENINO 30 6,695.40 

3019 VALJ691124E29 MASCULINO 52 9,390.86 

3020 VAMS641030A8A MASCULINO 57 11,249.80 

3021 VAMC810513JE1 FEMENINO 40 8,158.46 

3022 VAMR8711147P5 MASCULINO 34 8,567.50 

3023 VAOL8909039C5 FEMENINO 32 6,695.40 

3024 VAPC720329IG6 MASCULINO 50 10,224.52 

3025 VAPP800417581 FEMENINO 41 8,158.46 

3026 VAPM871003TG9 MASCULINO 34 15,949.96 

3027 VAPA7611234T4 MASCULINO 45 2,974.20 

3028 VAQG790917MQ7 FEMENINO 42 18,407.90 

3029 VARJ680730TD6 MASCULINO 53 6,394.06 

3030 VARO630111JT5 MASCULINO 59 30,324.96 

3031 VARA780327N46 MASCULINO 44 15,304.16 

3032 VARD830824HK8 FEMENINO 38 18,407.90 

3033 VARJ790730B81 MASCULINO 42 24,543.90 

3034 VASL891008KG2 MASCULINO 32 13,603.80 

3035 VASD840321J77 MASCULINO 38 6,394.06 

3036 VAVR8105201S4 MASCULINO 40 5,433.30 
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3037 VAWD630107NC9 MASCULINO 59 20,877.00 

3038 VASJ6104212L6 MASCULINO 60 15,304.20 

3039 VASR660308UE0 FEMENINO 56 14,961.92 

3040 VACA871009T99 MASCULINO 34 8,626.80 

3041 VAAR751106P35 FEMENINO 46 48,456.80 

3042 VAGM891005KN1 FEMENINO 32 10,329.26 

3043 VACC661212KR7 MASCULINO 55 6,394.06 

3044 VABA7408134UA MASCULINO 47 9,838.50 

3045 VAPV8709096P0 MASCULINO 34 6,394.06 

3046 VARI761219D76 MASCULINO 45 16,358.86 

3047 VAVM7009202T8 FEMENINO 51 6,394.06 

3048 VAVG761023KP9 FEMENINO 45 6,695.40 

3049 VAER740207G37 MASCULINO 48 3,383.40 

3050 VAGL861003FZA FEMENINO 35 11,091.60 

3051 VAGT901225FD8 FEMENINO 31 11,401.70 

3052 VAGM801022T97 FEMENINO 41 11,249.80 

3053 VALF630712SS4 MASCULINO 58 6,394.06 

3054 VART8507229N8 FEMENINO 36 5,433.30 

3055 VELI760909ID0 FEMENINO 45 15,304.16 

3056 VEAG591212424 MASCULINO 62 6,394.06 

3057 VEAB8505201GA MASCULINO 36 3,286.40 

3058 VEBE760827IE9 FEMENINO 45 9,064.02 

3059 VECM650806DR2 MASCULINO 56 18,407.90 

3060 VEDL5505181K1 MASCULINO 66 9,838.50 

3061 VEFR880923QE3 FEMENINO 33 26,037.40 

3062 VEIS780213IA7 FEMENINO 44 6,695.40 

3063 VELL7809141U6 MASCULINO 43 12,743.96 

3064 VEMR7901177E2 FEMENINO 43 13,603.76 

3065 VEMG670612CR6 FEMENINO 54 11,249.80 

3066 VERO941126PI3 MASCULINO 27 10,472.90 

3067 VERJ9112278M2 FEMENINO 30 6,394.06 

3068 VESK821229ERA FEMENINO 39 13,603.80 

3069 VETM780822TF5 FEMENINO 43 13,456.06 

3070 VEVL770630G51 FEMENINO 44 13,456.06 

3071 VEZE710312FP1 FEMENINO 51 3,718.00 
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3072 VEBM550308155 MASCULINO 67 7,273.12 

3073 VEBM720416SB0 FEMENINO 49 21,791.40 

3074 VELV9111257V1 FEMENINO 30 10,329.26 

3075 VEQM800225359 FEMENINO 42 26,364.40 

3076 VERE891018TH9 FEMENINO 32 11,944.80 

3077 VERL580321NB8 FEMENINO 64 6,695.40 

3078 VERL910213BK5 FEMENINO 31 8,158.46 

3079 VEVG7711131UA FEMENINO 44 10,852.40 

3080 VEGE641104RB1 MASCULINO 57 11,380.00 

3081 VELP920522N33 FEMENINO 29 13,411.06 

3082 VEBM720819RB0 FEMENINO 49 17,655.36 

3083 VEEE780201N42 FEMENINO 44 24,805.00 

3084 VEER800816E79 MASCULINO 41 43,225.80 

3085 VEER720411FU6 FEMENINO 49 9,002.40 

3086 VEGV810618FW9 MASCULINO 40 6,695.40 

3087 VEJC770514LM9 FEMENINO 44 6,394.06 

3088 VEOJ740826774 MASCULINO 47 8,567.50 

3089 VEOP670413FN3 FEMENINO 54 11,249.80 

3090 VEPE680614FW2 FEMENINO 53 6,695.40 

3091 VETT791105QV2 FEMENINO 42 12,743.96 

3092 VEGR781229BM0 FEMENINO 43 11,249.80 

3093 VEBC820309EA5 MASCULINO 40 21,409.36 

3094 VERJ8007146VA FEMENINO 41 11,597.06 

3095 VEMI8208274D3 FEMENINO 39 3,697.20 

3096 VEEJ980625L32 FEMENINO 23 7,703.50 

3097 VEML680819UG7 MASCULINO 53 30,324.96 

3098 VECP831214BV1 MASCULINO 38 10,472.90 

3099 VEFW8405197Q2 FEMENINO 37 4,929.60 

3100 VEFR670920GDA FEMENINO 54 6,394.06 

3101 VEFM800902V86 MASCULINO 41 6,695.40 

3102 VEGA860905EK8 FEMENINO 35 8,158.46 

3103 VELL861019CB3 FEMENINO 35 9,448.36 

3104 VELM680228658 FEMENINO 54 10,680.80 

3105 VELF720225AX4 FEMENINO 50 8,567.50 

3106 VEMA670424PSA MASCULINO 54 6,695.40 
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3107 VERI570205IT1 MASCULINO 65 8,042.20 

3108 VESF591120GQ3 MASCULINO 62 8,158.46 

3109 VESA870331L44 MASCULINO 35 6,695.40 

3110 VEVD780514C90 MASCULINO 43 11,944.80 

3111 VERJ731105598 MASCULINO 48 8,158.46 

3112 VESY821118R34 FEMENINO 39 15,304.16 

3113 VEZT770509TY3 FEMENINO 44 7,435.50 

3114 VELC641111CG0 FEMENINO 57 13,603.76 

3115 VELG621022NG6 FEMENINO 59 15,304.16 

3116 VERA8401256H4 MASCULINO 38 13,013.00 

3117 VIAJ671002JD4 FEMENINO 54 6,695.40 

3118 VIAM7904091J1 FEMENINO 42 8,158.46 

3119 VILK890905TV6 FEMENINO 32 7,931.20 

3120 VIPB860307PS1 FEMENINO 36 6,695.40 

3121 VITR830803T59 FEMENINO 38 13,411.06 

3122 VIRA8005112M9 FEMENINO 41 10,329.26 

3123 VISD841002D39 FEMENINO 37 11,249.80 

3124 VILH820809633 MASCULINO 39 16,885.06 

3125 VIRJ7802208R5 MASCULINO 44 39,885.05 

3126 VIAM860209G85 FEMENINO 36 15,397.96 

3127 VIMM8205202I1 MASCULINO 39 6,695.40 

3128 VIOD830610QJ5 FEMENINO 38 10,905.40 

3129 VIOI741009M31 FEMENINO 47 8,922.60 

3130 VIRK920423GY7 FEMENINO 29 2,974.20 

3131 VIZC8007203UA FEMENINO 41 5,751.20 

3132 VIBJ840510E68 MASCULINO 37 11,123.20 

3133 VIHP810126E88 FEMENINO 41 6,394.06 

3134 VIVK8401077A1 FEMENINO 38 9,838.50 

3135 VICL550906P30 MASCULINO 66 6,695.40 

3136 VILC550317CZ5 FEMENINO 67 7,355.76 

3137 VILL830720PE4 MASCULINO 38 6,394.06 

3138 VIBJ840327FZ1 MASCULINO 38 19,296.96 

3139 VILJ841209LW1 FEMENINO 37 2,464.80 

3140 VIOC530810138 FEMENINO 68 12,482.20 

3141 VIBR7010249Q0 MASCULINO 51 905.56 
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3142 VIAD811101336 FEMENINO 40 9,002.40 

3143 VIBJ470802AL3 FEMENINO 74 13,411.06 

3144 VIIJ911103L61 MASCULINO 30 9,069.20 

3145 VIML940628QX6 FEMENINO 27 14,375.90 

3146 VIMJ8905121W0 FEMENINO 32 7,931.20 

3147 VISM70031447A FEMENINO 52 7,394.40 

3148 VISM6108016S3 MASCULINO 60 25,902.46 

3149 WIGC550918AX6 MASCULINO 66 9,838.50 

3150 YANJ860219LG1 MASCULINO 36 45,867.80 

3151 YAOA621025V61 MASCULINO 59 10,329.26 

3152 YACM6612218A5 MASCULINO 55 10,680.80 

3153 YEAJ880629LC4 MASCULINO 33 3,697.20 

3154 YUGR670114K64 MASCULINO 55 6,695.40 

3155 ZAAY770125T64 MASCULINO 45 6,971.26 

3156 ZAAE8011102L3 FEMENINO 41 6,695.40 

3157 ZAAL680828GY9 FEMENINO 53 8,158.46 

3158 ZABF821007PW7 MASCULINO 39 8,042.20 

3159 ZADO790727SF7 MASCULINO 42 20,820.16 

3160 ZADC840122RZ9 MASCULINO 38 12,516.16 

3161 ZALS821128TP3 FEMENINO 39 24,805.00 

3162 ZALD890814PP6 FEMENINO 32 10,712.40 

3163 ZALV651213PE0 MASCULINO 56 20,642.00 

3164 ZAML5401023N2 MASCULINO 68 13,411.06 

3165 ZASJ860801GM3 MASCULINO 35 11,534.00 

3166 ZAVJ7207203R5 MASCULINO 49 6,394.06 

3167 ZAVM711031687 MASCULINO 50 2,205.90 

3168 ZAZJ620414MQA MASCULINO 59 15,949.96 

3169 ZAAB8910207A2 FEMENINO 32 6,162.00 

3170 ZAGM6910095H8 FEMENINO 52 1,982.80 

3171 ZAGS640924TF2 MASCULINO 57 4,511.20 

3172 ZAME730103S71 FEMENINO 49 11,091.60 

3173 ZAZK750614V52 FEMENINO 46 8,873.10 

3174 ZANM570615KS1 FEMENINO 64 6,695.40 

3175 ZAVS910303TZ7 FEMENINO 31 6,394.06 

3176 ZACA7506278IA FEMENINO 46 14,850.30 
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3177 ZASJ971010Q71 MASCULINO 24 11,249.80 

3178 ZAEP800103EU3 FEMENINO 42 6,162.00 

3179 ZALM821101469 FEMENINO 39 11,249.80 

3180 ZAAR870625UU4 MASCULINO 34 15,397.96 

3181 ZAGF890825IS6 MASCULINO 32 6,394.06 

3182 ZAJI6601213H2 FEMENINO 56 24,543.90 

3183 ZALJ830803TT5 FEMENINO 38 11,401.70 

3184 ZAMJ830822AY5 MASCULINO 38 9,838.50 

3185 ZAMY841019Q73 FEMENINO 37 2,974.20 

3186 ZAPJ811221IA3 MASCULINO 40 25,902.46 

3187 ZAAE710701IE8 FEMENINO 50 3,286.40 

3188 ZACG880817P61 FEMENINO 33 9,069.20 

3189 ZAOL7802152D7 FEMENINO 44 8,158.46 

3190 ZAOJ830719N24 MASCULINO 38 13,603.80 

3191 ZAPM6812275YA FEMENINO 53 6,394.06 

3192 ZAPN780615170 FEMENINO 43 8,567.50 

3193 ZAEM731020QZ2 FEMENINO 48 23,824.00 

3194 ZAAA8402046W9 MASCULINO 38 39,885.05 

3195 ZAAO630412H83 MASCULINO 58 6,695.40 

3196 ZABC741009JG0 MASCULINO 47 4,647.50 

3197 ZAFJ660228CM9 MASCULINO 56 30,324.96 

3198 ZAGF640717AV8 MASCULINO 57 24,805.00 

3199 ZAIP640120RY7 FEMENINO 58 8,567.50 

3200 ZAOE900223GHA MASCULINO 32 6,695.40 

3201 ZAVA840227HU2 MASCULINO 38 6,942.56 

3202 ZAVM611007KU7 FEMENINO 60 12,743.96 

3203 ZAVM710326GV2 MASCULINO 51 10,202.80 

3204 ZAZP840629SXA MASCULINO 37 30,324.96 

3205 ZELF7002087Q0 MASCULINO 52 12,393.10 

3206 ZEDL790920KG7 FEMENINO 42 45,867.80 

3207 ZEFF810318JR0 MASCULINO 41 1,232.40 

3208 ZEMA520117F50 MASCULINO 70 6,695.40 

3209 ZETG700518K71 MASCULINO 51 15,304.20 

3210 ZUMI660708KU2 FEMENINO 55 9,961.06 

3211 ZUMJ650320J79 FEMENINO 57 9,390.86 
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COMITÉ DE ADQUISICIONES, 

ARRENDAMIENTOS,  Y SERVICIOS 

Consec. RFC Genero Edad 
Sueldo tabular 

mensual 

3212 ZUPC9102088G6 FEMENINO 31 1,102.96 

      

 


